.................................................
                                 Środa Wlkp., dnia……………………

(pieczęć nagłówkowa wnioskodawcy)

Dyrektor

Powiatowego Urzędu Pracy

w Środzie Wlkp.
Wniosek 
o organizację robót publicznych

I. Dane organizatora robót publicznych

1. Nazwa organizatora .....................................................................................................

2. Adres siedziby
...............................................................................................................

3. Telefon/fax....................................................................................................................

4. REGON ........................................................................................................................

5. NIP ...............................................................................................................................

6. Nazwa banku ...............................................................................................................

7. Numer konta ................................................................................................................

8. Oznaczenie formy prawnej organizatora .....................................................................

9. Liczba zatrudnionych w miesiącu w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy
10. Osoba uprawniona do reprezentowania Wnioskodawcę .....................................................................................................................................        (podać imię i nazwisko oraz zajmowane stanowisko)
II. Dane pracodawcy wskazanego przez organizatora robót publicznych, u którego będą wykonywane roboty publiczne

11. Nazwa pracodawcy ......................................................................................................

12. Adres siedziby ..............................................................................................................

13. Miejsce prowadzenia działalności ................................................................................

14. Telefon/fax ...................................................................................................................

15. REGON ........................................................................................................................

16. NIP ...............................................................................................................................

17. Klasa rodzaju działalności PKD/EKD ...........................................................................

18. Nazwa banku ...............................................................................................................

19. Numer konta .................................................................................................................

20. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności ..................................................

21. Osoba uprawniona do reprezentowania Wnioskodawcę ......................................................................................................................................        (podać imię i nazwisko oraz zajmowane stanowisko)
22.  Rodzaj prowadzonej działalności ................................................................................

23. Data rozpoczęcia działalności ......................................................................................

24. Stopa procentowa ubezpieczenia wypadkowego ........................................................

25. Forma opodatkowania ..................................................................................................

26. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach robót publicznych ......................................................................................................................................

27. Proponowany okres zatrudnienia .................................................................................

28. Miejsce i rodzaj prac, które mają być wykonywane przez skierowanych bezrobotnych ................................................................................................................

29. Pożądane kwalifikacje skierowanych bezrobotnych oraz inne wymogi ......................................................................................................................................

30. Informacje dotyczące wysokości proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych ................................................................................................................

31. Wnioskowana wysokość (procent przeciętnego wynagrodzenia), refundowanych wynagrodzeń z tytułu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych ......................................................................................................................................

…………………………………………………

(Pieczęć imienna i podpis osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy)

Objaśnienia i definicje:

1. Roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego, w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków.

2. Osoby, za które można finansować roboty publiczne wg art. 49 ustawy: 

1)
bezrobotni do 25 roku życia,
2)
bezrobotni długotrwale lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
3)
bezrobotni powyżej 50 roku życia,

4)
 bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia    średniego,

5)
bezrobotni samotnie wychowujący, co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia,

6)
bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia,

7)
bezrobotni niepełnosprawni – zwani dalej „osobami będącymi w szczególnej sytuacji na rynku pracy”, mogą być dodatkowo stosowane działania określone w art. 50 – 61 ustawy.

3. Finansowanie robót publicznych wg art. 57 ustawy:

ust. 1
Starosta zwraca organizatorowi robót publicznych, który zatrudniał skierowanych bezrobotnych, o których mowa w art. 49 pkt 2-7, przez okres do 6 miesięcy, część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składek na ubezpieczenia społeczne bezrobotnych w wysokości uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiącu w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy oraz 50 % przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w ostatnim dniu zatrudnienia każdego rozliczanego miesiąca i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia.

ust. 2
Starosta może dokonywać, w zakresie i na zasadach określonych w ust. 1, zwrotu poniesionych przez organizatora robót publicznych kosztów z tytułu zatrudnienia na okres do 12 miesięcy skierowanych bezrobotnych, o których mowa w art. 49 pkt 2-7, w wysokości uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak przeciętnego wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia za każdego bezrobotnego, jeżeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiąc ich zatrudnienia.

ust. 3
Na wniosek organizatora robót publicznych starosta może przyznawać zaliczki ze środków Funduszu Pracy na poczet wypłat wynagrodzeń oraz opłacenia składek na ubezpieczenia społeczne.

ust. 4
Bezrobotni, o których mowa w art. 49 pkt 1 i 2, mogą zostać skierowani przez starostę, na zasadach dotyczących robót publicznych, do wykonywania przez okres do 6 miesięcy pracy niezwiązanej z wyuczonym zawodem, w wymiarze nieprzekraczjącym połowy wymiaru czasu, w instytucjach użyteczności publicznej oraz organizacjach zajmujących się problematyką kultury, oświaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy społecznej.

ust. 5
Skierowanie, o którym mowa w ust. 4, powinno dotyczyć w szczególności bezrobotnych zobowiązanych do alimentów na mocy odrębnych przepisów.

ust. 6
Starosta zwraca pracodawcy, który zatrudnił bezrobotnych skierowanych do prac , o których mowa w ust. 4, część poniesionych kosztów na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne w wysokości uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych bezrobotnych i połowy minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w ostatnim dniu zatrudnienia każdego rozliczenia miesiąca, łącznie ze składką na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia.

Załączniki do wniosku:

1. Dokument potwierdzający formę organizacyjno - prawną prowadzonej działalności gospodarczej,

2. Kopia za poświadczeniem z oryginałem - decyzja o nadaniu numeru statystycznego REGON i identyfikacji podatkowej NIP,

3. Oświadczenie pracodawcy o tym, że nie znajduje się w stanie likwidacji lub upadłości.

Środa Wlkp., dnia .....................................

OŚWIADCZENIE



Świadomy(a) odpowiedzialności karnej za składanie nieprawidłowych danych (art. 233 ustawy z 6 czerwca 1997 r. – Kodeks Karny, Dz. U. Z dnia 2 sierpnia 1997 r. Nr 88 poz. 553 z późn. zm.)

Oświadczam, że:

.........................................................................................................................................
(nazwa zakładu pracy)

nie znajduje się w stanie likwidacji lub upadłości.

....................................................

(podpis pracodawcy)

