
 
U M O W A  NR ____/__ r. 

o organizację staŜu dla bezrobotnego 
 

zawarta w dniu _________________ r. pomiędzy : 
 
Starostą Średzkim z upowaŜnienia, którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 
w Środzie Wlkp. –  _______________________________ 
 
 zwanym w dalszej części umowy „Starostą” 
 
a  
 
____________________ 
____________________ 
____________________ 
Reprezentowany przez: ___________________________-  
    
zwaną dalej „ Pracodawcą” 
 
w sprawie organizowania i finansowania staŜu u pracodawcy dla osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Środzie Wlkp. zgodnie z art.53 ust.1 i 4-8 
i art.54 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. 
U. z 2004r Nr 99,poz.1001 ze zmianami) i rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 
24.08.2004 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania staŜu oraz przygotowania 
zawodowego w miejscu pracy (Dz. U. Nr.185,poz 1912 ze zmianami). 
 
Strony uzgodniły następujące warunki umowy: 
 
 

§ 1 
 
Zadania Starosty określone w niniejszej umowie wykonuje Powiatowy Urząd Pracy 
w Środzie Wlkp. zwany w dalszej części umowy Urzędem. 

 
§ 2 

 
1. Pracodawca zorganizuje staŜ dla 1 osoby bezrobotnej  skierowanej przez Starostę bez 

nawiązania  stosunku pracy, na następującym stanowisku lub zawodzie: 
 
 

• __________________________________ 
 
 

2. Okres odbywania staŜu zostaje ustalony dla stanowiska (zawodu): 
  

• __________________________________ od    ____________ r.   do   ____________ r. 
         
 

według programu, stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszej umowy. 

Załącznik nr 2  
 

 



-2- 
 

§ 3 
 

1. Urząd zobowiązuje się do : 
a. wydania bezrobotnemu skierowania 
b. zapoznania bezrobotnego z programem i harmonogramem staŜu.  
c. wypłaty stypendium bezrobotnemu odbywającemu staŜ w wysokości zasiłku dla 

bezrobotnych, o którym mowa w art. 72 ust. 1, 
d. ustalania i opłacania składki na ubezpieczenie społeczne za kaŜdego bezrobotnego 

odbywającego staŜ i pobierającego stypendium , 
e. wydania bezrobotnemu zaświadczenia ( zaświadczeń) o odbyciu staŜu. 

 
§ 4 

 
Starosta na wniosek Pracodawcy lub z własnej inicjatywy po zasięgnięciu opinii Pracodawcy 
moŜe pozbawić bezrobotnego moŜliwości kontynuowania staŜu w przypadku: 
1. opuszczania z przyczyn nie usprawiedliwionych więcej niŜ jednego dnia staŜu, 
2. naruszania podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy obowiązującymi u 

 racodawcy. 
§ 5 

 
1. Pracodawca zobowiązuje się do: 

a. zapewnienie bezrobotnemu prawidłowego wykonywania staŜu w celu   nabycia przez   
bezrobotnego umiejętności do samodzielnego wykonywania pracy po zakończeniu staŜu, 

b. b/ przyjęcie na staŜ tylko i wyłącznie bezrobotnego posiadającego  wystawione przez 
Starostę skierowanie ,którego część B i C poświadczona przez Pracodawcę winna być 
zwrócona do Urzędu w ściśle określonym terminie, jednak nie później niŜ w ciągu 3 dni, 

c. zaznajomienia bezrobotnego z jego obowiązkami i uprawnieniami, 
d. zapewnienia profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla 

pracowników, 
e. przeszkolenia na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie bhp i przepisów  

przeciwpoŜarowych oraz zapoznania go z obowiązującym regulaminem pracy, 
f. przydzielenia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracowników, odzieŜy 

i obuwia roboczego środków ochrony indywidualnej oraz niezbędnych środków higieny 
osobistej,   

g. zapewnienia bezrobotnemu , na zasadach przewidzianych dla pracowników, bezpłatnych  
posiłków i napoi profilaktycznych . 

h. niezwłocznie, nie później jednak niŜ w ciągu 5 dni, informowania Urzędu o  przypadkach 
przerwania przez bezrobotnego odbywania staŜu, o kaŜdym dniu nieusprawiedliwionej              
nieobecności w odbywaniu staŜu oraz innych, istotnych dla staŜu zdarzeniach istotnych 
dla realizacji programu, 

i. przedkładania do Urzędu listy obecności  odbywających staŜ nie później niŜ do 5-go dnia 
kaŜdego miesiąca, 

j. nie powierzenia w okresie odbywania staŜu bezrobotnej w ciąŜy czynności lub zadań  
w warunkach szkodliwych lub uciąŜliwych dla zdrowia oraz w porze  nocnej, 

k. umoŜliwienia bezrobotnemu zgłaszania się do powiatowego urzędu pracy, w celu 
złoŜenia poświadczenia odbywania staŜu i odbioru stypendium. 
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l. udzielenia na wniosek bezrobotnego dni wolnych w wymiarze 2 dni za kaŜde 30 dni 

odbywania staŜu, 
m. wydania  bezrobotnemu opinii zawierającej informacje o zadaniach realizowanych przez 

bezrobotnego oraz kwalifikacji lub umiejętnościach zawodowych nabytych w trakcie 
odbywania staŜu, 

n. ustalania okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy w karcie wypadku, zgodnie 
z obowiązkiem wynikającym z art. 5 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 30 października 2002 r. 
o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych, 

o. zatrudnienia ________ osób/osoby bezrobotnej po zakończeniu staŜu na okres co 
najmniej ______ miesięcy na umowę o pracę w wymiarze czasu ________ . 

 
§ 6 

 
1. W ramach niniejszej umowy skierowany będzie : 
 
Imię i nazwisko Adres zamieszkania  Data i miejsce 

 urodzenia 
PESEL 

    
 
2. Bezrobotny skierowany na staŜ powinien wykonywać czynności lub zadania w wymiarze 

czasu pracy obowiązującym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku lub zawodzie. 
 
3. Opiekę nad osobą bezrobotną objętą programem sprawować będzie: 
 
 Imię  i nazwisko Zajmowane stanowisko Wykształcenie 

   

 
§ 7 

 
Starosta zastrzega sobie prawo kontroli Pracodawcy w zakresie prawidłowości wykonywania 
niniejszej umowy. 
 

§ 8 
 
W przypadku nie dotrzymania przez Pracodawcę warunków niniejszej umowy , Starosta moŜe 
odstąpić od wykonania umowy ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiając Pracodawcę na 
piśmie. 
 

§ 9 
 
Stronom przysługuje prawo rozwiązania umowy za uprzednim jednomiesięcznym 
wypowiedzeniem. 
Wypowiedzenie wymaga uzasadnienia 
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§ 10 
Wszelkie zmiany warunków umowy wymagają formy pisemnej (pod rygorem niewaŜności) 
stanowiącej aneks do umowy. 
 

§ 11 
 
Strony poddają rozstrzyganie sporów z niniejszej umowy pod orzecznictwo Sądu właściwego dla 
siedziby Starosty. 
 

§ 12 
 
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach , po jednym dla kaŜdej ze stron. 
 
 
 
 
 
 
 
......................................                                                        ............................................. 
podpis i pieczątka  Starosty                                                   podpis i pieczątka Pracodawcy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ZAŁ ĄCZNIK  NR 1 
do Umowy nr _____/___ 

 
PROGRAM  STAśU 

 
 
Sporządzony w dniu _______________________. przez : 
 
1. POWIATOWY URZ ĄD PRACY w Środzie Wlkp.  
      reprezentowany przez:   _________________________________________ 
 
2.   Pracodawcę: _____________________________________ 
      Reprezentowany przez: _____________________________________  

 
Zakres zadań wykonywanych przez bezrobotnego w celu uzyskania 

kwalifikacji lub umiej ętności do pracy na stanowisku:_______________________________ 
 
Lp. Okres staŜu Rodzaj wykonywanych zajęć 
 
1.  
 
 
 
 
 

 
 

od 
 

_______________ 
 

do 
 
_______________ 
 

 
1. Szkolenie instruktaŜowe z zakresu bhp i ppoŜ. oraz zapoznanie z 
Regulaminem Pracy. 
 
2. Zapoznanie się z podstawowymi zadaniami  na stanowisku pracy, w 
tym: 
 

• ......................... 
 

Strony zgodnie oświadczają, iŜ realizacja ww. programu staŜu umoŜliwi bezrobotnemu 
samodzielne wykonywanie pracy na danym stanowisku lub zawodzie , po zakończeniu staŜu. 
Zmiana programu moŜe nastąpić wyłącznie w formie pisemnej w postaci aneksu do umowy. 
Strony ustalają , Ŝe : 
1) opiekę nad osobą bezrobotną objętą programem sprawować będzie: ____________________  
2) Pracodawca po zakończeniu realizacji programu wyda opinię zawierającą informacje 

o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego . 
 
 
 
 
......................................                                                                         ....................................... 
               PUP                                                                                                   Pracodawca 
 


