Zalcznik nr 2

UMOWA NR /.

0 organizacg stazu dla bezra)otnego

zawarta w dniu r. pgamy :

Starosty Sredzkim z upowaznienia, ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzdu Pracy
w Srodzie Wikp. —

zwanym w dalszej eZci umowy ,Starosty”

a

Reprezentowany przez: -

zwam dalej, Pracodawcy”

w sprawie organizowania i finansowania zstau pracodawcy dla oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym ddzie Pracy wSrodzie WIkp. zgodnie z art.53 ust.1 i 4-8
i art.54 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o projnpatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2004r Nr 99,p0z.1001 ze zmianami) i rozpdeenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
24.08.2004 r. w sprawie szczegoOtowych warunkow odinya stau oraz przygotowania
zawodowego w miejscu pracy (Dz. U. Nr.185,poz 184 Zmianami).

Strony uzgodnity nagpujace warunki umowy:

§1

ZadaniaStarosty okreslone w niniejszej umowie wykonujeowiatowy Urzad Pracy
w Srodzie Wlkp. zwany w dalszej egci umowyUrzedem.

§2

1. Pracodawca zorganizuje stadla 1 osoby bezrobotnej skierowanej przefStaroste bez
nawigzania stosunku pracy, na rgmtjacym stanowisku lub zawodzie:

2. Okres odbywania sta zostaje ustalony dla stanowiska (zawodu):

. od r. do r.

wedtug programu, stanoudgego zaicznik nr 1 do niniejszej umowy.
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§3

1. Urzad zobowszuje st do :

a.
b.
C.
d.

e.

wydania bezrobotnemu skierowania

zapoznania bezrobotnego z programem i harmonograstem

wyptaty stypendium bezrobotnemu odbyaemu sta w wysokadci zasitku dla
bezrobotnych, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1,

ustalania i optacania skiadki na ubezpieczenie espole za kadego bezrobotnego
odbywajcego stai pobierajcego stypendium ,

wydania bezrobotnemu &siadczenia ( zawiadczé) o odbyciu stau.

§4

Starosta na wniosekPracodawcy lub z wiasnej inicjatywy po zaginigciu opinii Pracodawcy

moze pozbawé bezrobotnego ntiwosci kontynuowania stal w przypadku:

1. opuszczania z przyczyn nie usprawiedliwionychogj niz jednego dnia stal,

2. naruszania podstawowych obaukow okr&lonych w regulaminie pracy oboyzujacymi u
racodawcy.

§5

1. Pracodawcazobowhzuje sg do:
a. zapewnienie bezrobotnemu prawidiowego wykonywatgausw celu nabycia przez

b.

bezrobotnego umigjnosci do samodzielnego wykonywania pracy po Zedzeniu stau,

b/ przygcie na sta tylko i wylacznie bezrobotnego posiadeggo wystawione przez
Staroste skierowanie ,ktorego ¢&¢ B i C pgwiadczona przePracodawa winna by
zwrocona ddJrzedu w scisle okre&lonym terminie, jednak nie paiej niz w ciagu 3 dni,
zaznajomienia bezrobotnego z jego olb@kami i uprawnieniami,

. zapewnienia profilaktycznej ochrony zdrowia w zakee przewidzianym dla

pracownikow,

. przeszkolenia na zasadach przewidzianych dla pra&ow w zakresie bhp i przepisow

przeciwpaarowych oraz zapoznania go z obgauijacym regulaminem pracy,
przydzielenia bezrobotnemu, na zasadach przewigdiamla pracownikow, odzhy
i obuwia roboczegdrodkéw ochrony indywidualnej oraz nieginych srodkow higieny
osobistej,

. zapewnienia bezrobotnemu , na zasadach przewiddiatip pracownikéw, bezptatnych

positkow i napoi profilaktycznych .

. Niezwiocznie, nie piniej jednak nk w ciagu 5 dni, informowani&rzedu o przypadkach

przerwania przez bezrobotnego odbywaniawst® kadym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnéci w odbywaniu stau oraz innych, istotnych dla gta zdarzeniach istotnych
dla realizacji programu,

przedktadania dtJrzedu listy obecnéci odbywajcych sta nie p&niej niz do 5-go dnia
kazdego miesijca,

nie powierzenia w okresie odbywania zstabezrobotnej w aizy czynndgci lub zada
w warunkach szkodliwych lub ugiliwych dla zdrowia oraz w porze nocnej,

. umazliwienia bezrobotnemu zgtaszaniag¢ sdo powiatowego urkzlu pracy, w celu

ztozenia pdwiadczenia odbywania stia i odbioru stypendium.
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|. udzielenia na wniosek bezrobotnego dni wolnych wnigyze 2 dni za kale 30 dni
odbywania stau,

m.wydania bezrobotnemu opinii zawieyegj informacje o zadaniach realizowanych przez
bezrobotnego oraz kwalifikacji lub umegposciach zawodowych nabytych w trakcie
odbywania stau,

n. ustalania okoliczn@i i przyczyn wypadku przy pracy w karcie wypadkzgodnie
z obowizkiem wynikapcym z art. 5 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 3@dzernika 2002 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow pracp i chorob zawodowych,

0. zatrudnienia osOb/osoby bezrobotnej poonzakniu stau na okres co
najmniej miesty na UMOW O prag W wymiarze czasu
§6

1. W ramach niniejszej umowy skierowangdazie :

Imig i nazwisko Adres zamieszkania Data i miejsce PESEL
urodzenia

2. Bezrobotny skierowany na stgowinien wykonywé czynndgci lub zadania w wymiarze
czasu pracy obowzujacym pracownika zatrudnionego na danym stanowiskwzéwodzie.

3. Opiek; nad osob bezrobotn objeta programem sprawowdxdzie:

Imi¢ i nazwisko Zajmowane stanowisko Wyksztatcenie

§7

Starosta zastrzega sobie prawo kontroli Pracodawcy w zakrpsmawidtowdci wykonywania
niniejszej umowy.

§8

W przypadku nie dotrzymania prz€zacodawe warunkow niniejszej umowy Starosta maze
odshpi¢ od wykonania umowy ze skutkiem natychmiastowynwiadamiajc Pracodawe na
pismie.

89
Stronom przystuguje prawo rozygania umowy za uprzednim jednomigginym

wypowiedzeniem.
Wypowiedzenie wymaga uzasadnienia
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§10

Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagajormy pisemnej (pod rygorem niewraosci)
stanowacej aneks do umowy.

§11

Strony poddaj rozstrzyganie sporéw z niniejszej umowy pod ornétwo Sidu wigciwego dla
siedzibyStarosty.

§12

Umowe sporadzono w dwoch jednobrzagych egzemplarzach , po jednym dladej ze stron.

podpis i piecatka Starosty podpis i pieatka Pracodawcy



Sporadzony w dniu

1.

kwalifikacji lub umiej etnosci do pracy na stanowisku:

ZAEL ACZNIK NR 1
do Umowy nr /

PROGRAM STAZU

. przez :

POWIATOWY URZ AD PRACY w Srodzie WIkp.

reprezentowany przez:

Pracodawg

Reprezentowany przez

Zakres zadaa wykonywanych przez bezrobotnego w celu uzyskania

Lp. | Okres stau Rodzaj wykonywanych zgj
1. 1. Szkolenie instruktaowe z zakresu bhp i ppooraz zapoznanie|z
od Regulaminem Pracy.
2. Zapoznanie giz podstawowymi zadaniami na stanowisku pracy, w
tym:
do

Strony zgodnie @wiadczaj, iz realizacja ww. programu sta umaliwi bezrobotnemu
samodzielne wykonywanie pracy na danym stanowiskiz&wodzie , po zakozeniu stau.
Zmiana programu m@ nasipi¢ wytacznie w formie pisemnej w postaci aneksu do umowy.

Strony ustalgj, ze :
1) opieke nad osoh bezrobotn objeta programem sprawowdxdzie:

2) Pracodawca po zakozeniu realizacji programu wyda opinizawierajca informacje
0 zadaniach realizowanych przez bezrobotnego .

Pracodawca



