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1. WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznych
obserwacji zmian zachodzacych na rynku pracy zwiazanych glownie z systemem
ksztaltowania popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym.
Na podstawie przeprowadzonych obserwacji mozna dokona¢ analizy i oceny rynku pracy,
a takze sporzadzi¢ krotkotrwala prognoze niezbedng dla prawidtowego funkcjonowania
systemow szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Podstawowym celem prowadzonego monitoringu jest wiec efektywniejsze
dostosowanie systemu ksztalcenia zawodowego do biezgcych potrzeb rynku pracy.
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych przeprowadzany jest dwa razy w roku

na szczeblu krajowym, wojewddzkim i powiatowym.

Gléwnymi uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych beda:
» Powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy
» Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
» Rzadowe Centrum Studidow Strategicznych, w tym Miedzyresortowy Zespdt do
prognozowania popytu na prace

= wiladze oswiatowe (MENIS, kuratoria oswiaty)

Niniejszy raport z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych obejmujacy
2013 rok sporzadzono na podstawie:
» zalgcznika 2 do sprawozdania MPiPS-01 — , Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za Il potrocze 2013 roku”,
» zalacznika 3 do sprawozdania MPiPS-01 — ,,Bezrobotni oraz ofert pracy wedtug

zawodow 1 specjalnosci. Stan za Il potrocze 2013 roku”.

Pod pojeciem zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na
rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Natomiast okre$lenie zawéd nadwyzkowy oznacza zawod, na ktory wystepuje na rynku

pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.



2. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW I GRUP ZAWODOW

2.1. BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW

Stopa bezrobocia w powiecie $redzkim na koniec 2013 roku wynosita 14,9%. Na
dzien 31 grudnia 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej,
obejmujacym gminy: Nowe Miasto, Krzykosy, Dominowo, Zaniemysl, Sroda Wlkp.,
zarejestrowane byly 3458 osoby, w tym 1944 kobiety.

Najliczniejsza grupe osob zarejestrowanych stanowily osoby bez zawodu — 776
0soby, co stanowi 22,44% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (w tym 477 kobiety).
Ponadto szczegodlnie liczne grupy zawodowe to:

- sprzedawca — zarejestrowanych ogotem 342

» ). 9,9% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (w tym 318 kobiet)
» W tym dlugotrwale bezrobotnych 115
- robotnik gospodarczy — zarejestrowanych ogdtem 205
» 1. 5,9% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (w tym 97 kobiet)
= W tym dlugotrwale bezrobotnych 69
- krawiec — zarejestrowanych ogétem 82
= t]. 2,3% ogotu bezrobotnych (w tym 80 kobiet)
= w tym dlugotrwale bezrobotnych 24
-ekonomista — zarejestrowanych ogétem 80
= ). 2,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (w tym 64 kobiety)
= W tym dlugotrwale bezrobotnych 29
- murarz — zarejestrowanych ogétem 72
= 1}, 2,0% ogodtu bezrobotnych (w tym 0 kobiet)
= w tym dlugotrwale bezrobotnych 30
-technik administracji — zarejestrowanych ogdtem 69
= ). 2,0% ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych (w tym 55 kobiet)
= W tym dlugotrwale bezrobotnych 16
- kucharz — zarejestrowanych ogotem 67
= ). 1,9% ogodtu bezrobotnych (w tym 59 kobiet)
= W tym dlugotrwale bezrobotnych 23
- Slusarz — zarejestrowanych ogotem 63
= 1j. 1,8% ogodtu bezrobotnych (w tym 2 kobiety)
= w tym dlugotrwale bezrobotnych 25



- malarz-tapeciarz — zarejestrowanych ogoétem 61
= 4. 1,7% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (w tym 0 kobiet)
= w tym dhugotrwale bezrobotnych 18
- kucharz malej gastronomii — zarejestrowanych ogétem 59
= ). 1,7% ogotu bezrobotnych (w tym 42 kobiety)
= w tym dlugotrwale bezrobotnych 14
- szwaczka — zarejestrowanych ogotem 55
= ). 1,6% ogotu bezrobotnych (w tym 55 kobiet)
= w tym dlugotrwale bezrobotnych 31
- technik handlowiec — zarejestrowanych ogotem 45
= tj. 1,3% ogotu bezrobotnych (w tym 37 kobiet)
= w tym dlugotrwale bezrobotnych 13
- stolarz — zarejestrowanych ogoétem 37
= . 1,0% ogodtu bezrobotnych (w tym 1 kobieta)
» w tym dtugotrwale bezrobotnych 11
- technik rolnik — zarejestrowanych ogdtem 37
= 1j. 1% ogotu bezrobotnych (w tym 27 kobiet)
= w tym dlugotrwale bezrobotnych 14
-rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wlasne potrzeby -
zarejestrowanych ogolem 37
= tj. 1% ogotu bezrobotnych (w tym 29 kobiet)
= W tym dlugotrwale bezrobotnych 15
- magazynier — zarejestrowanych ogotem 34
= ). 1% ogdtu bezrobotnych (w tym 11 kobiet)
= w tym dtugotrwale bezrobotnych 10
-technik prac biurowych — zarejestrowanych ogotem 33
= tj. 0,9% ogotu bezrobotnych (w tym 29 kobiet)
= W tym dlugotrwale bezrobotnych 14
- robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — zarejestrowanych ogotem 31
= 1j. 0,9% ogodtu bezrobotnych (w tym 19 kobiet)
= W tym dlugotrwale bezrobotnych 15
-fryzjer— zarejestrowanych ogotem 30
= 1. 0,86% ogotu bezrobotnych (w tym 29 kobiet)
= w tym dtugotrwale bezrobotnych 8

- technik ekonomista — zarejestrowanych ogotem 29



= 0,84% ogotu bezrobotnych (w tym 25 kobiet)
= w tym dlugotrwale bezrobotnych 4
- mechanik samochodow osobowych — zarejestrowanych ogdtem 29 oso6b
= . 0,84% ogodtu bezrobotnych (w tym 0 kobiet)
= W tym dlugotrwale bezrobotnych 9
- robotnik budowlany — zarejestrowanych ogotem 29
= . 0,84% ogotu bezrobotnych (w tym 1 kobieta)
= W tym dlugotrwale bezrobotnych 11

Strukture¢ o0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec 2013 roku

z podziatem na zawody przedstawia ponizsza tabela.

Kod Nazwa zawodu Bezrobotni W tym
zawodu ogélem kobiety
000000 Bez zawodu 776 477
522107 Sprzedawca 324 318
914103 Robotnik gospodarczy 205 97
743304 Krawiec 82 80
241102 Ekonomista 80 64
712102 Murarz 72 0
343101 Technik administracji 69 55
512201 Kucharz 67 59
722204 Slusarz 63 2
713101 Malarz-tapeciarz 61 0
512202 Kucharz matej gastronomii 59 42
743604 Szwaczka 55 55
522305 Technik handlowiec 45 37
752205 Stolarz 37 1
314207 Technik rolnik 37 27
633001 Rolnik prqdukcji ro$linnej 1 zwierzgcej 37 29

pracujacy na wilasne potrzeby
432103 Magazynier 34 11
411004 Technik prac biurowych 33 29
932104 Robotnik pomocn’iczy w przemysle 31 19
przetworczym
514101 Fryzjer 30 29
331403 Technik ekonomista 29 25
723105 Mechanik samochoddéw osobowych 29 0
931301 Robotnik budowlany 29 1




2.2 BEZROBOTNI WEDLUG GRUP ZAWODOWYCH

Elementem analizy wyraznie wskazujacym zagrozenia ujawniajace si¢ na lokalnym
rynku pracy jest badanie struktury osob bezrobotnych wg tzw. duzych grup zawodowych,
prowadzone z uwzglednieniem procentowego wskaznika udzialu kazdej z nich w calej
populacji 0s6b bezrobotnych. Najliczniej reprezentowanymi grupami zawodowymi wsrdd

wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2013 roku byli:

= sprzedawcy i pokrewni — 152% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych (w tym:
sprzedawcy sklepowi — 14,4%)

= pracownicy ustlug osobistych — 15,2% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (w tym:
gospodarze budynkoéw — 7,6%; kucharze — 4,7% )

* robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni — 10,7% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (w tym:
krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni — 3,0%; stolarze meblowi i pokrewni —
2,4%; szwaczki, hafciarki i pokrewni — 2%)

* robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni — 9,6% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych (w tym: $lusarze i pokrewni — 2,7%; mechanicy
pojazdéw samochodowych — 2,7%)

* robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykéw) — 9% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych (w tym: malarze i pokrewni — 3,1%; murarze
i pokrewni — 2,7%)

= S$redni personel do spraw biznesu i administracji — 4,7% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych

* S$redni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych — 4,5% ogotu

zarejestrowanych bezrobotnych

2.3 BEZROBOTNI WG RODZAJU DZIALALNOSCI (SEKCJA PKD)
OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY

Na koniec 2013 roku najwigcej 0sob bezrobotnych zarejestrowanych zostato po pracy
w sektorze przetworstwa przemystowego (727). Kolejnymi wyr6zniajacymi si¢ sektorami
byty: handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle (607) oraz budownictwo (342). Szczegdtowa sytuacje bezrobotnych wedlug

rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy przedstawia ponizsza tabela:



bezrobotni

stan na koniec

Sekcja PKD zarejestrowani w
Il polroczu 2013 r. A
Przetwérstwo przemysltowe 399 727
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wlaczajac 382 607
motocykle
Budownictwo 184 342
Dzialalno$¢ w zakresie ustlug
administrowania i dzialalnos¢ 96 112
wspierajaca
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 71 119
spoleczne
Rolmctwo,_ leSnictwo, lowiectwo 54 108
i rybactwo
Transport i gospodarka magazynowa 40 66
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa 31 59
I techniczna
Dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem 53 99
i uslugami gastronomicznymi
Pozostala dzialalnos$¢ ustugowa 36 49
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 28 41
Dzialalno$¢ nie zidentyfikowana 88 104
Edukacja 41 47
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami
i odpadami oraz dzialalno$¢ zwigzana z 21 28
rekultywacja
Informacja i komunikacja 16 26
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 9 24
Dzialalno$¢ zwigzana z kultura,
. . 15 13
rozrywka i rekreacja
Dzialalno$¢ zwigzana z obstugg rynku 6 v
nieruchomosci

3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW I GRUP ZAWODOW

Analiza ofert pracy pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wikp.
na koniec 2013 roku wykazuje, ze najwigkszy udziat w ogodlnej liczbie 831 zgtoszonych ofert

stanowig oferty dla nastepujacych zawodow:

= pakowacz — 111 ofert
= sprzedawca — 51 ofert
= robotnik gospodarczy — 47 oferty
= magazynier — 39 ofert



= robotnik magazynowy — 38 ofert

= pracownik ochrony fizycznej bez licencji — 31 ofert
= technik prac biurowych — 27 ofert

= robotnik budowlany — 25 ofert

= technik administracji — 20 ofert

= technik masazysta — 20 ofert

= kierowca samochodu ci¢zarowego — 19 ofert

* murarz — 18 ofert

= pozostali pracownicy obstugi biurowej — 17 ofert

= spawacz metodg MIG — 16 ofert

= sprzataczka biurowa — 13 ofert

= stolarz — 12 ofert

= gspecjalista do spraw rekrutacji pracownikow — 11 ofert
= pozostali magazynierzy i pokrewni — 11 ofert

» doradca klienta — 11 ofert

= szwaczka — 11 ofert

= sekretarka — 10 ofert

= operator centrali telefonicznej — 10 ofert

Na koniec 2013 roku najwiekszy udziat w ogolnej liczbie pozyskanych ofert pracy miaty
oferty dla grup: robotnikéw pomocniczych w goérnictwie, przemysle, budownictwie
I transporcie (16% ogotu zgloszonych ofert); sprzedawcéw i pokrewnych (11,1%);
pracownikéw uslug osobistych (9,8%); sekretarek, operatorow urzadzen biurowych
i pokrewnych (7,5%); pracownikow ustug ochrony (6%); sredniego personelu do spraw
biznesu i administracji (5,9%); robotnikow budowlanych i pokrewnych (z wylaczeniem
elektrykow) (4,9%); pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji
materialowej (4,5%); kierowcy i operatorzy pojazdéw (4,4%); robotnikéw obrobki
metali, mechanikow maszyn i urzadzen i pokrewnych (3,8%); specjaliSci do spraw
ekonomicznych i zarzadzania (3,1%); $Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych
i technicznych (2,7%); robotnicy w przetwérstwie spozywczym, obrébce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni (2.7%); operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywczych i przetworczych (2,5%); pomocy domowych i sprzataczek (2,1%).

Niewielki procent liczby ofert pracy w ogolnej liczbie pozyskanych ofert stanowity
oferty dla:

= pracownicy obshugi klienta (2%)



= S$redni personel do spraw zdrowia (1,6%)

= pracownikdéw opieki osobistej i pokrewnych (1,5%)

» Jadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy prostych pracach (1,3%)

* rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby (0,9%)

= specjalisci nauczania i wychowania (0.9%)

» $redniego personelu z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury (0,8%)

» specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spolecznych i kultury (0,4%)

* pozostali pracownicy obstugi biura (0,4%)

Catkowity brak zapotrzebowania na prac¢ wystgpowat na koniec 2013 roku

w powiecie sredzkim w nastepujacych grupach zawodow:

= gspecjalisci do spraw zdrowia,

= kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu 1 innych branzach ustugowych,

= specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych,

= lesnicy i rybacy,

» 7olierze szeregowi,

» przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 dyrektorzy generalni.

Strukture ofert pracy wg grup zawodowych na koniec 2013 roku przedstawia ponizsza tabela:

Kod Nazwa zawodu Oferty pracy  Oferty pracy
grupy zgloszone W w koncu 2013
zawodow 2013 roku w % roku w %
52 Sprzedawcy i pokrewni 11,1 1,5
51 Pracownicy ustug osobistych 9,8 1,5
93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie,
. R : 16 65
przemysle, budownictwie i transporcie
41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych 75 6
i pokrewni '
54 Pracownicy ustug ochrony 6 3,7
33 Sredni personel do spraw biznesu
. - . 59 3
i administracji
83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 4.4 0
71 Robotnicy budowlani i pokrewni
! \ 4,9 3,7
(z wylaczeniem elektrykow)
81 Operatorzy maszyn i1 urzadzen
. . 2,5 0
wydobywczych 1 przetworczych
31 Sredni personel nauk fizycznych,
. . ; 2,7 0,7
chemicznych i technicznych
72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy
. s . 3,8 0,7
maszyn i urzadzen i pokrewni
24 Specjali$ci do spraw ekonomicznych 3 0.7
1 zarzadzania '
91 Pomoce domowe i sprzataczki 2,1 0,7
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43 Pracownicy do spraw finansowo-

statystycznych i ewidencji materialowej 44 0.7
75 Robotnicy w przetworstwie spozywcezym,
obrébce drewna, produkcji wyrobow 2,7 0,7

tekstylnych i pokrewni
4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Najwazniejsza cze$cig raportu jest analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.
Selekcji zawodow dokonuje si¢ na podstawie wskaznika intensywnosci deficytu (nadwyzki)
bedacego stosunkiem S$redniej miesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy do S$redniej
miesigcznej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w badanym okresie.

Oproécz ww. wskaznika oblicza si¢ rowniez $redni miesi¢czny deficyt (nadwyzke) podazy
sity roboczej, bedacy roznica $redniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych

i Sredniej miesi¢cznej liczby zgloszonych ofert pracy.

1. Zawody nadwyzkowe

Gdy podaz o0so6b poszukujacych pracy w danym zawodzie przewyzsza popyt na

pracownikow, wowczas mamy do czynienia z zawodem nadwyzkowym.

W MZDIiN przyjeto, iz sa to zawody, dla ktorych wskazniki intensywno$ci wynosi
W<0,9.

Im mniejsza warto$¢ wskaznika, tym bardziej nadwyzkowy zawodd. Wskaznik
o wartoéci 0 oznacza zawdd, w ktorym zarejestrowano osoby bezrobotne, lecz nie zostala
zgloszona zadna oferta pracy.

Ponizej znajduje si¢ ranking 30 elementarnych zawodow nadwyzkowych wedtug
wskaznika intensywnosci nadwyzki. Zgodnie z zaleceniami MPiPS nie uwzgledniono w nim
zawodow o wskazniku 0, a takze zawodow, w ktorych kod zawodu konczy si¢ liczbg 90 —

tzw. ,,pozostali”.
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RANKING 30 ELEMENTARNYCH ZAWODOW NADWYZKOWYCH
WG POZIOMU WSKAZNIKA INTENSYWNOSCI W 2013 ROKU

(z wylaczeniem zawodow o wskazniku 0 i zawodow z grupy pozostale-koncéowka 90)

LP. Kod Nazwa zawodu Srednia Wskaznik
zawodu miesieczna | intensywnosci

nadwyzka nadwyzki

podazy sity zawodow

roboczej w (rosnaco)

2013 .
1. 753105 Krawiec 7,0833 0,0116
2. 633001 Rolnik produkcji roslinnej 1 zwierzecej 2,9167 0,0278
pracujacy na wlasne potrzeby

3. 713101 Malarz-tapeciarz 6,1667 0,0513
4 311504 Technik mechanik 1,0000 0,0769
5. 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 2,9167 0,0789
6. 723308 Mechanik maszyn rolniczych 0,5000 0,1429
7. 911202 Palacz piecow zwyktych 0,4167 0,1667
8. 311922 Technik technologii drewna 0,4167 0,1667
9. 514101 Fryzjer 3,5000 0,1923
10. | 216101 Architekt 0,2500 0,2500
11. 122102 Kierownik dziatu sprzedazy 0,3333 0,3333
12. | 713201 Lakiernik 0,1667 0,3333
13. | 333301 Posrednik pracy 0,1667 0,3333
14. | 311104 Technik geodeta 0,1667 0,3333
15. | 341203 Opiekun w domu pomocy spotecznej 0,1667 0,3333
16. | 753303 Szwaczka 2,1667 0,3333
17.| 522301 Sprzedawca 21,1667 0,3454
18.| 513101 Kelner 1,4167 0,3462
19. | 243305 Specjalista do spraw sprzedazy 0,4167 0,3750
20. | 334306 Technik administracji 6,5833 0,3923
21. | 524404 Telemarketer 0,2500 0,4000
22.| 711202 Murarz 4,1667 0,4118
23. | 514207 Technik ustug kosmetycznych 0,0833 0,5000
24.| 515303 Robotnik gospodarczy 5,6667 0,6477
25. | 234201 Nauczyciel przedszkola 0,1667 0,6667
26. | 242217 Specjalista administracji publicznej 0,0833 0,6667
27. 325905 Opiekunka dziecigca 0,0833 0,6667
28. | 343301 Bibliotekarz 0,0833 0,6667
29. 311303 Technik elektryk 0,2500 0,7500
30. | 331301 Ksiggowy 0,2500 0,8125
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2. Zawody zrownowazone

Z zawodami zrownowazonymi mamy do czynienia w sytuacji, kiedy na rynku pracy
wystepuje rownowaga pomig¢dzy zapotrzebowaniem na dany zawod, a faktyczng liczbg osob
poszukujacych pracy w danym zawodzie.

W zestawieniu sg to zawody, dla ktorych wskaznik miesci si¢ w przedziale 0,9< 1,1.

Ponizszy ranking przedstawia wybrane zawody zrownowazone, ktoérych zaobserwowano

najwiekszy naptyw osob bezrobotnych oraz zgtaszanych ofert pracy.

RANKING ZAWODOW ZROWNOWAZONYCH O NAJWIEKSZYM SREDNIM
MIESIECZNYM NAPLYWIE OFERT PRACY I OSOB BEZROBOTNYCHM

W 2013 ROKU
) Srednia
Srednia
L miesieczna Wskaznik
miesigczna
liczba intensywnosc
Kod liczba ofert
Lp. Nazwa zawodu zarejestrowany i nadwyzki
zawodu pracy
ch (deficytu
zgloszonych
bezrobotnych zawodow)
w2013 r.
w2013r.
1. | 132103 | Kierownik dzialu produkcji 0,0833 0,0833 1,0000
2. | 216601 | Grafik komputerowy DTP 0,0833 0,0833 1,0000
3. | 233012 | Nauczyciel jezyka polskiego 0,0833 0,0833 1,0000
4. | 234104 Nauczyciel jezyka 0,0833 0,0833 1,0000
angielskiego w szkole
podstawowej
5. | 264201 Dziennikarz 0,0833 0,0833 1,0000
6. | 311103 Technik analityk 0,0833 0,0833 1,0000
7. | 325101 | Asystentka stomatologiczna 0,1667 0,1667 1,0000
8. | 325907 Terapeuta zajeciowy 0,1667 0,1667 1,0000
9. | 513202 Barman 0,6667 0,6667 1,0000
10. | 523001 Kasjer biletowy 0,1667 0,1667 1,0000
11. | 611403 | Rolnik upraw mieszanych 0,0833 0,0833 1,0000
12. | 712604 | Monter instalacji i urzadzen 0,1667 0,1667 1,0000
sanitarnych
13. | 712612 Monter sieci wodnych 0,0833 0,0833 1,0000

I kanalizacyjnych
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14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

814102

816030

931205
432103
931301
932905
932910
932913
941201

Operator urzadzen do
wulkanizacji
Operator urzadzen
przetworstwa ryb
Robotnik drogowy
Magazynier
Robotnik budowlany
Pomoc krawiecka
Pomocnik piekarza
Sortowacz

Pomoc kuchenna

3. Zawody deficytowe

0,0833

0,0833

0,5000
3,6667
2,6667
0,0833
0,0833
0,0833
0,7500

0,0833

0,0833

0,5000
3,5833
2,0833
0,0833
0,0833
0,0833
0,7500

1,0000

1,0000

1,0000
1,0233
1,2800
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000

Przez zawody deficytowe nalezy rozumie¢ zawody, na ktére na rynku pracy wystepuje

wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tych zawodach.

o wskazniku intensywnosci deficytu W>1,1.

W metodologii MZDiN przyjeto, iz za zawody deficytowe uznaje si¢ zawody

Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym zawdd bardziej deficytowy. Najwyzsza warto$¢ to

MAX, ktora wskaznik osigga, gdy w zawodzie zgloszono oferty pracy, lecz nie

zarejestrowano zadnych osob bezrobotnych.

Ponizej znajduje si¢ ranking 30 elementarnych zawodow deficytowych wedtug

wskaznika intensywnosci deficytu. Zgodnie z zaleceniami MPiPS nie uwzgledniono w nim

zawodow o wskazniku MAX, a takze zawodow, ktorych kod konczy si¢ liczbg 90-tzw.

Pozostali.

RANING 30 ELEMENTARNYCH ZAWODOW DEFICYTOWYCH

O NAJWIEKSZYM POZIOMIE WSKAZNIKA INTENSYWNOSCI W 2013 ROKU

(z wytaczeniem zawodow o wskazniku MAX 1 zawoddw z grupy pozostate-koncowka 90)

LP.

Kod
zawodu

Nazwa zawodu

Srednia
miesieczny
deficyt sily
roboczej w

2013 .

Wskaznik
intensywnosci
deficytu
zawodow
(malejaco)
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1. 313504 Kontroler urzadzen chtodniczych -1,1667 15,0000
2. 325402 Technik masazysta -1,7500 11,5000
3. 722313 Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych -0,6667 9,0000
numerycznie
4, 814208 Operator wtryskarki -2,0000 9,0000
5. 524902 Doradca klienta -2,4167 6,8000
6. 933304 Robotnik magazynowy -2,6667 6,3333
7. 932101 Pakowacz -12,4167 6,1379
8. 241202 Doradca finansowy -0,4167 6,0000
9. 422602 Recepcjonistka -0,5833 4,5000
10. | 911207 Sprzataczka biurowa -1,5000 3,2500
11. | 722301 Frezer -0,1667 3,0000
12. | 814104 Wulkanizator -0,1667 3,0000
13. | 833203 Kierowca samochodu cigzarowego -3,0833 2,9474
14. | 411004 Technik prac biurowych -4,4167 2,5588
15. | 332203 Przedstawiciel handlowy -0,4167 2,2500
16. | 241304 Specjalista bankowosci -0,0833 2,0000
17.| 243107 Specjalista do spraw reklamy -0,0833 2,0000
18. | 216403 Urbanista -0,0883 2,0000
19. 431102 Fakturzystka -0,0833 2,0000
20. | 514202 Kosmetyczka -0,0833 2,0000
21. 524502 Sprzedawca w stacji paliw -0,1667 2,0000
22.| 611303 Ogrodnik -0,0833 2,0000
23. | 811104 Operator koparki -0,0833 2,0000
24. | 811105 Operator koparko-tadowarki -0,0833 2,0000
25. 832202 Kierowca samochodu dostawczego -0,4167 2,0000
26. | 432190 Pozostali magazynierzy i pokrewni* -0,7500 2,0000
27.| 412001 Sekretarka -0,5833 1,7778
28. | 333105 Spedytor -0,0833 1,5000
29. | 711601 Brukarz -0,0833 1,5000
30. | 711501 Ciesla 0,0833 1,3333

*zawod zostat uwzglgdniony z powodu braku innych o wskazniku intensywnoéci deficytu powyzej 1,1
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5. WNIOSKI

Po przeprowadzonej analizie mozna stwierdzi¢, ktéore zawody nalezg do grupy
zawodow deficytowych, a ktore do zawodow nadwyzkowych. Ponadto zaprezentowane
W niniejszym opracowaniu wyniki zgromadzonych danych wskazuja, iz:

* najliczniejsza grupe wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych stanowily osoby bez
zawodu — 776 osoby (w tym 477 kobiet), co stanowi 22,44% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych,

* najwiecej 0sob bezrobotnych posiadajacych zawod to:

Sprzedawca 324
Robotnik gospodarczy 205
Krawiec 82
Ekonomista 80
Murarz 72
Technik administracji 69
Kucharz 67
Slusarz 63
Malarz-tapeciarz 61

Kucharz matlej gastronomii 59

e wsrod bezrobotnych kobiet najwiecej zostato zarejestrowanych w zawodach:

Sprzedawca 318
Robotnik gospodarczy 97
Krawiec 80
Ekonomista 64
Kucharz 59
Technik administracji 55
Szwaczka 55

Kucharz matej gastronomii 42

* wedlug grup zawoddéw najwigksze zapotrzebowanie na pracownikow wystapito
w sekcjach:
o robotnikéw pomocniczych w gornictwie, przemysle, budownictwie
I transporcie (16% ogoétu zgtoszonych ofert);
o sprzedawcow i pokrewnych (11,1%);
o pracownikéw ustug osobistych (9,8%);
o sekretarek, operatorow urzadzen biurowych i pokrewnych (7,5%);
o pracownikéw ustug ochrony (6%);

= zawody deficytowe o najwigkszym wskazniku intensywnosci deficytu:
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Kontroler urzadzen chtodniczych
Technik masazysta
Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych
numerycznie
Operator wtryskarki
Doradca klienta
Robotnik magazynowy
Pakowacz
Doradca finansowy

zawody zrobwnowazone:

Kierownik dziatu produkcji

Grafik komputerowy DTP

Nauczyciel jezyka polskiego

Nauczyciel jezyka angielskiego w szkole

podstawowej

Dziennikarz

Technik analityk

Asystentka stomatologiczna

Terapeuta zajgciowy

zawody nadwyzkowe o najwigkszym wskazniku intensywnosci nadwyzki:

Rolnik produkcji roslinnej i zwierzgcej pracujacy
na wlasne potrzeby
Malarz-tapeciarz
Technik mechanik
Mechanik pojazdéw samochodowych
Mechanik maszyn rolniczych
Palacz piecow zwyktych
Technik technologii drewna
Fryzjer

liczba 0sob bezrobotnych w stosunku do 31 grudnia 2012 roku zwigkszyta si¢ o 211
0s6b,

zwigkszyt si¢ poziom stopy bezrobocia w stosunku do grudnia 2012 roku z 14,2% do
14,9%, tj. 0 0,7% (w poréwnaniu z 31.12.2013 r.),

56,2% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych stanowig kobiety.
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