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Wprowadzenie

Projekt badawczy na temat: ,Dostosowanie ksztatcenia mtodziezy do potrzeb sredzkiego rynku pracy” zostat zrealizowany przez Pracownie
Badania Opinii Publicznej Spotecznosci Lokalnej i Rynku w Jarocinie na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskiej, 63-000 Sroda
WIkp., ul. Kosynierow 46, umowa nr 1/2015 z dnia 15.10.2015 roku.

W roku szkolnym 2013/14 w Polsce zarejestrowano 2311 liceéw ogdlnoksztatcgcych dla mtodziezy, do ktdrych uczeszczato 547,1 tys. ucznidw, 1995
technikow dla mtodziezy, do ktérych uczeszczato okoto 528,8 tys. ucznidw, 1708 zasadniczych szkét zawodowych dla mtodziezy do ktoérych
uczeszczato 195,4 tys. uczniéw, oraz 2467 policealnych, do ktérych uczeszczato 279,0 tys. uczniow.

Nalezy zauwazyé¢, ze na jakos¢ ksztatcenia na wszystkich szczeblach edukacji, w tym réwniez zawodowego majg bez watpienia naktady poniesione na
ich realizacje. Jak podaja autorzy raportu ,Koszty edukacji ponadgimnazjalnej i policealnej”?, $rednie wydatki na ucznia szkoty ponadgimnazjalnej
w 2010 roku wedtug OECD wynosity w Polsce 5530USD? (wg PPP)*, co stanowi okofo 59 procent sredniej dla panstw OECD” i plasuje Polske
w rankingu OECD w ostatniej dziesigtce sposrdd krajow Unii Europejskiej. Tylko Wegry i Stowacja wydajg mniej na edukacje ponadgimnazjalng od
Polski®. Dalej autorzy raportu twierdzg, ze w wiekszosci krajéw OECD S$rednie wydatki na edukacje w przeliczeniu na ucznia na poziomie
ponadgimnazjalnym sg wyzsze o Srednio 16%, niz na poziomie podstawowym. W Polsce natomiast wydatki te ksztattujg sie odwrotnie, co podaje
,Raport o stanie edukacji w 2012”7, w ktérym odniesiono sie do wydatkéw budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego zapisane w dwu dziatach

klasyfikacji budzetowej: dziale 801 — Oswiata i wychowanie oraz w dziale 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza. Jak wynika z analiz raportu

! Rocznik statystyczny 2014, GUS, Warszawa 2014, s. 342-343.
2Koszty edukacji ponadgimnazjalnej i policealnej. Instytut Badan Edukacyjnych. Warszawa 2013, s.6. Publikacja opracowana w ramach projektu systemowego: Badanie jakosci
i efektywnosci edukacji oraz instytucjonalizacja zaplecza badawczego, wspétfinansowanego przez Unie Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowanego przez Instytut Badan Edukacyjnych.
3NBP, Tabela A kurséw s$rednich — archiwum, Tabela nr 255/A/NBP/2010 z dnia 2010-12-31, dolar amerykariski 1USD=
2.9641zthttp://www.nbp.pl/home.aspx?navid=archa&c=/ascx/tabarch.ascx&n=a2552z101231, dostep: 13.11.2015
4 Parytet sity nabywczej: Purchasing Power Parity — PPP, stosowany w poréwnaniach miedzynarodowych PKB.
5Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (Organisation for EconomicCooperation and Development — OECD) jest organizacja miedzyrzagdowa, ktdra rozpoczeta dziatalnosc
30 wrzesnia 1961 r. na podstawie Konwencji Paryskiej, podpisanej 14 grudnia 1960 r. Obecnie OECD grupuje 34 panstwa .http://www.oecd.org/about/history/, dostep: 12.11.2015
6Koszty edukacji..., op.cit. 5.6
7Raport o stanie edukacji w 2012, Instytut Badan Edukacyjnych. Warszawa 2013, s.6
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najwiecej wydatkdw zwigzanych z edukacjg samorzady kierujg na szkoty podstawowe (31,5%), a w dalszej kolejnosci na gimnazja(16,7%), przedszkola
(11,5%), szkoty zawodowe (10,51%) oraz licea ogdlnoksztatcace (7,6%)%. Warto przytoczy¢ za raportem, ze udziat subwencji w finansowaniu zadar
oswiatowych samorzagddéw w 2011 roku na szczeblu gminy wynosit: 50,3% - gminy miejskie, 64,1% - gminy wiejskie, 57,8% - gminy miejsko-wiejskie
oraz 89,8% - powiaty ziemskie, natomiast subwencje ogétem wszystkich wydatkéw ponoszonych przez samorzady na edukacje wyniosty w 2011 roku
okoto 64% wydatkéw samorzadéw na edukacje’. Dla petnego obrazu wydatkéw na edukacje nalezy przytoczy¢ wydatki ogétem (w zt) na jednego
ucznia rocznie ponoszone przez samorzady w placéwkach edukacyjnych zgodnie z rozdziatem klasyfikacji budzetowej w 2012 roku, ktdre wyniosty:
w przedszkolach - 7668,7zt, w szkotach podstawowych - 8342,9zt, w gimnazjach — 8077,3zf, w szkotach ksztatcenia zawodowego — 8311,1zt oraz
w liceach ogdlnoksztatcgcych 7193,0zt%.

Nalezy w tym miejscu odnotowaé, ze w 2012 roku wprowadzono kolejng reforme w zakresie szkolnictwa zawodowego, ktéra dotyczyta zaréwno
tresci oraz struktury polegajgca na likwidacji niektorych typéw szkét zawodowych dla dorostych oraz powigzanie ksztatcenia w systemie szkolnym
z edukacjg pozaszkolng poprzez kwalifikacyjne kursy zawodowe i prébe powigzania ksztatcenia zawodowego z przedsiebiorstwem. Reforma podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach przetozyta sie na nowe potrzeby w zakresie infrastruktury i wyposazenia szkét oraz pozaszkolnych placéwek
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, lecz niestety za nowymi wymogami nie poszty odpowiednie srodki finansowe. W 2012 roku udziat wydatkéw na
inwestycje w szkotach ksztatcenia zawodowego w powiatach ziemskich wynidst zaledwie okoto 5%.

Jak podaje Urzad Statystyczny w Poznaniu™ w wojewddztwie wielkopolskim w roku szkolnym 2014/2015 do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe przystgpito tgcznie 9,1 tys. absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych, technikdw i technikéw uzupetniajgcych, czyli 58,6% ogdétu
uprawnionych. Pozytywny wynik uzyskato 66,8% wszystkich zdajgcych (przed rokiem 68,4%), z tego w szkotach zasadniczych zawodowych — 72,9%,

w technikach — 65,8%, natomiast w technikach uzupetniajacych — 55,1%".

8Tamie, s.37-38
° Tamze, s.42
10 Tame, s.39
n Edukacja i wychowanie w wojewddztwie wielkopolskim w roku szkolnym 2014/2015, Wielkopolski Osrodek Badar Regionalnych — Dziat Opracowan Zbiorczych, Urzad
Statystyczny w Poznaniu, lipiec 2015, s. 7, file:///C:/Users/Jan/Downloads/edukacja_kom_2015n%20(2).pdf, dostep: 16.11.2015
12Tamie, s.7
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Bardzo wazna role w zakresie ksztatcenia zawodowego odgrywa rzemiosto. W dniu 22 marca 1989 r. Sejm RP przyjat ustawe o rzemioéle®?, natomiast
ostatnia nowelizacja ustawy o rzemio$le miata miejsce w dniu 25 wrzesnia 2015r.*. Do wazniejszych zmian nowelizacji ustawy nalezg: przyjecie
definicji rzemiesInika; poszerzenie cztonkostwa w cechach; wprowadzenie pojecia cztonka wspierajgcego, powrdt zawodu kucharz do rzemiosta;
uaktualnienie samej definicji rzemiosta; zwiekszenie limitu zatrudnienia w firmach rzemieslniczych do 250 pracownikéw; ujednolicenie optat za
egzaminy czeladnicze i mistrzowskie; wprowadzenie do ustawy zapisu — ksztatcenie zawodowe w rzemiosle odbywa sie na zasadach ksztatcenia
dualnego; zmiana zasady tworzenia izb i cechéw; prawo do zaktadania i prowadzenia szkét zawodowychls.

W roku szkolnym 2011/2012 w Polsce zawodu uczyto sie 118 tys. mtodocianych pracownikéw, z czego zdecydowana wiekszo$¢ (71 procent)
zdobywata kwalifikacje w sektorze rzemiosta. Za ich ksztatcenie odpowiadato ponad 25 tys. rzemieslnikbw — mistrzow szkolgcych
w rozmaitych zawodach. Przygotowanie zawodowe realizowane w formie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy
odbywajgce sie w sektorze rzemiosta, nazywamy réwniez ksztatceniem przemiennym. Dotyczy to 76. zawoddéw z Klasyfikacji Zawoddéw Szkolnictwa
Zawodowego (KZSZ) oraz zawoddw rzemieslniczych w ktérych przeprowadzane sg egzaminy czeladnicze®®. Warto réwniez wspomnied, ze wsparcie
pracodawcy w 3-letnim cyklu nauki zawodu (refundacje wynagrodzen oraz dofinansowanie) wynosi na jednego mtodocianego pracownika $rednio
12417,29zt. Natomiast jak podajg autorzy przytaczanego raportu o kosztach edukacji, faktyczny koszt szkolenia w zaktadzie rzemieslniczym miesci sie
od 32057,00zt w przypadku elektryka, do nawet 36203,00 zt w przypadku cukiernika. Dane te pokazujg, ze wieksza czes¢ obcigzenia finansowego
zwigzanego z ksztatceniem praktycznym mtodocianych pracownikdéw, spoczywa po stronie pracodawcéw”.

Istotny wptyw na funkcjonowanie przedsiebiorstw w powiecie Sredzkim ma system edukacji, dlatego wazne jest, aby system ksztatcenia kadr byt
dopasowany do potrzeb przedsiebiorcéw. Przeprowadzone badania pozytywnie weryfikujg teze, ze oferta i programy nauczania w szkofach
prowadzgcych ksztatcenie mtodziezy nie jest w petni zgodne z potrzebami przedsiebiorcéw. Potwierdzajg jg réwniez liczne badania, w ktdrych m.in.

stwierdzono, ze 45% pracodawcdédw zauwaza, ze z catosci wiedzy zdobytej przez absolwentow w szkotach o profilu zawodowym, w pracy przydaje sie

3 Ustawa o rzemioéle z dnia 22 marca 1989r. Dz.U. 1989 Nr 17 poz. 92, wraz pdz. zm. www. http://isap.sejm.gov..sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19890170092, dostep:
16.11.2015
 Ustawa z dnia 25 wrzeénia 2015r. 0 zmianie ustawy o rzemiosle, Dz.U. 2015 poz. 1782, http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServiet?id=WDU20150001782, dostep: 16.11.2015
Y Tamze
16 Koszty edukaciji..., op.cit. s.11
v Tamze, s.12
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max 40% z jej ogétu®®. W tym samym badaniu, pracodawcy wskazuja, ze szkoty powinny zwiekszyé nacisk na niezalezne zdobywanie wiedzy przez
ucznidow, samodzielne myslenie, czy wiedze dotyczgcg nowych technik. Potrzebe badania tego obszaru potwierdzajg analizy, ktére wskazujg, ze 47%
0sOb z wyksztatceniem s$rednim zawodowym nie pracuje w swoim zawodzie ze wzgledu na niedostosowanie kwalifikacji do potrzeb regionalnej
gospodarkilg. Natomiast w badaniach zleconych przez PUP w Ostrowie WIkp., autorzy miedzy innymi wskazujg na niewystarczajgcy udziat lub brak
udziatu pracodawcow w ksztatceniu zawodowym, ktdry powoduje powstanie dysonansu miedzy oczekiwaniami pracodawcéw a umiejetnosciami
i kwalifikacjami pracownikéw. W raporcie tym podkresla sie, ze oferta edukacyjna szkét nie nadaza za zmiennoscia zapotrzebowania na poszczegdlne
kwalifikacje, permanentnie wystepuja braki albo nadwyzki w poszczegélnych zawodach®®. Na to zjawisko wskazuja réwniez analizy prowadzone przez
PUP w Srodzie Wielkopolskiej m.in. w opracowaniu ,,Zawody deficytowe i nadwyzkowe w | p6troczu 2015 roku w powiecie $redzkim”?*,

Sredzcy pracodawcy w indywidualnych wywiadach pogtebionych wielokrotnie podkreslali, ze struktura ksztatcenia mtodziezy nie jest dostosowana do
potrzeb rynku pracy oraz sformutowali wiele wnioskéw i rekomendacji, ktére pozwolg decydentom podjgé skuteczne dziatania poprawiajgce

dostosowanie ksztatcenia mtodziezy do sredzkiego rynku pracy.

Projekt realizowany byt w trzech etapach i zawierat nastepujace dokumenty i opracowania:

1. Raport metodologiczny nt.: ,,Dostosowanie ksztatcenia mfodziezy do potrzeb $redzkiego rynku pracy”, kolorowy druk w sztywnej oprawie

w dwdch egzemplarzach, s.42 oraz w wersji elektronicznej. Raport z pierwszej czesci badania dotyczyt metodologii i zawierat: koncepcje badania, cel i
zakres badania abiturientéw szkét ponadgimnazjalnych, cel i zakres badania oczekiwan pracodawcéw wobec kwalifikacji zawodowych pracownikéw
oraz cel i zakres badania jakosciowego —indywidualne wywiady pogtebione (IDI) z liderami pracodawcéw i edukacji. W kolejnym podrozdziale

przedstawione zostaty metody i techniki badawcze, analiza Zrédet wtdérnych oraz opisane zatozenia do badania ilosciowego abiturientéw i

®Michon P., tawrynowicz M. Zawodne zawoddéwki? Szkolnictwo zawodowe w opiniach uczniéw, nauczycieli i pracodawcow. Diagnoza potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa
zawodowego w Wielkopolsce w kontekscie zapotrzebowania regionalnego rynku pracy. Projekt realizowany w ramach PO KL, Priorytet IX — Rozwdj wyksztatcenia kompetencji
w regionach, Dziatanie 9.2 — Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego. Poznan 2011
19Czego (nie)uczq polskie szkoty- system edukacji, a potrzeby rynku pracy. Fundacja im. Friedricha Eberta, Warszawa 2008
®Analiza badawcza ksztatcenia zawodowego w powiecie ostrowskim a oczekiwania pracodawcow wobec kwalifikacji zawodowych pracownikdw. Pracownia Badan Opinii
Spotecznosci Lokalnej i Rynku w Jarocinie na zlecenie PUP w Ostrowie Wlkp., Ostrow Wielkopolski 2010
21Zawody deficytowe i nadwyzkowe. Powiat sredzki(wielkopolskie) Informacja sygnalna, | pétrocze 2015,http://www.sroda.pup.gov.pl/3025_Inf._sygnalna_-
_polroczna_2015_1.pdf, dostep: 21.11.2015
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pracodawcow oraz badania jakosSciowego. Przedstawiono rowniez hipotezy i pytania badawcze. W podrozdziale 1.4. opisano kryteria doboru prob i
ich strukture. Natomiast w kolejnym 5. podrozdziale przedstawiono metody i sposoby kontroli badan terenowych i anonimizacji danych osobowych.
W drugiej czesci raportu zaprezentowano narzedzia badawcze. Przez caty okres przygotowywania raportu metodologicznego prowadzono state
konsultacje z kierownictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskiej.

2. Sprawozdanie z drugiego etapu — badania terenowe, kolorowy druk w sztywnej oprawie w dwdch egzemplarzach, s.42 oraz w wersji
elektronicznej. Sprawozdanie z drugiego etapu sktadato sie z: wprowadzenia, wyjasnienia celu sprawozdania z badania, informacji o przeprowadzeniu
badan ilosciowych i metodach ich kontroli, opisu zasad doboru populacji do badan ilosciowych, uzasadnienie redukcji liczebno$ci populacji, metod
kontroli badan terenowych, sprawozdania z badania abiturientéw i sprawozdania z badania pracodawcéw. Nastepnie w zestawieniach tabelarycznych
przedstawiono: klasyfikacje bazy firm do dalszych badan wedtug podziatu gospodarki PKD 2007, baze regon z Wojewddzkiego Urzedu Statystycznego
w Poznaniu podmiotéw gospodarczych, baze pracodawcéw otrzymang z PUP w Srodzie Wielkopolskiej, wykaz firm, w ktérych przeprowadzono
wywiady kwestionariuszowe, wykaz firm, ktére odmowity udzielenia wywiadéw kwestionariuszowych, wykaz firm, ktére zaprzestaty prowadzenia
dziatalnosci. Na zakonczenie dokonano syntetycznego podsumowania przeprowadzonych badan.

3. Trzeci etap projektu sktada sie z:

1) prezentacji w programie PowerPoint nt: ,,Dostosowanie ksztatcenia mtodziezy do potrzeb Sredzkiego rynku pracy. Abiturienci”, kolorowy druk
w sztywnej oprawie w dwéch egzemplarzach, 65 slajdéw oraz w wersji elektroniczne;j.

2) prezentacji w programie PowerPoint nt: ,,Dostosowanie ksztatcenia mtodziezy do potrzeb sredzkiego rynku pracy. Pracodawcy ”, kolorowy druk
w sztywnej oprawie w dwdch egzemplarzach, 85 slajdéw oraz w wersji elektroniczne;j.

3)raportu koricowego nt: ,,Dostosowanie ksztatcenia mtodziezy do potrzeb sredzkiego rynku pracy”, kolorowy druk w sztywnej oprawie w dwéch
egzemplarzach, 70 stron oraz w wersji elektroniczne;j.

Raport korncowy sktada sie: z szesciu rozdziatdw, trzydziestu szesciu podrozdziatdw, oraz podsumowania, spisu tablic, wykreséw i schematéw. Raport
poprzedzony jest wprowadzeniem, ktére zawiera streszczenie niniejszej dysertacji. Pierwszy rozdziat dotyczy koncepcji badania, w tym: cele

i zatozenia metodologiczne, metody i techniki badawcze badan jakosciowych, opis wynikdw Indywidualnych wywiaddw pogtebionych
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z liderami pracodawcéw i edukacji. Kolejny trzeci podrozdziat dotyczy zaprezentowania metod i technik badawczych w badaniach ilosciowych
abiturientéw i pracodawcéw wraz hipotezami i pytaniami badawczymi oraz syntetycznym opisem wynikéw. Natomiast w czwartym podrozdziale
opisano metody i sposoby kontroli badan terenowych i anonimizacji danych osobowych. W drugim rozdziale przedstawiono analize dokumentéw
zastanych w zakresie sytuacji na rynku pracy w powiecie sredzkim, poziomu i struktury potencjalnych pracobiorcéw (bezrobotnych) oraz struktury
ksztatcenia przysztych pracobiorcow. W rozdziale trzecim opisano tresci indywidualnych wywiaddéw pogtebionych przeprowadzonych wsréd liderow
pracodawcow i edukacji. Z kolei czwarty rozdziat dotyczyt omoéwienia wynikdéw badania ilosciowego abiturientdw szkét ponadgimnazjalnych powiatu
Sredzkiego. W pierwszej kolejnosci scharakteryzowano populacje abiturientéw, nastepnie zaprezentowano ocene motywdéw wyboru szkoty i praktyk
zawodowych, oczekiwania abiturientéw wobec szkoty i szans znalezienia pracy, plany, oczekiwania i motywacje wobec przysztej pracy.
W podrozdziale pigtym przedstawiono mobilnosé, gotowos$é, oczekiwania wobec rynku pracy oraz Powiatowego Urzedu Pracy, a w podrozdziale
si6dmym podsumowano badania ilo$ciowe abiturientéw. Kolejny podrozdziat dotyczyt opisu badan ilosciowych pracodawcédw. Na wstepie dokonano
charakterystyki badanej populacji, opisano aktualng sytuacje przedsiebiorstw, strukture stanowisk pracy, zmiany w poziomie zatrudnienia na
przestrzeni ostatnich lat, aktualne i planowane zmiany w poziomie zatrudnienia oraz przedstawiono oczekiwane umiejetnosci i kwalifikacje przysztych
pracownikdw. W kolejnym siddmym podrozdziale opisano gotowosc¢ przedsiebiorstw do wspodtpracy z instytucjami edukacyjnymi, rynku pracy
i samorzgdem oraz podnoszenie kwalifikacji i szkolenia pracownikdow. W nastepnym podrozdziale zaprezentowano oczekiwania pracodawcow
odnosnie kierunkéw ksztatcenia zawodowego oraz dokonano podsumowania. W przedostatnim rozdziale przedstawiono wnioski i rekomendacje.

Natomiast w ostatnim zaprezentowano spis tablic, wykreséw i schematow.
I. Koncepcja badania

Celem gtéwnym badania jest okresli¢ oczekiwania i potrzeby pracodawcéw w zakresie pozgdanych kwalifikacji pracownikéw, ponadto
zdiagnozowac zapotrzebowanie na ustugi szkoleniowe Powiatowego Urzedu Pracy oraz wzmocnic racjonalne zarzgdzanie zasobami ludzkimi i lepiej

dostosowac system ksztatcenia do potrzeb sredzkiego rynku pracy.
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1.1. Cele i zatozenia metodologiczne

Z uwagi na to, ze zjawiska zachodzgce w obszarze badawczym sg bardzo ztozone oraz w celu uzyskania jak najbardziej wiarygodnych wynikéw,
niezbedne jest przeprowadzenie wieloetapowego badania i rdwnolegte uzycie réznorodnych metod badawczych tzn. triangulacji metodologicznej —
polegajgcej na wzajemnym uzupetnianiu i weryfikacji danych, pochodzgcych z réznych Zrédet pozyskiwanych réznymi metodami.

W badaniu wykorzystane zostang nastepujgce metody triangulacji:

v’ irédet danych — analizie poddane zostang dane zastane (wtdrne) oraz pierwotne uzyskane w trakcie badan;
v" metod badawczych — badania jako$ciowe i ilosciowe.

Schemat nr 1. Metody triangulacji. Podejscie metodologiczne

Triangulacja zrédet Triangulacja
danych metod badawczych
. ™ s ~
dane zastane - | badanie
wtdrne jakosciowe
\_ J \ J
e N e R
|__| dane pozyskane - | badanie
pierwotne ilosciowe
o J \ J

Zrédto: opracowanie wtasne.

Analiza danych zastanych (wtérnych) polega na analizie danych zgromadzonych przez inne podmioty i instytucje.
Analiza danych zastanych bedzie przebiega¢ wedtug nastepujacej procedury:

1. poszukiwanie baz danych;
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2. sporzgdzenie spisu zrodet dostepnych;

3. odwotanie sie do zrédet zewnetrznych;

4. ocena jakosci zebranych informacji.

Analiza danych zastanych bedzie obejmowata min.:

v' bezptatne dane ze statystyki publicznej dotyczace wojewddztwa wielkopolskiego i powiatu $redzkiego, PUP, Cechu Rzemiost Roznych;
v/ dane statystyczne odptatne z Urzedu Statystycznego, baza REGON podmiotéw gospodarczych powiatu $redzkiego, w ktdrych pracuje
wiecej niz 9 pracownikow;
v' ustawy, uchwaty, wytyczne, UE, krajowe, wojewddzkie;
v\ strategie: krajowe, wojewddzkie, powiatowe, gminne

Schemat nr 2. Podejscie metodologiczne

Analiza danych zastanych

Badanie jakosciowe Badania ilosciowe

(desk research)

A% O 9]
(dane statystyczne, GUS, BDL, | wywiady DI, z liderami rynku ( . L )
PUP,Urzadu Gminy , Cech pracy i edukacji powiatu badimf :’API.ablturlzntow szkot
L Rzemiost Ro,znych ) s’,redzkiego L Sztaicenia zawodowego )
; 9 . )
ustawy, uchwaty, wytyczne, badanie PAPI
UE, krajowe, wojewddzkie abiturientow
) ) 53 J
( strategie: krajowe, ) ( )
wojewddzkie, powiatowe, badanie PAPI pracodawcéw
L gminne ) L )

Zrédto: opracowanie wiasne
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1.2. Metody i techniki badawcze - badania jakosciowe

W badaniach jakosciowych wykorzystano indywidualne wywiady pogtebione (IDI). Gtéwny nacisk potozono na to, aby jak najlepiej i dokfadniej
zrozumie¢ analizowane zjawiska w celu uzyskania dobrej jakosci informacji, poszerzenia stanu wiedzy o badanych zjawiskach. Zrealizowane
w projekcie badanie jakosciowe wsrdd lideréow pracodawcdw, instytucji rynku pracy i edukacji umozliwity dotarcie do nietypowych danych i pozwolity
spojrze¢ na analizowane zagadnienia z innej strony i perspektywy.

Celem przeprowadzonych wywiadéw nie byto poznanie, ile oséb podobnie mysli, lecz jak odmienne poglady o tych samych sprawach maja
respondenci. Indywidualne wywiady pogtebione byty realizowane technikg wywiadéw swobodnych, tylko z ogdlnie zarysowanym scenariuszem.
Uzyskane dane pozwolity na sformutowanie rekomendacji zmierzajgcych do okreslenia ptaszczyzny wspdtpracy miedzy sektorem gospodarki
a instytucjami systemu edukacji i zatrudnienia. Badanie miato na celu zgromadzenie danych jakosciowych, dotyczgcych okreslenia uwarunkowan
potencjalnych zasobdw pracy w ich wymiarze jako$ciowym. Jednoczesnie pozwolito ono na zdiagnozowanie czynnikdw warunkujgcych budowanie
prawidtowych relacji miedzy strong podazowg a popytowa rynku pracy. Indywidualne wywiady pogtebione zostaty zapisane na nos$nikach
magnetycznych. Utrwalenie przebiegu badan umozliwito jego dogtebng analize oraz stanowi dokumentacje z jego realizacji.

v’ badanie — jako$ciowe — indywidualne wywiady pogtebione IDI;

v' technika socjologiczna - wywiadéw swobodnych z ogdlnie zarysowanym scenariuszem;

v' techniki analizy-wywiad zarejestrowany na no$nikach magnetycznych, transkrypcja wywiadéw, 132 strony 1800 znakdw ze spacjami
na kazdej;

v miejsce badan— miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej przez podmioty gospodarki narodowej oraz prowadzenia edukacji
w powiecie Sredzkim;

v podmiot badania —liderzy rynku pracy i edukacji dobrani celowo, przeprowadzono 25 efektywnych wywiaddw IDI.

W badaniu jakosciowym (IDI) dobdr respondentéw miat charakter celowy (arbitralny) z zatozeniem pozyskania lideréw Sredzkiego rynku pracy

i edukacji.
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1.2.1. Opis wynikéw Indywidualnych wywiadow pogtebionych z liderami pracodawcow i edukacji

Przeprowadzono 25 indywidualnych wywiadéw pogtebionych z 28 osobami, z czego 10 oséb to kobiety. Za zgodg rozmoéwcéw wywiady byty
rejestrowane na nosniku magnetycznym, z ktérego nastepnie utworzono transkrypcje. Utrwalenie przebiegu badan umozliwito jego dogtebng analize
oraz stanowi dokumentacje z jego realizacji. Dwéch liderédw sposrod pracodawcéw odmaowito udzielenia wywiadu.

Struktura respondentéw, ktérzy udzielali wywiaddw srodowisk sredzkiego rynku pracy byta nastepujgca: 3 dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych,
kierownik ds. praktycznej nauki zawodu w szkole ksztatcenia zawodowego oraz nauczyciel zawodu pracujacy w szkole, 3 nauczycieli zawodu bedacy
réwnoczesnie pracodawcami, 2 lideréw organizacji pozarzadowych, 1 przedstawiciel PUP, 18 prezeséw, wiceprezesow, cztonkéw Zarzgddéw, Spotek
z 0.0.iS.A,, dyrektorzy, wtasciciele zaktadéw produkcyjnych i ustugowych oraz menadzerowie dziatow kadr.

Rozmowy prowadzono m.in. wokdt nastepujgcych zagadnien: oceny rozwoju wiasnego przedsiebiorstwa, ocene dostepnosci pracownikéw
o okreslonych kwalifikacjach na powiatowym rynku pracy oraz wspoétpracy z instytucjami edukacyjnymi. Badani wskazywali, jakich umiejetnosci,
kwalifikacji i predyspozycji oczekujg od absolwentéw. W wywiadach poruszano problemy relacji miedzy instytucjami ksztatcenia zawodowego na
potrzeby poszczegdlnych zaktadéw pracy. Respondenci przedstawiali swoje opinie o zagadnieniach przeptywu informacji miedzy pracodawcami
a szkotami ksztatcenia zawodowego oraz oceng stopnia zainteresowania pracodawcéw wspotpracg z instytucjami ksztatcenia zawodowego
w powiecie $redzkim. Respondenci wniesli wiele propozycji, odnosnie pfaszczyzn wspotpracy zaktaddw pracy ze szkotami w celu lepszego
dostosowania ksztatcenia mtodziezy do potrzeb rynku pracy.

Analiza z indywidualnych wywiaddw pogtebionych z liderami sredzkiego rynku pracy i edukacji obejmuje nastepujgce obszary zagadnien:

1. Stan i problemy edukacji szkét ponadgimnazjalnych w opinii ich lideréw.
2. Ogdlna sytuacja kadrowa firm.
3. Pracodawcy o dostepnosci pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach i systemie edukacji.

4. Wspdtpraca przedsiebiorstw z instytucjami edukac;ji, rynku pracy i samorzgdami.
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1.3. Metody i techniki badawcze — badania ilosciowe
Badania ilosciowe miaty na celu zgromadzenie danych, ktédre mozna poddaé obrébce statystycznej. Badania ilosSciowe w potocznym rozumieniu
pozwalajg odpowiedzie¢ na pytania: kto? co? ile? Stosowane sg zawsze wtedy, kiedy gtéwnym celem realizowanego projektu badawczego jest
uzyskanie informacji na temat wielkosci i czesto$ci badanego zjawiska.
1.3.1. Badanie iloSciowe - abiturienci
v' badanie - ilosSciowe— wyczerpujgce czyli takie, w sktad ktorych wchodzi cata rozwazana zbiorowos¢ abiturientéw szkét
ponadgimnazjalnych;

v technika socjologiczna- kwestionariusz wywiadu, wywiady audytoryjne PAPI;

v techniki analizy statystycznej: ilosciowe narzedzia wskaznikowe, jakosciowe miary powigzan miedzy zjawiskami, wybrane
instrumenty statystyki indukcyjnej zorientowane na weryfikacje stawianych hipotez badawczych;

v" miejsce badan— oddziaty klas abiturientéw szkét ponadgimnazjalnych powiatu $redzkiego;

v" podmiot badania: cata populacja abiturientéw szkolnictwa zawodowego - technikdéw, zasadniczych szkét zawodowych i licedw
ogdlnoksztatcacych powiatu $redzkiego wedtug danych otrzymanych od Starostwa Powiatowego w Srodzie Wielkopolskiej w roku
szkolnym 2015/2016, przeprowadzono 391 efektywnych wywiaddéw.

1.3.1.1. Hipotezy i pytania badawcze — abiturienci

W badaniach stawia sie dwa podstawowe cele: poznawcze i praktyczne. Cele poznawcze majg okresli¢ potencjat podazy pracy wsérdd przysztych
pracownikdéw powiatowego rynku pracy, jak rdwniez wskazaé na kwalifikacje, motywacje do pracy, ocene wtasnych szans i oczekiwan przysztych
pracownikéw wobec pracodawcow, szkot. Natomiast wsrdd celdow praktycznych (instrumentalnych) starano sie wskazac¢ na skuteczniejsze metody
poprawienia jakosci i trafnosci ksztatcenia mtodziezy zgodnego z oczekiwaniami i potrzebami Sredzkiego rynku pracy.

Przedmiotem analiz byly miedzy innymi: badania subiektywnych powoddéw wyboru szkoty, satysfakcja z kierunku ksztatcenia, ocena jakosci pracy
szkoty oraz przydatnosci zdobytych kwalifikacji zawodowych na rynku pracy. Zakfada sie, ze przeprowadzona analiza podazowego rynku pracy oparta
na badaniach empirycznych przyczyni sie w istotny sposdb do wytyczenia przysztych kierunkéw dziatan instytucjom zwigzanym z przygotowaniem
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zawodowym wchodzgcym na ten rynek pracownikow. Jednym z priorytetow badan byto przygotowanie informacji, ktére pozwolg na lepsze
wykorzystanie istniejgcych zasobdw ludzkich.

W badaniu wysunieto do weryfikacji hipotezy, ze nie mozna efektywnie oddziatywa¢ na podazowy rynek pracy bez znajomosci potrzeb osdéb
wchodzacych na ten rynek pracy. Wydaje sie, ze dzieki zebranym informacjom instytucje rynku pracy, bedg w stanie lepiej rozpoznac
i zaspokajaé potrzeby i oczekiwania ucznidw oraz pracodawcéw i w ten sposdb przyczyni¢ sie do lepszego wykorzystania potencjatu ludzkiego
w powiecie $redzkim.

Realizacja celéw badawczych pozwolita uzyska¢ wiedze zrodtowq w nastepujacych obszarach:

v" motywy wyboru szkoty i nauki zawodu;
postrzeganie przez abiturientéw swojego zawodu;
ocena jakosci ksztatcenia kwalifikacji zawodowych;
oceny przydatnosci praktyk zawodowych w zaktadach pracy;
plany zawodowe i edukacyjne abiturientéw;
samoocena posiadanych umiejetnosci przez badanych;
stan wiedzy abiturientéw o rynku pracy;
ocena swoich szans na rynku pracy;
mobilnos¢ zawodowa;
preferencje odnosnie formy zatrudnienia;

preferencje w zakresie warunkdw stawianych w przysztej pracy;

NSNS R N RN

oczekiwania abiturientéw odnosnie poziomu wynagrodzenia;

\

oczekiwania abiturientéw wobec instytucji rynkdw pracy i pracodawcow.
1.3.1.2. Opis wynikéw badan ilosciowych — abiturienci

Badania ilosciowe abiturientéw szkét ponadgimnazjalnych powiatu sredzkiego miato charakter badan wyczerpujacych, w ktérych wzieta udziat catfa
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populacja. W miesigcu pazdzierniku ankieterzy Pracowni Badania Opinii Publicznej Spotecznosci Lokalnej i Rynku w Jarocinie przeprowadzili w 25
oddziatach szkolnych 391 efektywnych wywiaddéw kwestionariuszowych, co stanowi 74,0% ogotu abiturientéw. Przyczyng nieprzeprowadzenia
wywiaddéw z 136 abiturientami byta ich absencja w szkole z powodu choroby. Dotyczyto, to szczegdlnie abiturientéw z licedw ogdlnoksztatcgcych.
Z kolei w szkotach ksztatcenia zawodowego oprdocz wymienionego powodu nie brania udziatu abiturientéw w badaniu, byty praktyki zawodowe
ucznidéw poza szkota. W trzech liceach ogdlnoksztatcgcych w o$miu oddziatach uczy sie 210 abiturientéw, natomiast efektywnych wywiadéw
przeprowadzono 172, co stanowi 81,9% wszystkich abiturientéw licedw ogdlnoksztatcacych. Z kolei w czterech szkotach ksztatcenia zawodowego uczy
sie w 17 oddziatach 317 abiturientéw, natomiast przeprowadzono 219 efektywnych wywiaddéw, co stanowi 69,1% wszystkich abiturientéw.

Ze wzgledu na odmienng specyfike ksztatcenia miodziezy w szkotach ksztatcenia zawodowego od ksztatcenia w liceach ogdlnoksztatcgcych
opracowano dwa narzedzia badawcze. Kwestionariusze ankiety miaty 15 wspdlnych pytan.

Kwestionariusz ankiety dla abiturientow szkét ksztatcenia zawodowego sktadat sie z 31 pytan oraz 5 pytan metrykalnych. Natomiast
kwestionariusz ankiety skierowany do abiturientéw sktadat sie z 22 pytan oraz z trzech pytan metrykalnych.

Kwestionariusze ankiety sktadaty sie z nastepujgcych obszaréw badawczych:

1. Charakterystyki populacji badawczych.

2. Oceny motywow wyboru szkoty i praktyk zawodowych.

3. Oczekiwan abiturientédw wobec szkoty i szans znalezienia pracy.

4. Mobilnos¢, gotowosé i oczekiwania abiturientow wobec sredzkiego rynku pracy.

5. Oczekiwania wobec Powiatowego Urzedu Pracy.

1.3.2. Badanie ilosciowe - pracodawcy
Przeprowadzono 175 efektywnych wywiadéw kwestionariuszowych wsrdd pracodawcédw powiatu sredzkiego.

v’ badanie —iloéciowe— prdba celowa uwzgledniajaca wielko$¢ zatrudnienia i sektor prywatny;
v’ technika socjologiczna - kwestionariusz wywiadu (PAPI);

v' techniki analizy statystycznej: iloSciowe narzedzia wskaznikowe, jako$ciowe miary powigzan miedzy zjawiskami, wybrane instrumenty

statystyki indukcyjnej zorientowane na weryfikacje stawianych hipotez badawczych;
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v miejsce badari— miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej przez podmioty gospodarki narodowej powiatu $redzkiego;
v podmiot badania —préba celowa sektora prywatnego podmiotéw gospodarki narodowej powiatu $redzkiego wedtug liczby pracujgcych
10+ oraz bazy uzyskanej przez PUP 5+ pracujgcych.
1.3.2.1. Hipotezy i pytania badawcze — pracodawcy

W badaniach, oprécz celéw poznawczych pozwalajgcych stwierdzi¢, jaki jest stan oczekiwan pracodawcow odnosnie pozadanych kwalifikacji
pracownikéw i ustug szkoleniowych oferowanych przez urzedy pracy w powiecie $redzkim, stawia sie takze cele instrumentalne. Zaktada sie
w nich znalezienie skutecznych metod poprawienia relacji miedzy szkotami ponadgimnazjalnymi, w tym szczegdlnie ksztatcenia zawodowego na
potrzeby powiatowego rynku pracy, urzedami pracy, instytucjami szkoleniowymi, a pracodawcami. Jak réwniez okreslenie, na jakie zawody,
kwalifikacje i ustugi szkoleniowe istnieje oraz bedzie istniato zapotrzebowanie w ciggu najblizszych lat.

Przyjmuje sie, ze wnioski i rekomendacje z badan pozwolg w przysztosci na adekwatniejsze przygotowanie przysztych pracownikéw na wszystkich
poziomach ksztatcenia, zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami pracodawcéw, co pozwoli na lepsze wykorzystanie kapitatu ludzkiego.

W zrealizowanym projekcie zatozono, ze przedstawiona analiza rynku pracy po stronie podazy i popytu przyczyni sie w istotny sposéb do
wytyczenia przysztych kierunkéw dziatan instytucji zwigzanych z rynkiem pracy, w tym szczegdlnie menadzerom edukacji ksztatcenia zawodowego.

W badaniach zweryfikowano m.in. hipoteze, ze nie mozna efektywnie przygotowywac ustug edukacyjnych w obrebie ksztatcenia zawodowego
i ustug szkoleniowych bez znajomosci potrzeb pracodawcéw w tym zakresie.

Realizacja celéw badawczych pozwolita uzyskaé wiedze zrodtowg w nastepujgcych obszarach:

v charakterystyka przedsiebiorstw i instytucji;

zapotrzebowanie na pracownikéw w ciggu najblizszych trzech lat;
oczekiwania pracodawcéw wobec kandydatéw na wybrane stanowiska — umiejetnosci, kwalifikacje, predyspozycje;
kryteria oceny pracownikéw;

formy i typy szkolenia obecne i przyszte;

AR NER N NN

wspotpraca firm ze szkotami;
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v" oczekiwania pracodawcow wobec PUP i podazowego rynku pracy;
v ilu pracownikéw i o jakich kwalifikacjach potrzebnych bedzie w najblizszych latach?
1.3.2.2. Opis wynikéw badan ilosciowych — pracodawcy

W badaniach ilosciowych pracodawcéw (PAPI) do dyspozycji badaczy byty dwie bazy pracodawcéw (Baza Regon zakupiona w Wojewddzkim
Urzedzie Statystycznym N= 283 GUS i PUP N=100 po weryfikacji N=45), z ktérych po weryfikacji zostato 241 firm (z bazy REGON 196 i z PUP 45) z 11
sekcji.

Ankieterom nie udato sie przekonaé do wspodtpracy 45 pracodawcow, ktdrzy odmowili udzielenia wywiadu ttumaczac przede wszystkim brakiem
czasu oraz niechecig do badan ankietowych. Ankieterzy ustalili na podstawie wizyt w miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ze 18 firm
zostato zlikwidowanych badz byty w trakcie likwidacji, czyli z wyjsciowej bazy 241 wybranych do badan fizycznie pozostato 223 firm. Liczbe 223 firm
przyjmujemy, jako wyjsciowg faktycznie istniejgcych firm, od ktérej policzono skutecznos¢ przeprowadzanych wywiadéw. tacznie przeprowadzono
175 efektywnych wywiaddéw kwestionariuszowych wsrdd pracodawcéw.

Jak podaje literatura przedmiotu w badaniach pracodawcéw przecietnie udaje sie przeprowadzi¢ okoto 30% efektywnych wywiadow.
W realizowanych badaniach wspétczynnik ten zostat znacznie przekroczony i wynidst az 78,5% efektywnie przeprowadzonych wywiadow.

Kwestionariusz wywiadu sktadat sie z 31 pytan oraz 11 pytan metrykalnych (dane charakteryzujgce przedsiebiorstwa). Pierwszych osiem pytan
kwestionariusza ankiety dotyczyto: oceny kondycji firmy, probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem firmy, form zatrudnienia, procentowych stanow
zatrudnienia w ciggu ostatnich dwéch lat, brakéw zatrudnienia oraz zapotrzebowania na pracownikéw ,,od zaraz”, w perspektywie ,2014” i ,2016”
roku. W kolejnych pytaniach pracodawcy wypowiedzieli sie, jakim doswiadczeniem zawodowym powinni legitymowac sie potencjalni pracownicy,
jakich umiejetnosci i kwalifikacji oczekujg od pracownikéw oraz dokonali oceny wiedzy, wyksztatcenia i umiejetnosci praktycznych absolwentéw,
ktdrzy zostali przyjeci do pracy. Nastepne pytania dotyczyty oceny ksztatcenia miodziezy w powiecie sredzkim, podnoszenia kwalifikacji pracownikow
i wspotpracy pracodawcow z instytucjami szkolgcymi. Kolejny zestaw pytan w kwestionariuszu ankiety porusza problematyke kierunkow ksztatcenia
zawodowego w zasadniczych szkotach zawodowych i technikach stwarzajgcych szanse zatrudnienia w powiecie sredzkim oraz ocene funkcjonowania

PUP, zapotrzebowania na przyszte kursy i szkolenia organizowane przez PUP i informacje o wspétpracy z instytucjami rynku pracy i samorzadu.
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1.4. Metody i sposoby kontroli badan terenowych i anonimizacji danych osobowych

Istotnym elementem skfadajgcym sie na proces kontroli jakosci jest kontrola pracy ankieteréw. W trakcie badan ilosciowych przeprowadzono
18 kontroli badan terenowych. Podstawowg funkcjg przeprowadzonych kontroli byta eliminacja materiatu moggcego wptynac¢ na btedy pomiaru.
Kontrola polegata na sprawdzeniu dziatan podejmowanych przez ankieterow w trakcie realizacji badania. Pracownia Badarn Opinii Publicznej
Spotecznodci Lokalnej i Rynku stosuje rowniez metody kontroli nieterenowej, ktérej podlega 100% materiatu zebranego przez ankieteréw. Analiza
dokonywana byta na trzech poziomach: indywidualnego wywiadu, wszystkich wywiadéw danego ankietera oraz zbioru wywiaddéw wszystkich
ankieterow. Podczas merytorycznej analizy materiatu sprawdzano: rzetelnos¢, spéjnos¢, doktadnosé, kompletnos¢ zapisu odpowiedzi oraz
zadawanych pytan, rozktad odpowiedzi w blokach pytan, co umozliwito eliminacje materiatu niekompletnego lub niewiarygodnego. Natomiast
podczas analizy sytuacji wywiadu kontrolujgcy badacze zwracali uwage na czas wywiaddéw, miedzyczasy wywiadéw (odstepy pomiedzy wywiadami),
efektywnos$é dotarcia do respondentéw.

Dobor przypadkéw do kontroli byt dokonywany w sposdb losowy. Celem zastosowania metod kontroli terenowych byto sprawdzenie, czy wywiad
zostat przeprowadzony zgodnie z zasadami Kodeksu ESOMAR. Ankieter miat obowigzek kazdego dnia badania ztozy¢ sprawozdanie ustne
kierownikowi badan terenowych wraz z ankietami przeprowadzonych wywiaddw. Pracownia umozliwia zleceniodawcy branie udziatu w catym
procesie kontroli pracy ankieterow i wynikéw badan. Proces zbierania danych, niezbednych do przeprowadzenia analiz liczbowych byt zgodny
z zasadami prowadzenia badan spotecznych. Zgromadzone zapisy z badania zostaty wykorzystane wytgcznie w celach badawczych oraz do kontroli
procesu badawczego.

Po zakonczeniu badania wszystkie nagrania oraz materiaty zostaty zarchiwizowane, zgodnie z obowigzujgcymi wymogami. Dostep do nich maja
tylko osoby upowaznione. Zebrane dane zostaty przetworzone i zapisane w programie analiz statystycznych w postaci pliku w komputerze. Wszystkie
dane osobowe po zakoriczeniu badania zostaty zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych?® poddane anonimizacji. Dane z badan zostaty

starannie zabezpieczone i sg przechowywane w siedzibie Pracowni do chwili przekazania ich zleceniodawcy.

2stawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. (tekst jednolity: Dz.U. 2002 r. nr 101 poz. 926, wraz ze zmianami. Dz.U. 2002.153.1271, Dz.U. 2004.33.285, Dz.U. 2004.25.219, DZ.U.
2006.104.708.
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Z kolei sposoby przetwarzania danych byty zgodne z obowigzujgca praktyka zawodowg, w duchu jawnosci, z przestaniem budowania publicznego
zaufania i z dgzeniem do upowszechnienia przekonania, ze badania prowadzone sg uczciwie i obiektywnie bez szkody dla oséb biorgcych w nich
udziat. Zebrane w toku badan poufne informacje zostaty wykorzystane wytgcznie do uzytku wewnetrznego, w celach przeprowadzenia analizy
W niniejszym projekcie. Badania zostaty zaplanowane tak, aby mozliwe byto sprawne i rzetelne przeprowadzenie wszystkich niezbednych czynnosci

w ramach wyznaczonego terminu.

Il. Analiza dokumentow zastanych

2.1. Sytuacja na rynku pracy w powiecie sredzkim

Wedtug danych Statystycznego Vademecum Samorzgdowca z 2014 roku przygotowanym przez Wojewddzki Urzad Statystyczny w Poznaniu,
powiat sredzki zamieszkiwato 56 925 osdb, w tym pracujgcych byto 12 293 osoby (21,6%) na 36 661 osdb bedacych w wieku produkcyjnym.
Z kolei ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym byto 55,3%.

Tablica nr 1. Wybrane dane sredzkiego rynku pracy w 2013 roku

Lp. Wyszczegdlnienie Wojewddztwo Powiat
Ludnosc 3467016 56925
Pracujacy 863746 12293

Przedprodukcyjnym 669381 11439
3 Ludnos¢ w wieku | Produkcyjnym 2206381 36661
Poprodukcyjnym 591254 8825
Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym
4 na 100 oséb w wieku produkcyjnym >7.1 253

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Statystyczne Vademecum Samorzadowca 2014, Powiat éredzki
http://poznan.stat.gov.pl/vademecum/vademecum_wielkopolskie/portrety_powiatow/powiat_sredzki.pdf, dostep: 20.11.2015

23Statystyczne Vademecum Samorzadowca 2014, Powiat $redzki, http://poznan.stat.gov.pl/vademecum/vademecum_wielkopolskie/portrety_powiatow/powiat_sredzki.pdf, dostep: 20.11.2015r.
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http://poznan.stat.gov.pl/vademecum/vademecum_wielkopolskie/portrety_powiatow/powiat_sredzki.pdf
http://poznan.stat.gov.pl/vademecum/vademecum_wielkopolskie/portrety_powiatow/powiat_sredzki.pdf

Wedtug danych GUS na dzieri 31.08.2015 roku w powiecie Sredzkim byto w bazie regon zarejestrowanych 5551 podmiotéw gospodarki narodowe;j
(tablica nr 6), w tym zatrudniajgcych 10 i wiecej pracownikéw byto 285 podmiotéw), z czego w sektorze prywatnym 5371 podmiotéw oraz
zatrudniajgcych wiecej niz 10 pracownikdw 216 podmiotéw. W dniu 19.10.2015 roku Pracownia zakupita w Urzedzie Statystycznym w Poznaniu baze
REGON zawierajgcg 283 bazy firm z rejestru REGON), podmiotéw gospodarki narodowej zatrudniajacych wiecej niz 10 pracownikdw powiatu
$redzkiego, ktora w zakresie liczby i struktury wedtug wielkosci zatrudnienia pokryta sie z bazg GUS dostepna na stronie internetowe;j®*.

Tablica nr 2. Podmioty gospodarki narodowej (bez oséb fizycznych prowadzacych wytacznie indywidualne gospodarstwa rolne) wedtug liczby
pracujgcych, powiatéw i gmin

Wyszczegdlnienie Ogotem Sektor publiczny Sektor prywatny
Dane na dzien o . o w tym osoby fizyczne
31.08.201 E o | 2|28 5 =(2|3/358 5| = |3|%3|3EY ¢ . i
8-201 Ele|2|g|g8 E(°|9|g(g8d B | ° (2|2 |38 g |2 |3|3|288
wedtug GUS ~ ~ ~ < S| R[] |"3
Powiat $redzki 5551 |5266| 231 | 50 | 3 1 (166 [94|52|19( 0 1 5371 5158 |179| 31 3 0 | 4185 4131 | 50 4 0 0
2 | Dominowo gmina
.. 255 242 13 0 0 0 8 4 4 0 0 0 246 237 9 0 0 0 184 | 183 1 0 0 0
wiejska
3 | Krzykosy gmina
Wie\J(skayg 547 526 20 1 0 0 24 |18 | 6 0 0 0 522 507 |14 1 0 0 445 | 437 8 0 0 0

4 [ Nowe Miasto n. Wartg

. .. 656 624 27 5 0 0 22 |15 ] 4 3 0 0 634 609 |23 2 0 0 531 | 526 5 0 0 0
gmina wiejska

5 | Sroda Wlkp. gmina

. . . . 3481 |3295| 145 | 37| 3 1 90 |42 (132(15]| O 1 3380 3242 (113 | 22 3 0 | 2554 |2519 | 31 4 0 0
miejsko-wiejska

6 | Sroda WIkp. miasto 2752 | 2600 120 {30] 2 | O 82 (3812915 0 | O | 2661 | 2553 |91 | 15 2 | 0| 2015 [1989 | 24 2 0 0

7 | Sroda Wikp.

L 729 695 25 7 1 1 8 4 3 0 0 1 719 689 |22 7 1 0 539 | 530 7 2 0 0
obszar wiejski

8 | Zaniemysl

. .. 612 579 26 7 0 0 22 [ 15] 6 1 0 0 589 563 |20 6 0 0 471 | 466 5 0 0 0
gmina wiejska

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2015 rok, http://bip.stat.gov.pl/dzialalnosc-statystyki-publicznej/rejestr-regon/liczba-podmiotow-w-rejestrze-regon-tablice/miesieczna-
informacja-o-podmiotach-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon/ dostep: 15.10.2015

*Dane GUS, http://bip.stat.gov.pl/dzialalnosc-statystyki-publicznej/rejestr-regon/liczba-podmiotow-w-rejestrze-regon-tablice/miesieczna-informacja-o-podmiotach-gospodarki-narodowej-w-
rejestrze-regon/ dostep: 15.10.2015
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2.2. Poziom i struktura potencjalnych pracobiorcow (bezrobotnych)

Zmiany w strukturze i liczbie oséb bezrobotnych uzaleznione sg od naptywu i odptywu oséb do ewidencji prowadzonej przez Powiatowy Urzad
Pracy w Srodzie Wielkopolskiej. Nalezy zauwazyé, ze rozpoznanie przyczyn wylaczenia z rejestréw jest istotne dla oceny efektywnosci
podejmowanych dziatah oraz zachowan oséb rejestrujacych sie jako bezrobotne.

Stopa bezrobocia w powiecie sredzkim wyniosta we wrzesniu 2015 roku 11,5% i byfa wyzsza o 6,5 punktéw procentowych od stopy wojewddztwa
wielkopolskiego (6,2%) oraz wyzsza o 1,8 punktéw procentowych od krajowej stopy bezrobocia (9,7%) we wrzeéniu 2015 roku®>.

Warto zauwazy¢, ze stopa bezrobocia w powiecie Sredzkim byta wyzsza niz w pieciu osciennych powiatach, przy czym stopa bezrobocia w powiecie
poznanskim wyniosta 2,9%, natomiast w Poznaniu 2,5%. Najliczniejszg (722 osbb, 26,55%) grupg oséb ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy sg
bezrobotni, ktérzy pozostajg bez pracy wiecej niz 24 miesigce, natomiast ze wzgledu na wiek to bezrobotni w przedziale wieku 25-35 lata (27,88%).
Z kolei w strukturze bezrobocia ze wzgledu na wyksztatcenie wystepuje istotna sprzecznos¢ miedzy duzym odsetkiem bezrobotnych
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (965 bezrobotnych, 35,49%) oraz gimnazjalnym i ponizej (895 bezrobotnych, 32,92%), co stanowi ponad
dwie trzecie ogétu bezrobotnych 68,41% (1860 osdb), a wynikami przeprowadzonych badan, gdzie 47,5% badanych pracodawcéw odczuwa problem
z brakiem odpowiednio przygotowanych pracownikdw liniowych, fizycznych i produkcyjnych.

Problem z brakiem pracownikéw produkcyjnych wskazywali nieomal wszyscy pracodawcy, z ktdrymi przeprowadzono indywidualne wywiady
pogtebione. W opinii jednego z rozmdéwcow na rynku pracy w powiecie sredzkim nie mozna znalez¢ pracownikéw do najprostszych prac, dlatego jego
firma zatrudnia pracownikéw z Ukrainy i innych krajow wschodnich. Wielu lideréw pracodawcéw twierdzito, ze na sredzkim rynku pracy nie ma
bezrobocia, sg tylko etatowi bezrobotni. W pewnym stopniu potwierdza to statystyka Powiatowego Urzedu Pracy, gdzie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy znalazto sie we wrzesniu br. 1500 oséb dtugotrwale bezrobotnych, co stanowi ponad potowe (55,17%) ogétu bezrobotnych w powiecie

Sredzkim.

“Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa wielkopolskiego we wrzesniu 2015r., Urzad Statystyczny w Poznaniu.
http:// file:///C:/Users/Jan/Downloads/komunikat_09_2015%20(2).pdf
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Tablica nr 3. Poziom i struktura bezrobotnych ogdétem w powiecie sredzkimza miesigc wrzesien i sierpien 2015 roku

Wyszczegdlnienie Stan w dniu30 IX 2015 W % Stan w dniu 31 VIII 2015 Wozrost / spadek
Liczba bezrobotnych ogétem 2719 11,5 stopa bezrobocia 2730 -0,40%
do 1 miesigca 374 13,76 253 47,80%
1-3 371 13,64 448 -17,20%
Czas pozostawania 3-6 364 13,39 367 -0,80%
bez pracy 6-12 479 17.62 524 -8,60%
w miesigcach 12-24 409 15,04 398 2,80%
powyzej 24 miesiecy 722 26,55 740 -2,40%
18-24 517 19,01 483 7,00%
25-34 758 27,88 772 -1,80%
Wiek 35-44 554 20,38 568 -2,50%
45 -54 450 16,55 467 -3,60%
55-59 299 11,00 303 -1,30%
60 lat i wiecej 141 5,19 137 2,90%
Wyizsze 187 6,88 218 -14,20%
Policealne i srednie zawodowe 452 16,62 450 0,40%
Wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace 220 8,09 231 -4,80%
Zasadnicze zawodowe 965 35,49 957 0,80%
Gimnazjalne i ponizej 895 32,92 874 2,40%
do 1 roku 260 9,56 260 0,00%
1-5 lat 593 21,81 573 3,50%
5-10 lat 403 14,82 426 -5,40%
Staz pracy ogotem 10-20 lat 407 14,97 418 -2,60%
20-30 lat 290 10,67 301 -3,70%
30 lat i wiecej 149 5,49 151 -1,30%
bez stazu 617 22,69 601 2,70%
dtugotrwale bezrobotni 1500 55,17 1524 -1,60%
Bedacy do 25 roku zycia 517 19,01 483 7,00%
w szczegolnej powyzej 50 roku zycia 689 25,34 702 -1,90%
sytuacji na rynku do 30 roku zycia 879 32,33 859 2,30%
pracy niepetnosprawni 100 3,68 109 -8,30%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Srodzie Wielkopolskiej
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2.3.Struktura ksztatcenia przysztych pracobiorcow

Tablica nr 4. Liczba ucznidw i abiturientéw w publicznych szkotach ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2015/2016 w powiecie Sredzkim

p. Nazwa Szkoty Klasa Liczba llos¢ Liczba llos¢ Liczba llos¢ Liczba llos¢
uczniow |oddziatéw| ucznidw |oddziatéw| ucznidow |oddziatéw| ucznidw oddziatow

Liceum Ogdlnoksztatcgce im ! - - - - =k 2 =k 2

1 Powstar’lcgéw Wikp. ? L - - - - 113 4 113 4
1 - - - - 116 4 116 4

Razem 360 12 360 12

| 29 2 29 1 36 1 94 4

Zespot Szkét Rolniczych |m gen. I 26 5 _ _ 36 1 62 3

5 Jana Henryka Dabrowskiego m 1 > > o1 -
v 37 4 - - - - 37 4

Razem 113 10 54 2 117 4 284 16

| 110 4 124 4 35 1 269 9

Centrum Ksztatcenia Zawodowego Il 98 4 117 5 61 2 276 11

3 |i Ustawicznego i 88 4 98 49 2 235 11
\Y] 109 5 - - - - 109 5

Razem 405 17 339 14 145 5 889 36

s | 11 1 16 1 - - 27 2
ZD:prrz\AfszkiZg:.l\lJ(')vl-\'/.e Miasto nad ! 1> 1 2 L - - 32 2

4 |\Warts I 14 T > B : : 43 2
IV 19 1 - - - - 19 1

Razem 59 4 62 3 - - 121 7

Uczniowie razem 577 31 21 1654 71

Abiturienci razem 10 152 210 n 527 25

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Starostwa Powiatowego w Srodzie Wielkopolskiej wedtug SIO stanu na 30.09.2015

Z kolei tablica nr 4 przedstawia, ze w roku szkolnym 2015/2016 jest 527 abiturientéw szkét publicznych, w tym zasadniczej szkole zawodowej 152
uczniéw, technikum 165 uczniéw oraz licedw ogdlnoksztatcgcych 210 ucznidw w tym w liceach profilowanych mieszczgcych sie w siedzibach szkot

ksztatcenia zawodowego 94 ucznidw. W powiecie sredzkim znajduje sie jedno liceum ogdélnoksztatcgce, w ktédrym uczy sie 360 ucznidw oraz dwa
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licea profilowane. Zespdt Szkoét Rolniczych im. Jana Henryka Dgbrowskiego oferuje licea o specjalnosciach: ogdlne, wojskowe, strazackie, socjalne,
menadzer sportu, kosmetyczne, medialno-dziennikarskie. W roku szkolnym 2015/2016 uczy sie w tych liceach 117 ucznidw. Natomiast Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego oferuje licea o specjalnosciach: ratownik medyczny, dietetyk i policjant, w ktérych uczy sie 145 uczniow.

Tablica nr 5. Wykaz branz, zawoddw i uczniéw, ktérzy uczg sie praktycznej nauki zawodu w zaktadach rzemieslniczych zrzeszonych w Cechu Rzemiost
Réznych w powiecie Sredzkim w roku szkolnym 2015/16

Lp Zawod Kod zawodu Liczba uczniow
Branza metalowa
1 | Slusarz 722204 10
Operator obrabiarek skrawajgcych 722307 4
Razem 14
Branza motoryzacyjna

1 | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203 20

2 | Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 76

3 Lakiernik 713201 8

4 | Mechanik motocyklowy 723107 1
Razem 105

Branza spozywcza

1 | Kucharz 512001 4

2 | Cukiernik 751201 17

3 Piekarz 751204

4 | Wedliniarz 751107 1
Razem 30

Branza budowlana

1 | Murarz-tynkarz 711204 3

2 | Monter zabudowy i rob6t wykoriczeniowych w budownictwie 712905 21

3 | Monter sieci instalacji i urzadzen sanitarnych 712616 4

4 | Elektryk 741103 32
Razem 60

Branza drzewna
1 | Tapicer 753402 10
Stolarz 752205 27
Razem 37
Branza pozostate nieprzemystowe
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1 | Fryzjer | 514101 27

Ogétem 273

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych Starostwa Powiatowego w Srodzie Wielkopolskiej wedtug SIO stanu na 30.09.2015

Tablica nr 6. Wykaz wolnych miejsc na dzien 03.11.2015 r. do praktycznej nauki zawodu w zaktadach rzemieslniczych zrzeszonych w zaktadach
rzemiesSlniczych Cechu Rzemiost Réznych w powiecie Sredzkim w roku szkolnym 2015/16

Lp Zawod Kod zawodu Liczba uczniow
Branza metalowa
1 | Slusarz 722204 15
Operator obrabiarek skrawajgcych 722307 15
Razem 30
Branza motoryzacyjna
1 | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203 10
2 | Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 30
3 Lakiernik 713201 8
4 | Blacharz samochodowy 721306 3
5 | Mechanik motocyklowy 723107 3
Razem 44
Branza spozywcza
1 | Kucharz 512001 6
2 | Cukiernik 751201 14
3 | Piekarz 751204 10
4 | Wedliniarz 751107 3
Razem 33
Branza budowlana
1 | Murarz-tynkarz 711204 10
2 | Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie 712905 15
3 | Dekarz 712101 5
4 | Monter sieci instalacji i urzadzen sanitarnych 712616 10
5 | Elektryk 741103 20
Razem 60
Branza pozostate nieprzemystowe
1 | Fryzjer | 514101 15
Ogétem 182

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Starostwa Powiatowego w Srodzie Wielkopolskiej wedtug SIO, stan na 30.09.2015
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W Cechu Rzemiost Réznych w Srodzie Wielkopolskiej zrzeszonych jest 176 zaktadéw rzemieéIniczych. Wsrdd zrzeszonych zaktaddw rzemieélniczych
110 zajmuje sie przygotowaniem zawodowym pracownikdw mtodocianych, w ktérych w roku szkolnym 2015/16 szkoli sie 273 ucznidw w szesciu
branzach oraz 17 zawodach. Najliczniejszg branzg jest branza motoryzacyjna, gdzie w 4 zawodach szkoli sie 105 uczniéw. Nalezy odnotowag,
7e w Cechu Rzemiost Réznych w Srodzie Wielkopolskiej znajdowaty sie jeszcze 182 wolne miejsca (na dzieA 03.11.2015r.) w zaktadach rzemie$Iniczych
dla mtodocianych pracownikdéw w roku szkolnym 2015/16 w pieciu branzach oraz w 17 zawodach. Najwieksza liczba wolnych miejsc buta w branzy

budowlanej, gdzie w 5 zawodach moze szkoli¢ sie 60 uczniéw, oraz w branzy motoryzacyjnej w 5 zawodach moze sie uczy¢ 44 uczniéw.

lll. Badania jakosciowe

3.1. Indywidualne wywiady pogtebione

3.1.1. Edukacja w szkotach ponadgimnazjalnych w opinii ich liderow

Przedmiotem indywidualnych wywiadéw pogtebionych z kadrg odpowiedzialng za edukacje w szkotach ponadgimnazjalnych powiatu sredzkiego
byta nastepujgca grupa probleméw: kadry przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu, czynniki decydujace o jakosci ksztatcenia,
wyposazenie w pomoce dydaktyczne, laboratoria, liczby godzin zaje¢ praktycznych, potrzeby zmian systemowych w programach nauczania.
W wywiadach poruszano réwniez problemy szans, zagrozen absolwentéw na sredzkim rynku pracy. ,Ksztatcenie zawodowe mtodziezy zdecyduje
o dynamice rozwoju Ziemi Sredzkiej”

Respondenci, poproszeni o scharakteryzowanie szkoty, ktérej sg przedstawicielami, gtéwnie skupili sie na swoich sukcesach edukacyjnych
w przypadku liceum ogdlnoksztatcgcego, oraz plusach i minusach procesu ksztatcenia zawodowego mtodziezy w technikach i zasadniczych szkotach
zawodowych. Wywiady przeprowadzono rowniez z nauczycielami zawodu w szkotach i zaktadach rzemiesIniczych oraz z przedstawicielami Cechu
Rzemiost Réznych w Srodzie Wielkopolskiej.

Dyrektorka licecum ogdlnoksztatcgcego stwierdzita, ze bezposrednio po liceum na rynek pracy trafia bardzo niewielu ucznidw, poniewaz
w zaleznosci od rocznika, od 95% do 98% absolwentdéw liceum kontynuuje nauke na wyzszych uczelniach. Znaczna ich cze$¢ powraca na sredzki rynek

pracy po studiach, zaktadajg firmy i obejmujg stanowiska kierownicze. Rozmoweczyni podkreslita, ze z badan, jakie szkota prowadzi wynika, ze jest to
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szkota pokoleniowa i elitarna. Szkota wprowadzita wysokie kryteria przyjmowania uczniow od 80 punktéw uzyskanych na egzaminie gimnazjalnym.
Szczegblng uwage zwrdcita na role jaka w procesie tozsamosci ze szkotg odgrywa staty monitoring i wspotpraca z absolwentami szkoty, ktorzy sg
wykorzystywani w promoc;ji osiggnie¢ szkoty oraz na statg efektywng wspédtprace z wyzszymi uczelniami. W dalszej czesci swobodnego wywiadu
respondentka scharakteryzowata zadania szkoty w zakresie wychowania patriotycznego szczegdlnie tego zwigzanego z czczeniem pomieci
Powstancow Wielkopolskich i wspdétprace w tym zakresie ze Stowarzyszeniem Rodzin Powstancow Wielkopolskich.

Z kolei jeden z lideréw szkoty ksztatcenia zawodowego zwrécit uwage na problemy z rekrutacjg mtodziezy do zawodéw nawet takich z gwarancjami
zatrudnienia np. w mleczarni, czy cukrowni. Zauwazyt, ze zdecydowanie lepsze podejscie do uczenia sie zawodu majg uczniowie mieszkajacy na wsi
od mtodziezy z miasta ,dla ktdrej licea ogdlnoksztatcagce w duzym stopniu sg przechowalnia, poniewaz zazwyczaj nie sg oni zdecydowani, co do swojej
przysztosci zawodowe]. Na problemy z niechecig do pracy mtodziezy zwracata uwage wiekszos¢ naszych respondentéw, w tym m.in. nauczyciel
zawodu, wtasciciel warsztatu samochodowego zauwazyt, ze ,,...dzieci z wiosek sq bardziej ambitne. Bardziej do pracy sie nadajg, nie bojq sie Zadnej
pracy, nie kombinujg, jak by czegos nie zrobi¢. Oni starajq sie jak najszybciej skoriczy¢ prace i przystgpi¢ do nastepnej. Obowigzek pracy majg we
krwi...”. Wiekszos$¢ wiascicieli zaktadéw rzemieslniczych, z ktédrymi przeprowadzono wywiad adresowato pretensje do rodzicow o brak nalezytej
wspotpracy z nauczycielami zawodu.

Wielu respondentow podkreslito, ze mtody cztowiek na etapie ukoriczenia gimnazjum absolutnie nie mysli jeszcze o pracy i nawet rodzice nie s3
w stanie na nich wptynac. Potwierdzit tg opinie jeden z pracodawcéw bedacy jednoczesnie nauczycielem zawodu, ktéry wyrazit opinie, ze ,,...w moim
zaktadzie mtodzi ludzie po szkole zawodowej zarabiajg po 2500 zt na reke. A jeszcze mogq dorobic. | mimo wszystko nie mam chetnych do pracy. Nie
wiem gdzie jest bfqd...., rodzice tez nie majq wizji przysztosci swoich dzieci, nie potrafig im doradzic...”.

Zwracano uwage na to, ze poprzedni system nauczania byt efektywniejszy. ,, W szkotach zawodowych — twierdzit jeden z nauczycieli zawodu
i whasciciel firmy - jest za mato typowo zawodowych przedmiotdw, a to jest obszar, na ktdry dyrektor nie ma wptywu bo na to sq programy nauczania.
To nalezatoby poprawié, bo dzieciaki w ogdle nie sq przygotowane, by przyjs¢ do szkoty zawodowej. Ani szkota podstawowa ich do tego nie
przygotowuje, ani gimnazjum. Poprzedni system pozwalat dzieciom wybrac kolejnq szkote. Gimnazja nie przygotowujq dzieci do podjecia jakiejkolwiek

decyzji. My dostajemy ucznidw, ktorzy w pierwszej klasie, w wieku 16 lat nie wiedzq, co to jest pita. Jeszcze troche i nie bedg wiedzieli co to jest
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mtotek. Tego juz sie nie uczy w szkotach. Uczy sie wielu innych rzeczy, a zapomniano o tych podstawowych. UwaZzam, ze od szkoty podstawowej
powinno sie uczy¢ tych podstawowych, domowych czynnosci praktycznych. Kiedys uczono w szkole podstawowej, jak dziata aparat fotograficzny, do
czego stuzy wiertarka, do czego stuzy udar w wiertarce i satatke potrafilismy zrobi¢ oraz przyszy¢ guzik. Ja naprawde bytem w szoku, jak datem
uczniowi pitke do ciecia metalu, a on nie wiedziat co to jest. Program, ktdry dostajg do zrealizowania nauczyciele w szkole podstawowej czy
gimnazjum to jest wielka bzdura. To jest btgd systemowy. Nie rozumiem po co w pierwszej klasie szkoty zawodowej w zawodzie slusarz uczy sie
biologii”.

Niewatpliwie dla rozwoju zawodowego ucznia niezbedna jest praktyka zawodowa. Wiekszo$é respondentdw byta zdania, ze liczba godzin zajeé
praktycznych w zasadniczych szkotach zawodowych oraz w technikach jest niewystarczajgca. Wielu respondentéw zwracato uwage na oderwane od
potrzeb ksztatcenia zawodowego programy nauczania w szkotach zawodowych. Uznano, ze zdecydowanie za mato jest przedmiotow zawodowych.
Szczegdlnie nauczyciele zawodu wyrazali dezaprobate wobec obecnej rzeczywistosci szkolnictwa zawodowego. Podkreslano, ze w pierwszej klasie
zasadniczej szkoty zawodowej jest jedna godzina przedmiotu zawodowego. ,,..Uwazam, ze jesli ktos przyszedt do szkoty zawodowej — stwierdzit jeden
z respondentdw-, to takie przedmioty, jak biologia czy geografia nie sq mu tutaj potrzebne. Taka nauka powinna sie skoriczy¢ na podstawdwce. Jezeli
jemu to pomoZe w rozwoju to moze pogfebi¢ te wiedze sam, z wtasnych zainteresowan. Czy taka biologia bedzie potrzebna slusarzowi czy
mechanikowi, to jest sprawa mocno dyskusyjna. Moim zdaniem zabiera tylko czas, ktory mozna by przeznaczy¢ na przedmioty zawodowe...”.

Kolejny rozmdwca zauwazyt, ze ,...dopiero w drugiej klasie jest wiekszy nacisk na przedmioty zawodowe, ale pierwsza to jest po prostu liceum
w trzy dni, a rok ucieka i te dwa dni w pracy oni sq bez przygotowania, bo w szkole przedmiotéow zawodowych prawie nie ma. Te dwa dni praktyk to
bzdura, poniewaz zeby wyszkoli¢ fachowca w zawodzie tokarz czy frezer na obrabiarce CNC, potrzeba jest 5-6 lat nauki. To jak studia medyczne...”.

Respondenci uwazali, ze pomyst zmiany szkoty po pierwszym roku w szkole zawodowej na liceum jest ztym pomystem, poniewaz nie wszyscy
powinni i$¢ do szkoty sredniej, ktéra powinna przygotowywac do kontynuowania nauki na wyzszej uczelni.

Wedtug opinii nauczycieli zawodu, pracodawcow, tak krotki cykl nauki zawodu powoduje, ze tylko nieduza grupa najzdolniejszych ucznidow jest
w stanie opanowac program nauczania i przygotowania zawodowego. ,,...zazwyczaj z 10 absolwentow — argumentuje wiasciciel zaktadu mechaniki

pojazdowe] - jest jeden, czasami dwdch petnowartosciowych pracownikow, ktdrzy znajdujq zatrudnienie w zaktadzie. Pozostatym absolwentom
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4

zasadniczej szkole zawodowej brakuje do zamkniecia cyklu edukacyjnego okoto 6 miesiecy...”. Z kolei inny pracodawca wnioskowat o pomoc PUP
w zatrudnianiu takich absolwentéw poprzez doptate do wynagrodzenia np. przez pét roku, bytby to czas na wdrozenie do zawodu absolwentéw,
ktdrzy nie zdazyli w petni przygotowaé sie do swoich zawodowych wymagan.

Zwracano réwniez uwage na zte programy nauczania, ktére czesto sprowadzajg sie do tego, ze szkota ma przygotowaé fachowca od wszystkiego,
co w rzeczywistosci koriczy sie tym, ze jest to fachowiec od niczego. Odnoszono sie réwniez do poradnictwa zawodowego. Jeden z lideréw ksztatcenia
zawodowego zwrdcit uwage, ze w gimnazjum powinien by¢ program przygotowania zawodowego a nie jak do tej pory dwa spotkania z doradcg
zawodowym, ktéry zazwyczaj ma ktopoty zeby wyjasni¢ mtodziezy ,,...jakie ma ztozy¢ do szkoty dokumenty co to jest umowa o prace i po co jest mu
potrzebna, po co przychodzi do lekarza. Dzisiaj jest tak, Ze my dzwonimy do gimnazjow i prosimy o mozliwosc¢ przedstawienia naszej oferty, a powinno
by¢ na odwrdt. To dyrektorzy gimnazjow powinni nas zapraszac, zebysmy przyszli do ich ucznidw, bo oni majg problem. Bo oni za chwile bedq chcieli
robi¢ cos w Zyciu, ale nie wiedzq co...”. Trzeba opracowac program postulowat nauczyciel zawodu, pracodawca, ktéry zapewni uczniom drugich
i trzecich klas gimnazjalnych wizyty w réznych zaktadach pracy celem przyblizenia szerokiej gamy zawodow i specjalnosci.

Kolejnym gtosem w tej sprawie byta refleksja nauczyciela zawodu, pracodawcy, ktéry apelowat, ze ,,...gimnazjum powinno przygotowywac do
wyboru zawodu, bo to jest ten czas, kiedy sie decyduje, ze ten bedzie piekarzem, a tamten lekarzem. A gdy juz pdjdzie do szkoty zawodowej, to po co
mu 18 przedmiotow? On ma byc¢ juz ukierunkowany w swojej dziedzinie i sie jej uczy¢. No i muszq jeszcze za tym is¢ pienigdze, bo te materiafy
dydaktyczne sq naprawde drogie. Ostatnio za program do pisania programow zapftacilismy 60 tysiecy zfotych. A gdy tych pieniedzy nie ma
i atrakcyjnos¢ oraz sens tej nauki gwattownie spada...”.

Wielu rozméwcédw uwaza, ze nauka praktyczna umozliwia zdanie egzaminu koncowego i zdobycie zawodu, ale nie przygotowuje odpowiednio do
pracy zawodowej. Wing za taka sytuacje obarczajg reforme, po przeprowadzeniu, ktérej nauka w technikum zostata skrécona o rok. Z kolei nauczyciel
zawodu z dwudziestoletnim stazem twierdzit: ,,...Pamietam, ze przed reformq byta zdecydowanie wieksza liczba godzin i zaje¢ praktycznych. Mitodziez
wychodzita zdecydowanie lepiej przygotowana do pracy zawodowej. W tej chwili jest (jak licze) pofowa mniej tych godzin niz 10 lat temu. Na pewno
liczba zajec praktycznych jest za mata...”. Natomiast jeden z nauczycieli przedmiotéw zawodowych, byt zdania, ze praktyczne ksztatcenie zawodowe

catkowicie upadto. Jezeli uczen, podczas nauki zawodu np. mechatronik trwajacej cztery lata, odbywa tylko dwutygodniowe praktyki, to ciezko bedzie
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mu odnalez¢ sie w pracy zawodowej. Celem praktyk zewnetrznych jest zapoznanie sie ze strukturg, organizacjg zaktadu pracy, rowniez z produkcja.
Waznym jest, aby uczen poznat jak wyglada przedsiebiorstwo w catosci, a w tak krétkim czasie jest to niemozliwe.

Do tych gtosow krytycznych na temat wspétczesnej praktyki ksztatcenia zawodowego przytgczyt sie nauczyciel zawodu z ponad trzydziestoletnim
stazem, ktéry uwaza, ze ,.... obecny sposob egzaminowania szczegdlnie na poziomie zawodowym i technikum jest fatalny...”. Jego zdaniem szkoty
produkujg niekreatywnych ludzi, ktérzy sg tylko odtwdrcami. Uwaza, ze ,,... szkofy uczq, jakie znaki postawi¢ w tescie a nie uczqg w jaki sposdb
skutecznie rozwiqzac¢ problem. Poniewaz we wspdfczesnym systemie edukacji nie ma miejsca do tworzenia czegos nowego, do realizacji swoich
pomystow, do innego spojrzenia na Swiat. Nie ksztafcimy ludzi kreatywnych zaréwno na poziomie maturalnym jaki w szkotach zawodowych
i technikach. My musimy trzymac sie podstawy programowej. A w tej podstawie programowej sq takie informacje i takie wartosci, ktore de facto
przygotowujq do rozwigzywania testu, zeby cos odtworzyc. Ale ksztatcenie zawodowe to takze warsztaty i uczenie praktycznych umiejetnosci. My na
szczescie mamy na tyle kreatywnych i dyrektora i kierownika szkolenia praktycznego, ze zatatwiajq te miejsca do odbywania praktyk na zewnqtrz
szkoty bo pomarzy¢ sobie mozna o sytuacji sprzed lat kilkunastu, kiedy te warsztaty szkolne na odpowiednim poziomie byty wyposazone. Dzis na takie
rzeczy po prostu srodkow nie ma i nalezy szukac takich miejsc gdzies na zewngqtrz. | cate szczescie udaje nam sie te miejsca na zewngqtrz znalezé, dzieki
czemu to nasze ksztafcenie zawodowe jest na dobrym poziomie, o czym swiadczq losy absolwentdw i zatrudnienie ich po szkole...”.

Z kolei dobrym przyktadem radzenia sobie w trudnych warunkach jest jedna ze szkét ksztatcenia zawodowego, w ktérej jej szef uwaza, ze
najwiekszym sukcesem szkoty jest wspodtpraca z firmg Solaris w zakresie przygotowania do zawodu spawacza. Firma Solaris doposazyta warsztaty
szkolne w specjalistyczny sprzet, dzieki czemu podstaw spawalnictwa mozna sie uczy¢ w szkole. Natomiast w ostatnim etapie nauki, w trzeciej klasie
uczniowie przechodzg do firmy Solaris gdzie zostata utworzona pracownia i oddelegowany pracownik Solarisa prowadzi zajecia teoretyczne
i praktyczne. Dzieki tej wspotpracy uczniowie w przedsiebiorstwie uczg sie praktycznej nauki zawodu. Ponadto Solaris przygotowuje uczniéw do
egzaminu, ktéry daje uprawnienia wykonywania zawodu i pokrywa koszty jego przeprowadzenia. Taka wspoétpraca zostata wymuszona przez brak
sSrodkdw na wyposazenie warsztatow szkolnych, poniewaz pieniedzy wystarcza tylko na biezgcg dziatalnosé. Z tej wspotpracy swoje zadowolenie
wyrazit dyrektor Solarisu, ktory wykazat korzysci ptynace z tej wspotpracy dla firmy. Dyrektor podat, ze sposréd 12. ucznidw, ktérzy uczyli sie zawodu

w jego firmie 9 osdéb zostato przyjetych do pracy. Natomiast, gdy firma nawigzata wspodtprace z Powiatowym Urzedem Pracy i szkolita 18
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bezrobotnych znacznymi naktadami, to po zakonczonym szkoleniu do pracy przyjeta tylko dwdch kursantéw. Fakt ten jednoznacznie wskazuje, ze
organiczng prace nauki zawodu nalezy koncentrowa¢ w srodowiskach mtodziezy, poniewaz skutki podobnych dziatarh wéréd bezrobotnych sg dalece
niezadawalajgce. Wéwczas prawdopodobnie jest juz zbyt pdzno.

Dos$¢ powszechnie respondenci wskazywali na problem duzego niedofinansowania ksztatcenia zawodowego, wskazywali, ze i z tym problemem
potrafig sobie radzi¢. W jednej ze szkot ksztatcenia zawodowego rodzice ufundowali pracownie informatyczna, zeby spetniata wymogi jakie OKE
stawia przy egzaminie zawodowym. Finansowo pomagajg rowniez pracodawcy. Czesto egzamin zawodowy sktadany jest w przedsiebiorstwie, ktére
zazwyczaj pokrywa wszystkie koszty egzaminu.

Respondenci zwracali uwage na prawne regulacje, ktére powaznie utrudniajg prawidtowg edukacje zawodowa. Jeden z lideréw edukacji wskazat,
ze normy ISO, ktdre ze wzgledu na hatas wykluczajg odbywanie praktyk zawodowych uczniom, ktérzy nie ukonczyli 18 roku zycia. Retorycznie pytat,
jak uczy¢ zawodu piekarza skoro pieczenie chleba odbywa sie w nocy a Kodeks Pracy zabrania mtodocianemu prace na nocng zmiane. ,,...jeszcze
wieksza jest trudnosc¢ — argumentuje-, jak uczen rozpoczqgt nauke jako 6 latek albo miat, poslizg” i gimnazjum ukoriczyt majgc 18- lat, to on moze pdjs¢
tylko do liceum, poniewaz przedsiebiorca moze podpisa¢ umowe z pracownikiem mtodocianym. Bo nie ma takiej mozliwosci. Kodeks Pracy nie
przewiduje takiej sytuacji. Najwiekszym problemem dla dyrektora szkoty w przypadku pracownika mtodocianego jest uczennica w ciqzy, bo z jednej
strony nalezy jej pomoc skoriczy¢ szkote, a z drugiej strony, ta uczennica nie chodzi do pracy, czyli nie moze ukoriczy¢ szkoty zawodowej. Pot biedy, jesli
rozwiqgzanie nastepuje gdy jeszcze jest uczennicg, ale gdy rozwiqzanie nastepuje gdy juz powinna by¢ absolwentkq, to jest naprawde twardy orzech do
zgryzienia...”. Do istotnych problemdw ustawowo ograniczajgcych nauke zawodu spawacza jest mozliwos¢ podjecia nauki dopiero w wieku 17 lat.

Jeden z menadzeréw duzego przedsiebiorstwa podkredlit, ze ,..poprzedni system byt lepszy pod tym wzgledem, bo uczen koriczyt szkote
podstawowq majqgc 14 lat, szedt do zawoddwki i miat 3 dni praktyki w tygodniu. | po trzech latach nauki ten mtody cztowiek juz cos umiat, a jeszcze jak
sie starat to nabywat bardzo duZzych umiejetnosci. Mogt is¢ dalej do technikum, zdac¢ mature i iS¢ na studia. Dzis duzZo jest inZynieréw, ktdrzy przeszli
wtasnie takq droge...”.

Postulowano, zeby zaktady pracy miaty wptyw na program nauczania i przygotowywaty mape kluczowych kompetencji, w ktérg wyposazataby

ucznia szkota, natomiast egzamin zawodowy powinien odbywaé sie w zakfadzie pracy a OKE powinna tylko spetniac role nadzorcza.
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Z kolei jedna z liderek Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskiej, stwierdzita, ze nie ma zadnego programu, ktéry miatby na celu
popularyzacje okreslonych zawoddw. Tylko tyle ile wynika ze zgtaszanych ofert pracy. Nie ma zadnych systemowych dziatan, aby pracowac z uczniami
klas 2 i 3 gimnazjum. Natomiast menedzerka zaktadu produkcyjnego uwaza, ze ,,...brakuje jakby w naszym srodowisku przekazu rodzicow, dorostych
0s0b, ktére majg wptyw na kierunki szkolenia, zeby tych ludzi przygotowywac pod rynek pracy...”.

Wedtug przedstawicielki Powiatowego Urzedu Pracy mtodzi ludzie nie chcg uczy¢ sie zawodu, jest moda na licea nawet te profilowane, coraz mniej
miodziezy po szkole sredniej rejestruje sie w urzedzie pracy, wiecej mtodziezy trafia na studia. Czesto konczy sie tak, jak zauwazyta liderka wsréd
pracodawcow, ze osoby po studiach wykonujg najprostsze prace i nie rokujg nadziei, ze w przysztosci mogg poprawié¢ swojg pozycje w zaktadzie.
Wedtug jej opinii ,,...nie wszyscy mtodzi sq uzdolnieni w takim stopniu, Zze muszq mie¢ wyzsze wyksztatcenie ...,szkoda pieniedzy tych ludzi, tej meki, ze
mimo wszystko ten podrecznik niedostosowany do jego nadziei i oczekiwan. | przychodzi potem i jest ogromnie rozczarowany i sfrustrowany, bo on nie
moze sobie znalez¢ takiego miejsca pracy, ktore sobie wymarzyt. A bytby na pewno dobrym operatorem, elektrykiem, spawaczem. | zarobitby na
pewno duzo wiecej niz majqgc to wyzsze wyksztatcenie i siedzgc na ogonie maszyny, bo on niczego innego nie potrafi...”. Dalej respondentka podkresla,
ze brakuje chetnej mtodziezy do uczenia sie zawoddw rzemieslniczych i nie widzi uzasadnienia dla otwieranych nowych modnych kierunkéw w liceach
profilowanych, poniewaz ,,... rynek edukacyjny- jej zdaniem - powinien by¢ ksztattowany pod ucznia, zeby znalazt prace. Jezeli starosta mysli powaznie
o ukierunkowaniu, to nie powinien pozwalac¢ na otwieranie tych nowomodnych profesji...”. Podobnego zdania jest pracodawca, nauczyciel zawodu
z ponad czterdziestoletnim stazem zawodowym, ktdry apelowat o podjecie dziatan promocyjnych na budowanie rangi zawodéw. ,,...Dzis mfodzi ludzie
koriczq studia i tez pracujq przy tasmach, jezdzq na widlakach. Pokoriczyli szkoty wyzsze i dla nich pracy nie ma. Dlatego nalezy od samego poczqgtku
wykreowad dla nich droge kariery zawodowej z technikum witqgcznie a dla najlepszych studia inZynierskie...”.

Starszy Cechu Rzemiost Réznych®® w swojej obszernej wypowiedzi nawiazat do historii rzemiosta podkreslit, ze ksztatcenie zawodowe, tradycyjnie

w rzemio$le zawsze byto skupione w zorganizowanych strukturach, ktére od sredniowiecza nazywaty sie cechami. Tradycje, doswiadczenie

2 Cechy: W strukturach Zwigzku Rzemiosta Polskiego dziata 478 cechdow rzemieslniczych. Cechy to lokalne organizacje spofeczno-zawodowe i gospodarcze zrzeszajgce
rzemiesinikow z danego miasta, regionu, bgdz branzy. Do gtéwnych zadan cechdéw nalezy prowadzenie dziatalnosci spoteczno-oswiatowej, kulturalnej i gospodarczej na rzecz
cztonkdw, integracja i podtrzymywanie wiezi Srodowiskowych oraz promowanie etyki zawodowej. Cechy sg waznym elementem systemu ksztatcenia zawodowego. To one
sprawdzajg uprawnienia mistrzéw szkolgcych i odpowiadajg za prawidtowos¢ umow zawartych miedzy mistrzami i uczniami.
http://www.zrp.pl/Onas/Struktura/Przedsi%C4%99biorstwarzemie%C5%9BInicze/tabid/140/language/en-US/Default.aspx, dostep: 16.11.2015
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i wypracowane formy dziatania w swojej wielowiekowej historii udowodnity, ze struktury cechu sg niezaleznie od koniunktury. Starszy Cechu wyrazit
zadowolenie, ze ,....obecnie coraz powszechniej dzieje sie tak, Zze syn przejmuje zaktad po swoim ojcu, cho¢ wczesniej tego nie chciat, bo tendencja
byta taka, Zze do zawodu idg ci co sq stabi. Jak ci nie idzie w szkole, to idZ na murarza. Uwazano, Zze zawody sq z dolnej potki, a najwyzszq potkq jest
wyksztatcenie...”. Starszy Cechu wskazywat, ze obecnie dzieci, ktére przejety po rodzicach zaktady, sg bardzo dobrze wyksztatcone, doskonale sobie
radzg z nowymi technologiami, ktére nie ominety rzemiosta. W jego opinii rzemiosto stanowi kuznie kadr i nalezy zrobi¢ wszystko, aby przywrdcié
strukturom rzemiosta wtasciwg pozycje. Do takich dziatan zalicza przywrdcenie obligatoryjnosci w uprawianiu zawodu rzemieslniczego, ktéra polegata
na tym, ze rzemiesInik musiat naleze¢ do cechu w zamian byt otoczony opieka. Cech z kolei byt gwarantem jakosci $wiadczonych przez cztonka cechu
ustug. Zdaniem Starszego Cechu dzisiaj przynaleznos$¢ do cechu jest dobrowolna, kazdy moze zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarczg i $wiadczy¢ ustugi, co
zdecydowanie odbito sie na jakosci swiadczonych ustug. Na zobrazowanie na czym ma polegac obligatoryjnos¢ Starszy Cechu przytoczyt zasady
funkcjonowania lzby Inzynierskiej, ktore m.in. polegajg na tym, ze jak kto$ chce sprawowac w budownictwie funkcje techniczne musi naleze¢ do Izby
Inzynierskiej, w zamian Izba otacza go opieka daje mozliwosci zdobywania kolejnych uprawnien, wyksztatcenia i ubezpiecza jego dziatalno$é. Dalej
respondent podat przyktady, ze w Szwajcarii i Niemczech funkcjonuje taka obligatoryjnos¢, ktéra chroni rodzimych rzemiesinikdw (przedsiebiorcéwy).

Zwrdcit uwage na szkodliwe dziatanie przetargéw, ktore zazwyczaj wygrywa przybyty z zewnatrz (tzn. spoza powiatu $redzkiego) przedsiebiorca,
ktory nastepnie szuka wsréd firm powiatu sredzkiego podwykonawcow i czesto nie ptaci im, co powoduje utrate stabilnosci finansowej zaktadéw
rzemieslniczych. Dalej rozmdwca zachecat wtadze samorzgdowe do wspierania rodzimego rzemiosta przez zlecanie im robét publicznych, ktére sg
ujete w rocznych budzetach jednostek samorzgdowych.

Cech podejmuje wiele dziatan skierowanych do struktur wewnetrznych np. dziatania integracyjne dla cztonkdédw cechu oraz dziatania zewnetrzne
takie jak: promocja zawoddw rzemiesIniczych wérédd dzieci i mtodziezy, doradztwo zawodowe, nauke zawodu i zdobywanie uprawnien zawodowych,
certyfikaty czeladnika i mistrza, ktdre sg respektowane we wszystkich panstwach nalezgcych do Unii Europejskiej. Cech réwniez zamierza sie zwrdcié
do wszystkich, ktérzy prowadzg dziatalnos¢ a nie sg zrzeszeni w cechu i nie majg uprawnien do uczenia zawodu miodziezy i udzieli¢ pomocy
w zdobyciu uprawnieri mistrzowskich. Now3 inicjatywa promocyjng Cechu maja by¢ Sejmiki Sredzkie, na ktérych rzemiosto zostanie pokazane od

,kuchni”.
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Zdaniem przedstawicieli szkdt, przeszkodg w ksztatceniu przysztych pracownikéw sg ograniczenia finansowe. Szkoty nie majg wiekszych trudnosci
w przeprowadzeniu zajec¢ teoretycznych, zdecydowanie gorzej jest z przygotowaniem do praktycznej nauki zawodu. Nauczyciel przedmiotéw
zawodowych wyrazit opinie, ze ,,...na dzien dzisiejszy Zaden pracodawca nie postawi ucznia przy obrabiarce CNC, ktora kosztuje wiele miliondw. Szkota
o takich obrabiarkach nie moze nawet marzyé, jak rowniez o symulatorach pracy na tych maszynach. Ten fakt znacznie utrudnia wtasciwe
przygotowanie ucznia do przysztej pracy...”.

Kolejnym zagadnieniem poruszonym przez dyskutantdw byfa ocena systemu ksztatcenia w gimnazjach oraz w szkotach ponadgimnazjalnych
przygotowujacych do pracy zawodowej. Wskazano, ze brakuje koordynacji w zakresie szukania predyspozycji zawodowych miedzy gimnazjami, ktore
sg W jurysdykcji gminy a szkotami ponadgimnazjalnymi, za ktére odpowiadajg starostwa powiatowe. Wyrazono opinie, ze w gimnazjach nie pracuje
sie z mfodziezg w celu znalezienia jej predyspozycji zawodowych. Uczen zwykle trafia do tak zwanej modnej szkoty, zazwyczaj jg koriczy, nastepnie
wchodzi na rynek pracy i okazuje sie, ze zawdd, ktdrego sie wyuczyt jest nietrafiony. Wéwczas urzad pracy poprzez réznego rodzaju kursy stara sie go
przywrdécié na rynek pracy, ale jak pokazujg doswiadczenia dziatania te s3 mato skutecznie, poniewaz bywa, ze jest juz za pdzno. Dlatego wazne jest,
aby juz w gimnazjum ukierunkowaé mtodziez zawodowo. Natomiast w szkotach ponadgimnazjalnych mtodych ludzi nalezy nauczy¢ rozmowy
z pracodawcy, zaprezentowania swoich umiejetnosci. Czesto jest tak, ze wsrdd bezrobotnych sg osoby bardzo dobrze wyksztatcone, ktdre posiadajg
bardzo dobre kwalifikacje, a nie potrafig sie zaprezentowa¢, nie potrafig dotrze¢ do pracodawcy, przekona¢ go do swojej osoby. Wiekszy nacisk
powinno sie ktas¢ na ksztatcenie praktyczne i umiejetnosé poruszania sie po rynku pracy. Od kilku lat obowigzuje rozporzadzenie Ministra Edukacji
dotyczgce mozliwosci zatrudniania doradcéw zawodowych w szkofach. Organy prowadzace nie majg na to srodkow i obowigzkami doradczymi
obarczajg pedagogdéw szkolnych, ktdrzy czesto nie sg przygotowani do petnienia takiej funkcji. Wielu absolwentéw, dobrze przygotowanych
merytorycznie, nie ma pojecia, jak wyglada rynek pracy.

3.1.2. Pracodawcy o dostepnosci pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach i systemie edukac;ji

Przedmiotem indywidualnych wywiadéw pogtebionych z kadrg odpowiedzialng za edukacje w szkotach ponadgimnazjalnych powiatu sredzkiego

byta nastepujaca grupa problemoéw: dostepnosc i jakosc ksztatcenia zawodowego, zaangazowanie mtodych pracownikéw, wspétpraca z placéwkami

edukacyjnymi, z Powiatowym Urzedem Pracy, oczekiwane cechy pracownika.
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Nalezy odnotowac istotng sprzecznos¢ miedzy danymi statystycznymi o wysokiej stopie bezrobocia w powiecie Sredzkim, ktéra wynosita we
wrzesniu 11,5%, przy wojewddzkiej 6,3%, a opiniami pracodawcéw o braku pracownikéw, co potwierdzajg badania jakosciowe i iloSciowe
przeprowadzone w miesigcu pazdzierniku i listopadzie biezgcego roku. Problem z brakiem pracownikéw produkcyjnych wskazywali nieomal wszyscy
pracodawcy, z ktérymi przeprowadzono indywidualne wywiady pogtebione. W opinii jednego z rozmdéwcow na rynku pracy w powiecie Sredzkim nie
mozna znalez¢ pracownikdéw do najprostszych prac. Wielu liderdw pracodawcéw twierdzito, ze na sredzkim rynku pracy nie ma bezrobocia, sg tylko
etatowi bezrobotni. W pewnym stopniu potwierdza to statystyka Powiatowego Urzedu Pracy, gdzie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy znalazto sie
we wrzesniu br. 1500 oséb dtugotrwale bezrobotnych, co stanowi ponad potowe (55,17%) ogdétu bezrobotnych w powiecie sredzkim. Wbrew
statystykom mozna postawic hipoteze, ze w powiecie Sredzkim tworzy sie rynek podazowy, ktéry w coraz wiekszym stopniu bedzie determinowat
dalszy rozwéj przedsiebiorstw.

Rozmoéwcy indywidualnych wywiaddéw pogtebionych najczesciej koncentrowali sie na: sytuacji braku pracownikéw, stabej jakosci przygotowania
pracownikéw do potrzeb i oczekiwan pracodawcéw oraz form i sposobdw radzenia sobie w tej trudnej sytuacji na sredzkim rynku pracy. Coraz wiecej
przedsiebiorcow siega po pracownikdw spoza powiatu $redzkiego oraz zza wschodniej granicy szczegdlnie po pracownikéw z Ukrainy. Wielu
pracodawcow przyznaje, ze zatrudnia emigrantéw zarobkowych ze wschodu z nastepujgcych powodéw: sg tansi od rodakéw, chcg pracowac na
zmiany i dtuzej niz 8 godzin oraz nie ma na rynku sredzkim pracownikéw do najprostszych prac. Nasza mtodziez ma bardzo wygdérowane oczekiwania
ptacowe i nie chce pracowac fizycznie.

Z kolei brak takich specjalistow na rynku pracy jak: elektryk, automatyk, mechanik powstat ich zdaniem przez wyssanie tych najlepszych
fachowcéw przez fabryke Volkswagena we Wrzesni oraz bogatszy i prezny poznanski rynek pracy. Menadzer jednego z waznych graczy na $Sredzkim
runku pracy deklarowat, ze jego firma jest gotowa doszkoli¢ pracownikéw ,,... mamy cierpliwos¢, mozliwosci i zaplecze. Niech ten pracownik tylko
bedzie, Zeby mu sie chciato, Zeby miat jakgs podstawowq wiedze na ten temat, zeby na ten przyktad zaktadu nam nie spalit, Zeby wiedziat gdzie
podtgczyc plus, gdzie podtqczy¢ minus. Po prostu, jesli mu sie chce to my tutaj mamy na zaktadzie doswiadczonych mechanikow i ci mtodzi pracownicy
wiele by sie nauczyli przy tych doswiadczonych pracownikach...”. Dalej respondent deklarowat, ze sg gotowi do wspdtpracy z innymi zaktadami

i szkotg w zakresie przygotowania pracownikéow do zawodu.
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Jedna z liderek pracodawcow zajmujgca sie kadrami w duzym przedsiebiorstwie stwierdzita, ze ,,... pozyskanie dobrego pracownika z petnym
dostosowaniem kwalifikacji, ktére sq wymagane na stanowisku jest niezwykle trudne. Zatrudniamy nie tylko z rewiru sredzkiego zatrudniamy duzo
0s6b z Poznania, zatrudniamy tez osoby z Polski, ktére sie zalokujg lub czasowo pracujq w Srodzie Wikp....”. W dalszej czeéci swojej wypowiedzi
zauwazyta, ze na rynku pracy w Srodzie Wielkopolskiej brakuje pracownikdéw podstawowych oraz $redniego szczebla. Zazwyczaj pracownicy
wszystkich szczebli stabo sg przygotowani z jezykéw obcych, brakuje im wiedzy biznesowej i umiejetnosci miekkich. Stwierdzita, ze edukacja nie
przygotowuje pracownikow na potrzeby pracodawcéw i obecnie ptacimy za ostatnig reforme edukacyjng, powstanie gimnazjéw, obnizenie rangi
egzaminu maturalnego i braku matematyki na maturach. Wielu przedsiebiorcdw postulowato, ze obecny system ksztatcenia jest do poprawki.
Twierdzili, ze poprzedni system ksztatcenia zdecydowanie lepiej przygotowywat pracownikéw pod potrzeby pracodawcéw. Niczym nieuzasadniony
ped, nie do wiedzy lecz do dyplomdéw inzynierskich i magisterskich spowodowat, ze obecnie mamy problemy z dostepem do pracownikow
z podstawowymi kwalifikacjami zawodowymi. Najczesciej wiedza przekazywana mtodziezy oderwana jest od praktyki, w szkotach nie przekazuje sie
podstaw wiedzy i kompetencji zawigzanych zawodem, absolwenci nie potrafig poruszac¢ sie w zaktadzie. Dlatego, nalezy powrdci¢ do poprzedniego
systemu edukacji ze szczegdlnym uwzglednieniem w tych programach rozwoju szkét przyzaktadowych i partnerstwa dla rzemiosta. Stwierdzono, e
pilna naprawa ksztatcenia zawodowego mtodziezy zdecyduje w najblizszych latach o spoteczno-gospodarczym rozwoju powiatu Sredzkiego.

Szefowa dziatu personalnego jednego z wiekszych przedsiebiorstw ubolewata, ze od dwéch lat prowadzi bezskuteczng rekrutacje na stanowisko
elektryka. Od o$miu lat nie spotkata sie ze strony szkét ksztatcenia zawodowego z propozycjg programu praktyk zawodowych. W takiej sytuacji na
rynku pracy jej przedsiebiorstwo podjeto dziatania promocyjne poprzez: sponsoring liceum ogélnoksztatcgcego przez fundowanie stypendidow dla
najlepszych ucznidw, wsparcie zespotu szkét zawodowych w zakresie darowizn, zapraszanie mtodziezy do zaktadu na spotkania itp.

Jeszcze dalej w zakresie wspotpracy z liceum ogdlnoksztatcgcym poszta firma branzy farmaceutycznej, ktéra podpisata z liceum umowe
o wspotpracy i materializuje ja w réznych formach: od fundacji stypendidw, przeprowadzanie konkurséw tematycznych, udziat w waznych
uroczystosciach szkolnych, po zajecia lekcyjne pomagajgcych wybraé przysztg droge zawodowsq. Przedsiebiorstwo przeprowadza i sponsoruje wiele
konkurséw w tym m.in. na: najlepszy biznesplan dla jednej z nowych marek firmy, autoprezentacje podczas rekrutacji do pracy. Menadzer spotkat sie

z uczniami pierwszej klasy i przedstawit, na co nalezy zwraca¢ uwage, kiedy majg kontakt z ludzmi, ktdérzy potencjalnie chcieliby da¢ im prace. ,,...to
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byto bardzo ciekawe doswiadczenie - podkreslit -, bo z mojego punktu widzenia od razu widac jak profil osobowosciowy poszczegdlnych uczniow
bedzie pdzniej wptywat na ich rozwdj. Czy otwartosc, rozmowa czy umiejetnosc tatwego formutowania mysli — czy to bedzie kandydat na menadzera
czy eksperta. | to na tym etapie mozna juz swiadomie ksztaftowac. Jezeli szkota bytaby przygotowana to mogtaby bardzo fajnie sprofilowac czy pomoc
w wyborze drogi uczniowi...”. Jak podaje menadzer, firma obecnie pracuje nad przygotowaniem profilu kompetencyjnego aby mdc rozpoczgé
program praktyk ucznidow ze szkoty ksztatcenia zawodowego. Podkreslit, ze firmie ,,....chodzi o to by praktykanta zajgc i nauczyc, by nie zmarnowac
czasu ucznia i opiekuna. Jezeli nie ma przygotowanego konkretnego programu to tak sie wtasnie dzieje. Zaczyna sie to od najprostszych rzeczy — na
poczgtek dostajq kombinezon z plakietkq, Zzeby identyfikowali sie z personelem, karte zadan do zrealizowania, ktére bedqg oceniane. A to z kolei
wymaga uwagi ze strony firmy i konkretnego przygotowania. Nie mozna przypadkowej osobie z firmy, ktéora moze byc¢ super utalentowanym
inzynierem powiedziec¢: od dzisiaj odpowiadasz za praktykanta. To musi by¢ osoba dydaktycznie odpowiednio sprofilowana...”.

Pracodawcy w trakcie rozméw bardzo czesto poruszali problem motywacji do pracy mtodziezy. Podkreslali, ze dla nich bardzo wazne jest to, zeby
absolwenci oprdocz podstawowych, fachowych umiejetnosci typu czytanie rysunkéw, wspétdziatania w grupie, mieli uksztattowang osobowos¢
i posiadali pewien system wartosci oparty na motywacji do pracy. Przedsiebiorcy oczekujg, ze motywacje do pracy powinna uksztattowaé szkofa
wspodlnie z rodzicami. Konkretny przyktad wagi podejscia przedsiebiorstwa do motywacji pracownikdw podat menadzer polskiego oddziatu
miedzynarodowego koncernu, ktéry w zaktadzie wraz ze szkotg i rzemiostem uruchomit program praktyk obejmujgcy 10 uczniéw w celu zapewnienia
sobie dostepu pracownikdw o okreslonych zawodach i kwalifikacjach. ,,...chcemy zatrudniac osoby z tej grupy - deklaruje respondent, - ktére majg
najwiekszq ochote i motywacje do pracy, niekoniecznie chodzi o najlepszych. Nie chodzi o to, ze z tej grupy wybierzemy dwie osoby. Mozemy zatrudnic
wszystkich, jesli spetniqg nasze warunki lub Zadnej. W naszym zaktadzie sq pewne struktury, ktdre przewidujq, ze nasi pracownicy bedq sie rozwijac. To
jest zadanie team leaderéw i majstréw, zeby ci pracownicy sie uczyli. Zeby mogli wypetniaé czasy standardowe, zeby potrafili utrzymacé jakosé. Dla
mnie jednak najwazniejsze jest ksztattowanie osobowosci mfodego cztowieka, zeby byt potoZzony nacisk na to, ze praca jest wartosciqg, o ktorq nalezy
dbac...., oznacza to, Ze ktos przychodzi do nas z jakgs wiedzq specjalistyczng, czyli, Zze wczesniej ktos poswiecit rok czy dwa lata na to, zeby tej osobie
wiedze przekazaé. Nic nie stoi na przeszkodzie zebysmy my te wiedze mu przekazali przez pot roku czy przez rok, w troche przyspieszonym tempie. To

jest swego rodzaju inwestycja. Pracodawca uczgc inwestuje w mtodego cztowieka, pozwala mu przyswoic wiedze, ktérq by¢ moze powinien otrzymac
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w systemie ksztatcenia. To nie jest tak, Ze jesli ja szukam elektryka, to musze znalez¢ elektryka. To moze byc¢ kazdy inny cztowiek, ktory ma motywacje
do nauczenia sie i do pracy. MozZe ja musze w niego troche wiecej zainwestowac, moze musze go troche lepiej przygotowac do tego stanowiska pracy.
Gdy potrzebowatem elektrykow to ich nie znalaztem, ale znalaztem innych ludzi, w ktérych musiatem wiecej zainwestowac i poswieci¢ czas, ale dzis
oni pracujq na tych stanowiskach i wypetniajg czasy standardowe i utrzymujq jakosc¢. Jezdzqgc po swiecie zaobserwowatem, ze o ile w Polsce
narzekamy na brak checi i motywacji do pracy, to w innych krajach jest jeszcze gorzej. Wydaje mi sie, ze Polska jest krajem ludzi, ktérzy chcq cos
osiggngc i przez to majg motywacje do tego zeby zarabiac, do tego Zeby zdobywac nowe zawody i uwazam, ze jest nieZle...”. Podobnie widziat
problem kadr pracodawca z branzy rolniczej, ktéry twierdzit, ze chetnych do pracy jest bardzo mato, a jak sie pojawiajg, to sg to osoby, ktorym
brakuje nawet nie kwalifikacji — argumentowat — poniewaz firma jest gotowa zaangazowaé w wyszkolenie tych ludzi, ale checi do pracy. Wskazat, ze
grupa, ktéra ma najmniej checi do pracy to pokolenie najmtodsze, po szkole ponadgimnazjalnej w grupie wiekowej 18 do 28 lat. Osoby te jezeli
podejma prace to z reguty, najchetniej ograniczytyby swojg prace do osmiogodzinnego czasu pracy w wymiarze pieciu dni w tygodniu, co
w przypadku rolnictwa jest niemozliwe, poniewaz harmonogram pracy determinuje pogoda oraz sytuacja polowa. Taki charakter pracy tej grupie
pracownikéw zupetnie nie odpowiada. Pracodawca deklarowat, ze pod koniec roku ma zamiar zajgé sie podjeciem wspodtpracy z Technikum
Rolniczym, z ktérym kiedys firma wspétpracowata i znalezé wspdlnie jaka$ ptaszczyzne porozumienia i wspdtpracy, w tym szczegdlnie w zakresie
praktyk zawodowych, ktérych przedsiebiorstwo zadeklarowato przyjgé 10 oséb. Przedsiebiorca wysokowydajnego gospodarstwa rolnego wyrazit
opinie, ze z punktu widzenia pracodawcéw bezrobocie jest za niskie, zwtaszcza kiedy powstaje tyle nowych miejsc pracy, do tego trzeba wzigé pod
uwage emigracje, to ten rynek jest wyssany z pracownikéw. Podkreslit, ze”... rozumie mftodych, ktorzy wolg pracowaé¢ w zaktadzie czystym,
w fabryce volkswagena np. i przykrecac srubki caty dzien. Ubolewam nad tym, Ze brakuje odpowiedzialnosci i zaangazowania wsrdod mtodziezZy.
Chocby takiej podstawowej odpowiedzialnosci za siebie i swoje czyny bo mielismy wielokrotnie przypadki pracownikéw bardzo mfodych, swiezo
zatrudnionych, ktorzy nawet na okresie probnym samowolnie opuszczali stanowisko pracy w potowie dnia i urywali kontakt, nie odbierali nawet
telefonu...”.

Pracodawcy zwrécili uwage na duzy rozwdj firm rzemiesiniczych, ktdre podnoszg jakosci swoich ustug i skutecznie konkurujg cenowo i jakosciowo

z firmami zagranicznymi, sg dla wielu duzych firm bardzo powaznym kooperantem.
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W opinii pracodawcéw Powiatowy Urzad Pracy chetnie wspodtdziata z pracodawcami w celu pozyskiwania miejsc pracy i pomocy pracodawcom
w znalezieniu pracownikéw o oczekiwanych przez nich kwalifikacjach. Natomiast nie pozyskujg informacji na temat przysztych potrzeb. Pracodawcy
nie sg w stanie przewidywac, jakie zawody, jakie specjalnosci bedg im potrzebne. W opinii wielu pracodawcéw, praktyka zawodowa absolwentdw jest
niewystarczajgca do powierzenia im pracy na samodzielnym stanowisku. Oczywiscie nie dotyczy to wszystkich zawodow i specjalnosci, ale czesto
urzedy pracy otrzymujg informacje od pracodawcdow, ze osoby po szkotach zawodowych teoretycznie sobie radzg, natomiast w praktyce nie potrafig

samodzielnie wykonywac zakresu powierzonych im zadan i czynnosci na stanowisku oraz zupetnie nie znajg ekonomiki przedsiebiorstwa.

3.1.3.Podsumowanie — badanie jakoSciowe - pracodawcy

Respondenci zwracali uwage na dos¢ powszechng wséréd mtodziezy nieche¢ do pracy, co przektada sie na problemy z rekrutacjg mtodziezy do
zawoddéw nawet takich z gwarancjami zatrudnienia np. w mleczarni, czy cukrowni. Wielu respondentéw podkreslito, ze mtody cztowiek na etapie
ukoniczenia gimnazjum absolutnie nie mysli jeszcze o pracy i nawet rodzice nie sg w stanie na nich wptyna¢. Zauwazono, ze zdecydowanie lepsze
podejscie do uczenia sie zawodu majg uczniowie mieszkajacy na wsi od mtodziezy z miasta, dla ktérej licea ogdlnoksztatcgce w duzym stopniu sg
przechowalnig, poniewaz zazwyczaj nie sg oni zdecydowani, co do swojej przysztosci zawodowej.

Wyrazono opinie, ze w gimnazjach nie pracuje sie z mtodziezg w celu pomocy z znalezieniu predyspozycji zawodowych. Uczen zwykle trafia do tak
zwanej modnej szkoty, zazwyczaj jg konczy, nastepnie wchodzi na rynek pracy i okazuje sie, ze zawdd, ktérego sie wyuczyt jest nietrafiony. Wowczas
urzad pracy poprzez réznego rodzaju kursy stara sie go przywrécié na rynek pracy, ale jak pokazujg doswiadczenia dziatania te sg mato skutecznie,
poniewaz bywa, ze jest juz za pdzno. Dlatego wazne jest, aby juz w gimnazjum ukierunkowa¢ mtodziez zawodowo.

Niewatpliwie dla rozwoju zawodowego ucznia niezbedna jest praktyka zawodowa. Wiekszo$é respondentdéw byta zdania, ze liczba godzin zajeé
praktycznych w zasadniczych szkotach zawodowych oraz w technikach jest niewystarczajgca. Wielu respondentéw zwracato uwage na oderwane od
potrzeb ksztatcenia zawodowego programy nauczania w szkotach zawodowych. Uznano, ze zdecydowanie za mato jest przedmiotéw zawodowych.
Szczegblnie nauczyciele zawodu wyrazali dezaprobate wobec obecnej rzeczywistosci szkolnictwa zawodowego. Podkreslano, ze w pierwszej klasie

zasadniczej szkoty zawodowej jest jedna godzina przedmiotu zawodowego jest zdecydowanie za mata. Wedtug opinii nauczycieli zawodu -
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pracodawcow, zbyt duza i niepotrzebna ilos¢ godzin przedmiotow ogdlnoksztatcgcych powoduje, ze jest zbyt krétki cykl nauki zawodu i tylko nieduza
grupa najzdolniejszych uczniéw jest w stanie opanowac program nauczania przygotowania do zawodu. Pozostatym brakuje przynajmniej do pét roku
na osiggniecie zadawalajgcego przygotowania do zawodu.

Zwracano réwniez uwage na zte programy nauczania, ktére czesto sprowadzajg sie do tego, ze szkota ma przygotowaé fachowca od wszystkiego,
co w rzeczywistosci konczy sie tym, ze jest to fachowiec od niczego. Krytyczne odnoszono sie do efektéw pracy doradztwa zawodowego, w tym
przede wszystkim do akcyjnosci dziatac i zbyt krétkiego czasu jaki jest przeznaczony w gimnazjach na przygotowanie do zawodu. Wielu rozméwcow
uwaza, ze nauka praktyczna umozliwia zdanie egzaminu koncowego i zdobycie zawodu, ale nie przygotowuje odpowiednio do pracy zawodowej.
Wing za taka sytuacje obarczajg reforme ksztatcenia zawodowego z 2012 roku, ktéra zdecydowanie zmniejszyta liczbe praktyk i godzin przedmiotéw
zawodowych na rzecz niepotrzebnych ich zdanie godzin ogdlnoksztatcgcych. Wszyscy respondenci uznali reforme szkolnictwa z 1999 roku
wprowadzajacg gimnazja i trzy letnie licea ogdélnoksztatcgce za niepotrzebng i odpowiedzialng za obnizenie poziomu edukacji i ukierunkowanie jej
wyfacznie na mechaniczne przyswajanie wiedzy potrzebnej do zdania testow oraz odchodzenie mtodziezy od ksztatcenia zawodowego i zdobywania
zawodu. Obarczajg jg rowniez odpowiedzialnoscig za odejscie od systemu uczenia kreatywnosci i zabrania mtodziezy z zasadniczych szkét
zawodowych mozliwosci awansu zawodowego przez likwidacje technikdw dla pracujgcych. Postulowano o podjecie dziatan promocyjnych na
budowanie rangi zawoddw.

Dos¢ powszechnie respondenci wskazywali na problem duzego niedofinansowania ksztatcenia zawodowego. Podawano wiele przyktadéw radzenia
sobie z tym problemem, w tym w jednej ze szkét ksztatcenia zawodowego rodzice ufundowali pracownie informatyczng, zeby spetniata wymogi jakie
OKE stawia przy egzaminie zawodowym. Czesto finansowo pomagajg pracodawcy, ktérzy biorg na siebie obowigzki przygotowania i przeprowadzenia
egzaminu zawodowego. Zdaniem menadzeréw szkdt ksztatcenia zawodowego taka wspodtpraca zostata wymuszona przez brak srodkéw na
wyposazenie warsztatéw szkolnych, poniewaz pieniedzy wystarcza tylko na biezgca dziatalnosé.

Postulowano, zeby zaktady pracy miaty wptyw na program nauczania i przygotowywaty mape kluczowych kompetencji, w ktdrg wyposazataby

ucznia szkota, natomiast egzamin zawodowy powinien odbywac sie w zaktadzie pracy a OKE powinna tylko spetnia¢ role nadzorczg.
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Respondenci zwracali uwage na prawne regulacje, ktdre powaznie utrudniajg prawidtowg edukacje zawodowa. Jeden z liderdw edukacji wskazat,
ze normy ISO, ktére ze wzgledu na hatas wykluczajg odbywanie praktyk zawodowych uczniom, ktérzy nie ukonczyli 18 roku zycia. Zawodu spawacza
mozna uczy¢ praktycznie dopiero od 17 roku zycia. Pytano, jak uczyé zawodu piekarza skoro pieczenie chleba odbywa sie w nocy a Kodeks Pracy
zabrania mtodocianemu prace na nocng zmiane itp.

Zwracano uwage, ze brakuje chetnej mtodziezy do uczenia sie zawoddw rzemieslniczych i nie widzi uzasadnienia dla otwieranych nowych modnych
kierunkéw w liceach profilowanych, poniewaz zdaniem wielu pracodawcéw rynek edukacyjny powinien by¢ ksztattowany pod ucznia, zeby znalazt
prace. Postulowano, ze zeby nie otwiera¢ nowomodnych profesji liceach profilowanych. w szkotach ponadgimnazjalnych mtodych ludzi nalezy
nauczy¢ rozmowy z pracodawcy, zaprezentowania swoich umiejetnosci. Czesto jest tak, ze ws$réd bezrobotnych sg osoby bardzo dobrze
wyksztatcone, ktore posiadajg bardzo dobre kwalifikacje, a nie potrafig sie zaprezentowac, nie potrafig dotrze¢ do pracodawcy, przekonaé¢ go do
swojej osoby. Wiekszy nacisk powinno sie ktas¢ na ksztatcenie praktyczne i umiejetnos¢ poruszania sie po rynku pracy.

Wielu lideréw pracodawcdw twierdzito, ze na $redzkim rynku pracy nie ma bezrobocia, s3 tylko etatowi bezrobotni. Pracodawcy w trakcie rozméw
bardzo czesto poruszali problem motywacji do pracy mtodziezy. Podkreslali, ze dla nich bardzo wazne jest to, zeby absolwenci oprdcz podstawowych,
fachowych umiejetnosci typu czytanie rysunkdéw, wspétdziatania w grupie, mieli uksztattowang osobowos¢ i posiadali pewien system wartosci oparty
na motywacji do pracy. Przedsiebiorcy oczekujg, ze motywacje do pracy powinna uksztattowac szkota wspdlnie z rodzicami. Pracodawcy zwrdcili
uwage na duzy rozwdj firm rzemieslniczych, ktére podnoszg jakosci swoich ustug i skutecznie konkurujg cenowo i jakosciowo z firmami
zagranicznymi, sg dla wielu duzych firm bardzo powaznym kooperantem.

W opinii pracodawcéw Powiatowy Urzad Pracy chetnie wspodtdziata z pracodawcami w celu pozyskiwania miejsc pracy i pomocy pracodawcom
w znalezieniu pracownikdw o oczekiwanych przez nich kwalifikacjach. Natomiast nie pozyskujg informacji na temat przysztych potrzeb. Pracodawcy
nie sg w stanie przewidywac, jakie zawody, jakie specjalnosci bedg im potrzebne. W opinii wielu pracodawcéw, praktyka zawodowa absolwentdw jest

niewystarczajgca do powierzenia im pracy na samodzielnym stanowisku.
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IV. Badania ilosciowe

4.1. Opis wynikéw badan ilosciowych — abiturienci
4.1.1. Charakterystyka badanej populacji
W miesigcu pazdzierniku w 25 oddziatach szkolnych przeprowadzono 391 efektywnych wywiadéw kwestionariuszowych, co stanowi 74,0% ogétu
abiturientéw. Przyczyng nieprzeprowadzenia wywiadéw z 136 abiturientami byta ich absencja w szkole z powodu choroby. Dotyczyto, to szczegdlnie
abiturientéw z licedw ogdlnoksztatcgcych. Natomiast w szkotach ksztatcenia zawodowego oprdécz wymienionego powodu nie brania udziatu
w badaniu, byty praktyki zawodowe uczniéw poza szkotg.

Tablica nr 7. Liczba abiturientéw w szkotach ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2015/2016 w powiecie sredzkim ogdtem w populacji (N=527)
oraz w badaniach (N=391)

Populacja Badania
> Typ szkoty abitLlIJcr?:r?téw Procent abitIIJK;iZeb:téw Procent
1 Technikum 165 31,3 140 35,8
2 Zasadnicza szkota zawodowa 152 28,8 79 20,2
3 Liceum ogdlnoksztatcgce 210 39,9 172 44,0
Ogotem 527 100,0 391 100,0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badan abiturientéw szkét ponadgimnazjalnych w powiecie éredzkim, pazdziernik 2015r.

Do licedw ogodlnoksztatcgcych uczeszcza 16 abiturientéw mieszkajgcych poza powiatem, co stanowi 9,3% badanych abiturientéw z LO oraz 26
abiturientow ze szkét ksztatcenia zawodowego, co stanowi 11,9% abiturientow uczacych sie w tym typie szkot. Natomiast ogdétem do szkot
ponadgimnazjalnych w powiecie sredzkim uczeszcza 42 abiturientéw mieszkajgcych poza powiatem, co stanowi 10,7% badanych abiturientéw.
Prawie pie¢ 6smych (62,1%) abiturientow szkét ksztatcenia zawodowego mieszka na wsi. Podobna wielkos¢ abiturientéw licedw ogdlnoksztatcacych
mieszka w miescie (62,2%). Tylko o 2,8 punktdw procentowych wiecej abiturientéw szkét ponadgimnazjalnych mieszka w na wsi niz w miescie. Wsréd

abiturientéw szkot ksztatcenia zawodowego jest prawie pie¢ ésmych (61,6%) mezczyzn. Z kolei kobiety stanowig prawie dwie trzecie abiturientéow
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licedw ogolnoksztatcgcych (64,0%). Tylko o 0,8 punktéw procentowych jest wiecej mezczyzn niz kobiet wsrdd abiturientow szkét ponadgimnazjalnych

w powiecie $redzkim.

Tablica nr 8. Rozktad abiturientéow objetych badaniem ze szkét ponadgimnazjalnych ze wzgledu na miejsce zamieszkania. N=391

. Licea ogdlnoksztatcace Szkoty ksztatcenia .
Lp. Gmina gN= o 3 e d‘gwegosz o OgotemN=391 W %
1 Dominowo 11 7 18 4,6
2 Kleszczewo 1 2 3 0,8
3 Kotaczkowo 2 0 2 0,5
4 Kostrzyn Wikp. 1 2 3 0,8
5 Kornik 2 12 14 3,6
6 Krzykosy 16 33 49 12,4
7 Mitostaw 7 4 11 2,8
8 Nowe Miasto n. Wartg 3 22 25 6,4
9 Poznan 1 0 1 0,3
10 | Stupca 1 0 1 0,3
11 | Srem 1 5 1,5
12 | Sroda Wlkp. 116 111 227 58,0
13 | Wrzesnia 0 1 1 0,3
14 | Zaniemysl 10 20 30 7,7
Ogodtem 172 219 391 100,0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badan abiturientéw szkét ponadgimnazjalnych w powiecie éredzkim, pazdziernik 2015r.

Ponad pie¢ 6smych (60,3%) badanych abiturientéw ocenia swojg sytuacje materialng pozytywnie, negatywnie 8,7% abiturientéw. Natomiast

wiecej niz jedna trzecia (33,8%) badanych abiturientéw szkét ksztatcenia zawodowego wybrato odpowiedz ,trudno powiedzie¢”. Prawie cztery pigte

(78,5%) badanych abiturientéw licedw ogdlnoksztatcgcych ocenia swojg sytuacje materialng pozytywnie, negatywnie tylko 5,3% abiturientow.

Natomiast 16,2% badanych wybrato odpowiedz ,trudno powiedzie¢”. Badani licealisci o 18,2 punkty procentowe lepiej oceniajg swojg sytuacje

materialng niz abiturienci szkét ksztatcenia zawodowego.
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Wykres nr 1. Abiturienci szkét ponadgimnazjalnych wedtug ptci. N=391
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badan abiturientéw szkét ponadgimnazjalnych w powiecie éredzkim, pazdziernik 2015r.

4.1.2. Ocena motywow wyboru szkoty i praktyk zawodowych
Abiturienci szkét ksztatcenia zawodowego s bardziej zadowoleni (o 21,3 punkty procentowe) z wyboru szkoty od mtodziezy z licedow
ogolnoksztatcacych. Ponad dwie trzecie (68,3%) abiturientéw szkét ponadgimnazjalnych w powiecie Sredzkim jest zadowolona z wyboru szkoty,
w ktérej sie uczy. Przeciwng opinie wyrazito 15,6% ankietowanych i 16,1% nie miato zdania w tej sprawie. Najwazniejszym powodem wyboru szkoty
przez (61,0%) licealistow byt ograniczony wybor szkét w miejscowosci ,w ktérej mieszkajg (61,0%). Natomiast 47,9% abiturientow szkét ksztatcenia
zawodowego wskazato, ze o wyborze szkoty zdecydowaty zainteresowania, ktdre u licealistow znalazly sie na trzeciej pozycji wyboru szkoty. Prawie
dla jednej trzeciej (32,4%) abiturientéw szkét ksztatcenia zawodowego motywem wybrania szkoty byta tatwos¢ w znalezieniu pracy. Z kolei tylko 7,6%

licealistéw dokonato takiego wyboru.
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Tablica nr 9. Powody wybrania szkoty ponadgimnazjalnej przez abiturientow w powiecie sredzkim.

Wybér w %
Kolejnos¢ Powody wybrania szkoty ponadgimnazjalnej Szkoty ksztatcenia Liceum ogdlnoksztatcgcego
zawodowego N=219 N=172
1 Chec kontynuowania nauki na studiach wyzszych - 49,4
2 Moje zainteresowania 47,9 41,9
3 Ograniczony wybodr szkét w mojej miejscowosci 44,7 61,0
4 Styszatem, ze po ukoniczeniu szkoty fatwo znalez¢ prace 32,4 7,6
5 Zadecydowat przypadek 27,9 25,6
6 Drzwi otwarte w szkole 21,5 11,0
7 Zachecili/ty mnie koledzy/kolezanki 20,5 26,2
8 Bezpieczenstwo w szkole 11,0 5,2
9 Wysoki poziom nauczania 9,6 18,6
10 Kontynuuje rodzinng tradycje 8,7 10,5
11 O wyborze szkoty zdecydowali moi rodzice/opiekunowie 5,0 7,6
12 Targi edukacyjne 3,7 1,2
13 Liczba punktow uzyskana w tescie 2,7 8,1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badan abiturientéw szkét ponadgimnazjalnych w powiecie éredzkim, pazdziernik 2015r.

Ponad pieé 6smych (64,0%) badanych abiturientéw ocenia, ze szkota dobrze przygotowuje absolwentéw do wykonywania pracy zawodowej. 54,1%
badanych abiturientéw ocenia, ze szkota dobrze przygotowuje absolwentéw do kontynuowania dalszej nauki. Przeciwng opinie wyrazito 13,4%
respondentéw. Natomiast prawie jedna trzecia (32,5%) badanych wybrato odpowiedZ ,trudno powiedzie¢”.45,2% abiturientéw korzystato z porad
przy wyborze zawodu. Warto podkreslié¢, ze w badaniu abiturientéw szkét ksztatcenia zawodowego w powiecie ostrowskim w 2010 roku korzystato
z porad 49,8% abiturientéw (na podstawie danych z projektu nt. ,,Analiza badawcza ksztatcenia zawodowego w powiecie ostrowskim, a oczekiwania
pracodawcow wobec kwalifikacji zawodowych pracownikéw” Ostrow Wielkopolski 2010 rok).Niepokdj musi réwniez budzi¢ fakt, ze ponad potowa
abiturientéw nie korzystata z zadnych porad przy wyborze zawodu. Wydaje sie, ze konsultacje respondentéw ze swoim najblizszym otoczeniem
(rodzina, kolezanki i koledzy, szkota) w sprawie wyboru zawodu jest sprawg naturalng, to jednak fakt, ze tylko 15,2% respondentédw korzystato

z porad doradcy zawodowego jest wynikiem niepokojacym i sygnatem dla tych stuzb. Wyniki te wskazujg na stabos$¢ systemu poradnictwa

zawodowego w powiecie sredzkim.
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Wykres nr 2. Korzystanie z porad przy wyborze nauki zawodu. N=99
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badan abiturientéw szkét ponadgimnazjalnych w powiecie éredzkim, pazdziernik 2015r.

W opinii ponad trzech czwartych (76,2%) ankietowanych praktyki pozwalajg lepiej poznaé srodowisko pracy. Na wysokim drugim miejscu (63,1%),

znalazta sie opinia, ze dajg mozliwos¢ zdobycia doswiadczenn zawodowych oraz ponad potowe (52,4%) wskazan uzyskato stwierdzenie, ze uzupetniajg

wiedze teoretyczng. Z kolei najmniejszg liczbe wyboréw otrzymato stwierdzenie, ze sg rozrywka od szkolnych obowigzkéw.

Tablica nr 10. Pozytywne strony (korzysci) praktyk zawodowych w zaktadach pracy w opinii abiturientow. N=219

Lp. Pozytywne strony Wybory w %
1 | Pozwalajg lepiej poznac srodowisko pracy 76,2

2 | Daja mozliwos¢ zdobycia doswiadczen zawodowych 63,1

3 | Uzupetniajg wiedze teoretyczna 52,4

4 | Dajg mozliwosé poznania nowych ludzi 46,6

5 | Zwiekszajg szanse zatrudnienia w tej firmie 33,5

6 | Weryfikujg dotychczasowe kwalifikacje zawodowe 29,6

7 | Sarozrywka od szkolnych obowigzkéw 25,2

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badar abiturientéw szkét ponadgimnazjalnych w powiecie $redzkim, pazdziernik 2015r.Nie sumuje sie do 100 mozna byto
dokonac 3 wyboréow
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Abiturienci zdecydowanie najczesciej (51,9%) do negatywnej strony praktyk zawodowych w zaktadach pracy zaliczyli stwierdzenie, ze ,trwaty zbyt
krotko”. Z kolei 23,3% wskazan otrzymata opinie, ze dla pracownikéw s3 intruzami, 22,8% wyboréw otrzymata opinia, ze byly nudne. Natomiast
najmniejsza (12,6%) liczbe wskazan otrzymato stwierdzenie, ze na praktykach zawodowych niczego nie mozna sie nauczy¢.

Tablica nr 11. Negatywne strony (straty) praktyk zawodowych w zaktadach pracy w opinii abiturientéw. N=219

Lp. Negatywne strony Wybory w %
1 | Trwaty zbyt krétko 51,9
2 | Odniostem/am wrazenie, ze dla pracownikdw firm jestesmy intruzami 23,3
3 | Byly nudne 22,8
4 | Praktyka byta Zle zorganizowana - bytem/am tylko na jednym stanowisku pracy 20,9
5 | Brak programu odbywania praktyk 20,9
6 | Nie dajg szans na zatrudnienie 16,5
7 | Niczego nie mozna sie nauczy¢ 12,6

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badar abiturientéw szkét ponadgimnazjalnych w powiecie éredzkim, pazdziernik 2015r.Nie sumuje sie do 100 mozna byto
dokonac 3. wyboréw

4.1.3. Oczekiwania abiturientow wobec szkoty i szans znalezienia pracy
W opinii abiturientéw szkét ksztatcenia zawodowego (72,6%) oraz licedw (69,2%) o jakosci ksztatcenia decyduje przede wszystkim kadra.
Abiturienci szkét ksztatcenia zawodowego zdecydowanie wyzej od abiturientéw licedw ocenili pozostate czynniki majgce wptyw na jakosé ksztatcenia.

Tablica nr 12. Czynniki decydujgce o jakosci ksztatcenia w szkotach ksztatcenia zawodowego, N=219 oraz w liceach ogdlnoksztatcgcych, N=172.

Ocena pozytywna Nie mam zdania Ocena negatywna
Lp. Czynniki decydujace o jakosci ksztatcenia

N=219 N=172 N=219 N=172 N=219 N=172
1 Kadra 72,6 69,8 21,0 19,2 6,4 11,1
2 Warunki rozwoju osobistego 62,1 47,1 23,7 30,8 14,2 23,2
3 Baza i warunki 61,1 55,8 21,0 25,6 17,9 18,6
4 Organizacja szkoty 60,7 34,3 22,4 31,4 16,9 34,3
5 Oferta dydaktyczna 58,5 47,1 29,2 36,6 12,3 16,3

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badan abiturientéw szkét ponadgimnazjalnych w powiecie éredzkim, pazdziernik 2015r.

Najwieksza rozbieznosé¢ w opiniach pozytywnych nastgpita w ocenie wptywu organizacji szkoty na jakos¢ ksztatcenia. Abiturienci szkét ksztatcenia
zawodowego czesciej 0 26,4 punkty procentowe od licealistdw wskazali na ten czynnik, réwniez w ocenach negatywnych ponad jedna trzecia (34,3%)

licealistdw wybrato ten czynnik. Z kolei abiturienci szkét ksztatcenia zawodowego w ocenie negatywnej (17,9%) majacych wptyw na jakos¢ ksztatcenia
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zwrécili uwage na baze i warunki. Tylko dla 5,5% abiturientéw szkota w bardzo duzym stopniu spetnia ich oczekiwania. 26,0% respondentéw uznafo,
ze w wiekszym niz sie spodziewato oraz dla 21,0% badanych tylko czesciowo szkota spetnia oczekiwania. Ponad dwie pigte (43,4%) ankietowanych nie
potrafito zajg¢ stanowiska w tej sprawie i wybrato odpowiedZ ,trudno powiedzie¢”. Z kolei dla 4,1% respondentow szkota w ogéle nie spetnia
oczekiwan. W opinii tylko 2,9% licealistéow szkota w bardzo duzym stopniu spetnia ich oczekiwania. Dla wiecej niz, co dziesigtego (11,0%) abiturienta
w wiekszym stopniu niz sie spodziewato. Ponad dwie pigte (41,9%) ankietowanych uznato, ze tylko czesciowo szkota spetnia oczekiwania. Z kolei
36,1% ankietowanych nie potrafito zajg¢ stanowiska w tej sprawie i wybrato odpowiedz? ,trudno powiedzie¢”. Natomiast 8,1% respondentdéw uznata,
ze szkota w ogodle nie spetni ich oczekiwan. W opinii respondentéw licea ogdlnoksztatcgce w wiekszym stopniu niz szkoty ksztatcenia zawodowego nie
spetniajag oczekiwan abiturientéw. Ponad trzy pigte (60,7%) badanych abiturientéw ksztatcenia zawodowego pozytywnie ocenia swojg przyszta
kariere zawodowg, w tym 18,2% bardzo dobrze i 42,5% dobrze. Negatywnie swojg przysztg kariere zawodowg ocenia 7,3% ankietowanych oraz
prawie jedna trzecia (32,0%) nie ma zdania w tej sprawie.

Wykres nr 3. Perspektywy kariery zawodowej abiturientdw szkot ksztatcenia zawodowego. N=219
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z badan abiturientéw szkét ponadgimnazjalnych w powiecie éredzkim, pazdziernik 2015r.
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Nieznacznie wiecej niz pie¢ dsmych (63,5%%) badanych abiturientow szkot ksztatcenia zawodowego jest zdania, ze wiedza i doswiadczenie zdobyte
w szkole pomoze w znalezieniu satysfakcjonujgcej pracy w ich zawodzie. Nie podziela tej opinii 21,0% ankietowanych oraz nie ma zdania w tej
sprawie 15,5% respondentéw. Ponad potowa (53,4%) abiturientéw szkot ksztatcenia zawodowego deklaruje, ze zamierza pracowa¢ w wyuczonym
zawodzie. Prawie jedna pigta (24,2%) abiturientéw nie zamierza pracowa¢ w wyuczonym zawodzie oraz 22,4% ankietowanych nie ma zdania w tej
sprawie. Zdecydowana wiekszos¢ abiturientow wykazata sie bardzo duzg dozg optymizmu w sprawie swojego zawodu. Ponad cztery pigte (82,2%)
ankietowanych jest zadania, ze specjalisci w tej dziedzinie, w ktérej zdobywajg swdj zawdd jest poszukiwany na rynku pracy. Sa przekonani (76,7%),
ze nauka tej specjalnosci dobrze przygotowuje do pracy zawodowej i stwarza mozliwos¢ wykonywania ciekawej prac (74,9%). Z kolei prawie trzy pigte

(59,8%) ankietowanych liczy na to, ze ich specjalno$¢ zapewni im mozliwos¢ wysokich zarobkow.

Tablica nr 13. Opinie abiturientow szkét ksztatcenia zawodowego o szansach, jaki daje wyuczony zawdd na rynku pracy. N=219

Lp. Jak oceniasz, na ile poniisze stwierdzenia s3 prawdziwe, Tak Nie
w stosunku do kierunku Twojego zawodu?

1 Specjalisci w tej dziedzinie sg poszukiwani na rynku pracy 82,2 17,8

2 Nauka tej specjalnosci dobrze przygotowuje do pracy zawodowe;j 76,7 23,3

3 Nauka o tej specjalnosci stwarza mozliwo$¢ wykonywania ciekawej pracy 74,9 25,1

4 Nauka o tej specjalnosci daje mozliwo$é wysokich zarobkéw 59,8 40,2

5 Nauka o tej specjalnosci stwarza mozliwos¢ szybkiego awansu 37,9 62,1

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badan abiturientéw szkét ponadgimnazjalnych w powiecie $redzkim, pazdziernik 2015r.

Zdecydowanie najwiecej (43,9%) abiturientdw szkét ksztatcenia zawodowego nie miato zdania w sprawie szans pracy w wyuczonym zawodzie, co
Swiadczy¢ moze o braku znajomosci rynku pracy. Miedzy negatywnymi (27,8%) i pozytywnymi (28,3%) opiniami o szansach pracy w wyuczonym
zawodzie wystgpita minimalna, pét punktowa przewaga tych ostatnich.

4.1.4. Plany, oczekiwania i motywacja wobec przysztej pracy

Zdecydowana wiekszos¢ (72,6%) abiturientéw szkot ksztatcenia zawodowego planuje po jej ukoriczeniu podja¢ prace, w tym prawie jedna trzecia
(32,9%) w kraju, 20,5% planuje studiowac zaocznie lub wieczorowo oraz 19,2% zamierza podjg¢ prace za granicg. Z kolei wséréd abiturientéw liceow
ogolnoksztatcacych prace zamierza podjac 56,4% respondentdéw, w tym prawie jedna trzecia (32,6%) zamierza studiowac zaocznie lub wieczorowo,

17,4% deklaruje, ze podejmie prace w kraju oraz 6,4% planuje pracowac za granicg. Satysfakcja ekonomiczna znalazta sie na czele listy oczekiwan
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zyczeniowych abiturientow wobec przysztej pracy z obu typdw szkét (80,4% i 87,2% licealistow). Praca powinna daé rowniez satysfakcje osobistg
(60,7% i 72,7%), rozwijaé¢ umiejetnosci abiturientéw licedw ogdlnoksztatcacych (65,1%) oraz znajdowac sie blisko miejsca zamieszkania (47,0%
i45,3%). Z kolei wiecej niz dwie pigte abiturientow szkét ksztatcenia zawodowego od przysztej pracy oczekuje, ze bedzie zgodna
z zawodem/specjalnoscig (42,5%) i dajaca mozliwosci rozwijania kwalifikacji zawodowych (40,2%). Deklaracje podjecia pracy pod pewnymi
warunkami zgtosita najmniej liczna grupa abiturientéw, w tym gotowos¢ pracy w niepetnym wymiarze godzin (5,5% i 3,5% licealistéw), jakgkolwiek
prace (10,5% i 8,7%) umowe o prace na czas nieokreslony (29,7% i 17,4%) oraz prace na jedng zmiane zadeklarowato 30,1% badanych ze szkét
ksztatcenia zawodowego i 28,5% abiturientéw z licedw ogdlnoksztatcacych.

Tablica nr 14. Oczekiwania zyczeniowe podjecia pracy po ukonczeniu szkoty przez abiturientéw szkoét ponadgimnazjalnych

., ] L, Wybodr w %
Kolejnos¢ Rodzaj oczekiwan N=219 N=172

1 Dobrze ptatna praca 80,4 87,2
2 Dajaca satysfakcje osobistg 60,7 72,7
3 Rozwijajgca moje umiejetnosci - 65,1
4 Praca blisko miejsca zamieszkania 47,0 45,3
5 Zgodna z uzyskanym zawodem/specjalnoscig 42,5 -

6 Rozwijajaca moje kwalifikacje zawodowe 40,2 -

7 Praca na jedng zmiane 30,1 28,5
8 Umowa o prace na czas nieokreslony 29,7 17,4
9 Jakakolwiek praca 10,5 8,7
10 Praca w niepetnym wymiarze godzin 5,5 3,5

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badan abiturientéw szkét ponadgimnazjalnych w powiecie $redzkim, pazdziernik 2015r.

Abiturienci obydwu typéw szkdét ponadgimnazjalnych wykazali sie optymizmem przyjmujac, ze ,cztowiek powinien wykonywaé prace zgodng
z wtasnym wyksztatceniem i dobrze ptatng”. W tym idealnym modelu zdecydowany prym wiedli licealisci, ktérzy o 12,6 punktéw procentowych
czesciej wskazywali na ten warunek. Prawie potowa (48,4%) respondentow szkét ksztatcenia zawodowego oraz 40,2% abiturientéw z licedw uznato,
ze ,cztowiek powinien wykonywac¢ prace obojetnie jaka, byleby dobrze ptatng”. Z kolei dla 37,5% abiturientéw szkét ksztatcenia zawodowego
»Czfowiek powinien wykonywac prace nie wazne jaka, byleby mozna byto zarobi¢” oraz dla 23,8% licealistow. Natomiast najmniejszy stopien
akceptacji uzyskato stwierdzenie, ze ,cztowiek powinien wykonywaé prace zgodnie ze swoim wyksztatceniem, ale niekoniecznie dobrze ptatng”.
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Takiego wyboru dokonato 14,2% abiturientéw szkdt ksztatcenia zawodowego oraz 11,6% licedw ogdlnoksztatcgcych. W konsekwencji warunek ten
uzyskat najwyzszy brak akceptacji wsrdd abiturientdw obu typow szkét (63,5% i 59,3%).

Tablica nr 15. Warunki jakie powinna spetni¢ przyszta praca w opinii abiturientéw szkét ponadgimnazjalnych powiatu sredzkiego

Akceptacja Trudno powiedzieé Brak akceptacji
Lp. Warunki i oczekiwania wobec pracy
N=219 N=172 N=219 N=172 | N=219 | N=172
1 | Cztowiek powinien wykonywa¢ prace zgodnie ze swoim wyksztatceniem i dobrze ptatng 76,3 88,9 13,7 5,3 10,0 5,8
2 | Cztowiek powinien wykonywaé prace obojetnie jaka, byleby dobrze ptatng 48,4 40,2 32,9 27,8 18,7 32,0
3 | Cztowiek powinien wykonywac prace nie wazne jaka, byleby mozna byto zarobié 37,5 23,8 30,1 33,2 32,4 36,6
4 Cztowiek powinien wykonywa¢ prace zgodnie ze swoim wyksztatceniem, ale niekoniecznie 14,2 116 223 291 63,5 59,3
dobrze ptatnag

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badan abiturientéw szkét ponadgimnazjalnych w powiecie $redzkim, pazdziernik 2015r.

Niemal dziewieédziesigt procent badanych (89,5%) pozytywnie ocenia swojg motywacje (che¢) do podjecia pracy zawodowej. Tylko 2,7%
abiturientéw szkot ksztatcenia zawodowego negatywnie ocenia swojg motywacje do pracy oraz 7,8% nie ma zdania w tej sprawie. 92,5% licealistéw
pozytywnie ocenia swojg motywacje (cheé) do podjecia pracy oraz 4,7% negatywnie. Z kolei nie ma zadania w tej sprawie 2,8% abiturientow liceow
ogolnoksztatcgcych. Satysfakcja ekonomiczna (podobnie jak w pytaniu o oczekiwania zyczeniowe wobec przysztej pracy, 80,4% i 87,2% licealisci)
znalazta sie na czele listy motywdéw przy podejmowaniu pracy, z tym ze z wiekszym nasileniem. Takiego wyboru dokonato 85,4% abiturientéow szkét
ksztatcenia zawodowego oraz 89,5% ankietowanych z liceow ogolnoksztatcgcych. Podobnie jak w pytaniu o oczekiwania wobec przysztej pracy na
dwdch ostatnich miejscach znalazty sie stwierdzenia: ,praca w niepetnym wymiarze godzin” w motywach 8,7% i 6,4% wsréd licealistow
(w oczekiwaniach 5,5% i 3,5%) oraz ,jakakolwiek praca” w motywach 20,1% i 12,2% wsrdd abiturientéw z licedw ogodlnoksztatcgcych
i w oczekiwaniach 10,5% i 8,7% wyboréw wsrdd licealistéw. Oczekiwania ptacowe abiturientdw szkét ponadgimnazjalnych w powiecie sredzkim
majg wyraznie charakter zyczeniowy, znacznie odbiegajg od realiéw ptacowych w powiecie sredzkim szczegdlnie w kontekscie zatrudnienia oséb bez
kwalifikacji, jakimi bez watpienia bedg absolwenci licedw ogdlnoksztatcgcych. Mozna sadzi¢, ze przedziaty ptacowe tej grupy pracownikdw mieszczg
sie od wynagrodzenia minimalnego do 2100zt. Na ten najbardziej realistyczny przedziat ptacowy wskazat tylko co dziesigty (10,5%) ankietowany.

Najwiecej wskazan otrzymat przedziat ptacowy do 2500zt do 3982zt, przy czym przedziat ten wybrato 56,2% abiturientow szkdt ksztatcenia
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zawodowego oraz 47,6% abiturientdéw licedw ogdlnoksztatcgcych. Wyzsze przedziaty ptacowe dla absolwentow szkét ponadgimnazjalnych od 4500zt
do powyzej 8000zt zaliczy¢ nalezy do sfery marzen, w ktérej wyraznie brylowali abiturienci licedw ogdlnoksztatcacych 42,1% wskazan do 29,2%

wyborow abiturientédw szkét ksztatcenia zawodowego.

4.1.5. Abiturienci szkét ponadgimnazjalnych na sredzkim rynku pracy — mobilnos¢, gotowosé, oczekiwania

Abiturienci z obu typow szkét prawie w réwnym stopniu (32,0% i 31,3% licealisci) mieli trudnosci z okresleniem, w jakim czasie po ukoriczeniu
szkoty znajdg prace i wybrali odpowiedz ,trudno powiedzie¢”. Abiturienci szkét ksztatcenia zawodowego wykazali sie wiekszym optymizmem
w zakresie nalezienia pracy w czasie mniejszym niz 1 miesigc o 15,6 punktow procentowych od licealistéw oraz w czasie 1-2 miesiecy o 7,3 punkty
procentowe. Wedtug abiturientéw szkét ksztatcenia zawodowego (80,8%) oraz abiturientéw licedw ogdlnoksztatcgcych (75,0%) najskuteczniejszg
metodg poszukiwania pracy jest ogtoszenie w Internecie oraz bezposredni kontakt z pracodawcg (63,5% i 73,8%). Wiecej niz pie¢ smych (65,7%)
abiturientéw licedw ogodlnoksztatcgcych na trzecim miejscu uznali skutecznos¢ w znalezieniu pracy przez kontakty ze znajomymi. Najmniej skuteczng
metode znalezienia pracy ankietowani uznali uczestnictwo w targach, gietdach pracy (21,0% i 32,0% abiturienci licedw ogdlnoksztatcacych).
Zdecydowana wiekszos¢ (57,5%) abiturientow szkét ksztatcenia zawodowego w pierwszej kolejnosci bedzie szukata pracy w miejscowosci ,w ktorej
mieszka 27,1% w obrebie powiatu sredzkiego oraz 23,4% za granica. W drugiej kolejnosci 47,0% respondentéw bedzie szukata pracy obrebie
powiatu, w trzeciej w Poznaniu (45,8%), w czwartej w innym miescie wojewddztwa wielkopolskiego (48,5%) oraz w pigtej kolejnosci ponad pieé
6smych (64,2%) poza wojewddztwem wielkopolskim. Prawie potowa (48,3%) ankietowanych abiturientéw (biorgca udziat w tym pytaniu) szkot
ogolnoksztatcgcych w pierwszej kolejnosci bedzie szukata pracy w miejscowosci w ktérej mieszka, w drugiej kolejnosci, 38,4% w obrebie powiatu
Sredzkiego i w Poznaniu 37,7%, w trzeciej kolejnosci rowniez w Poznaniu 35,2%, w czwartej kolejnosci w innym miescie wojewoddztwa
wielkopolskiego 38,4% oraz w pigtej kolejnosci poza wojewddztwem wielkopolskim 69,7% i za granicg 50,6%.Zdecydowana wiekszos¢ (87,2%)

abiturientéw szkét ksztatcenia zawodowego jest gotowa dojezdzac do pracy. Przeciwnego zdania jest ponad jedna 6sma (12,8%) ankietowanych.
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Woykres nr 4. Deklaracja dojezdzania do pracy abiturientéw szkét ksztatcenia zawodowego. N=219

12,8%
M Nie

H Tak

87,2%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badan abiturientéw szkét ponadgimnazjalnych w powiecie éredzkim, pazdziernik 2015r.
Ponad dziewiecdziesigt procent (95,3%) abiturientéw licedw ogdlnoksztatcgcych jest gotowa dojezdzaé do pracy, co stanowi wiekszg gotowosé
0 8,1 punktu procentowego od abiturientéw szkét ksztatcenia zawodowego. Tylko 4,7% ankietowanych licealistéw byta przeciwnego zdania.

Wykres nr 5. Deklaracja dojezdzania do pracy abiturientéw licedw ogdlnoksztatcgcych

4,7%

M Nie

M Tak

95,3%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badan abiturientéw szkét ponadgimnazjalnych w powiecie $redzkim, pazdziernik 2015r.
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Niemal potowa (47,0%) abiturientéw licedw ogdlnoksztatcagcych wyrazita gotowos$é dojezdzania do pracy do miejscowosci oddalonej
o 30km od Srody Wielkopolskiej, podobnie jak 37,9% abiturientéw szkét ksztatcenia zawodowego. Mozna przypuszczaé, ze respondenci mieli
w domysle dojazd do pracy do Poznania (odlegtosé¢ 36,4km). Z kolei, co czwarty (25,1%) abiturient szkét ksztatcenia zawodowego zadeklarowat
dojezdzanie do pracy w odlegtosci 20km oraz 15,9% abiturientéw licedw ogdlnoksztatcagcych. W tym przypadku mozna przypuszczac, ze respondenci
mieli w domysle miejscowo$é Biatezyce (kierunek Wrzesnia) oddalonej od Srody Wikp. o 22,1km. W miejscowosci tej Volkswagen buduje fabryke
samochoddéw dostawczych, ktéra ma zatrudni¢ okoto 3000 pracownikédw. W sumie do Poznania i do Wrzesni gotowych jest dojezdza¢ do pracy 57,8%
badanych abiturientéw, w tym do Poznania 38,4% ankietowanych oraz do Wrzesni 19,4% badanych abiturientéw szkét ponadgimnazjalnych
w powiatu Sredzkiego.

Tablica nr 16. Mobilno$¢ przestrzenna abiturientdw szkét ponadgimnazjalnych w powiecie $redzkim - gotowos¢ przemieszczania sie pracownikéw
w celu podjecia zatrudnienia. lle kilometrow gotowy jestes$ dojezdzaé do pracy?

Kolejnos¢ Proponowane wybory Wybor w %
N=191 N=164 LO
1 Do miejscowosci odlegtej o 30km 37,6 47,0
2 Do miejscowosci odlegtej o 20km 25,1 15,9
3 Do miejscowosci odlegtej o 50km 17,3 18.9
4 Do miejscowosci odlegtej o 10km 12,6 14,0
5 Do miejscowosci odlegtej o 70km 3,7 1,2
6 Do miejscowosci odlegtej wiecej niz 100km 3,7 3,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badan abiturientéw szkét ponadgimnazjalnych w powiecie $redzkim, pazdziernik 2015r.Na pytanie odpowiadali tylko Ci
respondenci, ktérzy w pytaniu poprzedzajacym wyrazili gotowo$¢ dojezdzania do pracy. N=191 — abiturienci szkét ksztatcenia zawodowego, N=164 — abiturienci licedw ogdlnoksztatcacych.

Zdaniem zdecydowanej wiekszosci (81,3% i 73,3% z LO) abiturientéw pomocy w znalezieniu pracy nalezy przede wszystkim oczekiwa¢ od urzedu
pracy. Niewiele wiecej niz potowa abiturientéw obydwu typow szkét prawie w rdwnym (51,6% i 51,2% licealistdw) stopniu wskazata, ze pracy nalezy
szuka¢ samodzielnie. Abiturienci licedw ogdlnoksztatcgcych czesciej o 7,5 punktéw procentowych od abiturientéw szkét ksztatcenia zawodowego

wskazywali na wtadze samorzgdowe, ktére powinny udzielié pomocy w znalezieniu pracy oraz na szkote o 5,4 punkty procentowe.
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4.1.6. Oczekiwania wobec Powiatowego Urzedu Pracy
Abiturienci z obydwu typow szkét prawie w réwnym stopniu (90,4% i 90,7% respondenci z LO) oczekujg od urzedu pracy organizowania szkolen i
kurséw. W opinii 91,3% abiturientéw licedw ogdlnoksztatcacych urzad pracy powinien przede wszystkim doradza¢, jak poruszac sie po rynku pracy
oraz prawie dla trzech czwartych (72,7%) licealistdw powinien wyptaca¢ zasitki. Nie zgodzito sie z twierdzeniem, ze urzad pracy powinien znalez¢
pierwszg prace 36,6% abiturientdw licedw ogdlnoksztatcgcych oraz 31,5% abiturientdw szkot ksztatcenia zawodowego.

Tablica nr 17. Oczekiwania wobec urzedu pracy przez abiturientéw szkét ponadgimnazjalnych

. . L, N=219 N=172
Kolejnos¢ Rodzaj oczekiwan - -
Tak Nie Tak Nie
1 Organizowac szkolenia i kursy 90,4 9,6 90,7 9,3
2 Powinien doradzaé, jak poruszac sie po rynku pracy 86,3 13,7 91,3 8,7
3 Wyptacad zasitki 68,9 31,1 72,7 27,3
4 Powinien znaleZ¢ pierwszg prace 68,5 31,5 63,4 36,6

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badan abiturientéw szkét ponadgimnazjalnych w powiecie $redzkim, pazdziernik 2015r.

Tablica nr 18. Gotowos¢ abiturientdw licedw ogdlnoksztatcacych do uczestniczenia w kursach organizowanych przez PUP w Srodzie Wikp. N=172

Lp. Rodzaj kursu/szkolenia 1K°|em052c
1 | Jezyka angielskiego 33 6
2 | Kosmetyczny 28 16
3 | Sprzedawca, handlowiec 23 16
4 | Miekkie umiejetnosci: negocjacje, prezentacje, autoprezentacja 19 11
5 | Z ksiegowosci, finanséw i administracji (dotyczace aspektow prawnych) | 18 15
6 | Uprawnienia do obstugi urzadzen biurowych 16 13
7 | Obstuga komputera w zakresie podstawowym (Word, Excel) 15 13
8 | Jezyka niemieckiego 15 16
9 | Programy graficzne (Corel, Adobe, Autocad) 14 17
10 | Programy do obstugi ksiegowosci 14 13
11 | Wstepnymi kwalifikacjami/przewdz rzeczy/przewdz oséb 10 14
12 | Kategoria Edo C 9 14
13 | Operatoréw waézkéw widtowych 9 15
14 | Obstuga maszyn budowlanych 9 14
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15 | Kategoria C 8 15
16 | Jezyka hiszpanskiego 8 13
17 | Ptatnik 7 15
18 | Maszyn do obrébki metali 5 16
19 | Krawiecki 4 8
20 | Spawaczy podstawowe 2 17
21 | Spawaczy ponadpodstawowe 2 19
22 | Jezyka francuskiego 2 22
23 | Jezyka rosyjskiego 1 23

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badan abiturientéw szkét ponadgimnazjalnych w powiecie $redzkim, pazdziernik 2015r.

Cztery pigte (80,0%), abiturientdw licedw ogdlnoksztatcacych, ktérzy zadeklarowali, ze podejma prace w kraju zamierza uczestniczy¢ w kursach

organizowanych przez PUP w Srodzie Wielkopolskiej.

4.1.7. Podsumowanie —abiturienci

Na podstawie przeprowadzonych badan rodzi sie postawa abiturienta wobec swoich kwalifikacji i szans na rynku pracy. Otdz abiturient korczacy
pobieranie nauki w technikach, zasadniczych szkotach zawodowych wysoko ocenia swoje kwalifikacje zawodowe, patrzy optymistycznie na swojg
kariere zawodowsa, liczy na to, ze szybko otrzyma prace w wyuczonym zawodzie dajgcg mu satysfakcje i otrzyma za nig godne pienigdze. Niestety
realia z jakimi przyjdzie sie zmierzy¢ dzisiejszym abiturientom z tymi ,marzeniowymi oczekiwaniami”, ktérzy kilka miesiecy pdzniej zostang
absolwentami, na powiatowym rynku sg takie, ze prawie co pigty mtody do 25 roku zycia po nieudanych prébach trafia do rejestru bezrobotnych
i pierwszej pracy szuka Srednio 6,6 miesigca. Wydaje sie oczywiste, ze abiturient przed zakoriczeniem swojej edukacji powinien by¢ zorientowany
o mozliwosciach zatrudnienia w wyuczonym zawodzie, znaé instytucje rynku pracy i umiec sie poruszaé po nich, poniewaz wiedza o lokalnym rynku
pracy zwiekszy jego skutecznos¢ w poszukiwaniach pracy. Niestety wyniki badan wsréd abiturientdw nie potwierdzajg tych oczekiwan. W opinii

respondentdw licea ogdlnoksztatcgce w wiekszym stopniu niz szkoty ksztatcenia zawodowego nie spetniajg oczekiwan abiturientéw.
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Oczekiwania ptacowe abiturientéw szkét ponadgimnazjalnych w powiecie $sredzkim majg wyraznie charakter zyczeniowy, znacznie odbiegajg od
realiow ptacowych w powiecie sredzkim szczegdlnie w kontekscie zatrudnienia oséb bez kwalifikacji, jakimi bez watpienia bedg absolwenci licedw
ogolnoksztatcgcych. Mozna sadzi¢, ze realne przedziaty ptacowe tej grupy pracownikdw mieszczg sie od wynagrodzenia minimalnego do 2100zt. Na
ten najbardziej realistyczny przedziat ptacowy wskazat tylko co dziesigty (10,5%) ankietowany. Najwiecej wskazan otrzymat przedziat ptacowy do
2500zt do 3982zt, przy czym przedziat ten wybrato 56,2% abiturientéw szkét ksztatcenia zawodowego oraz 47,6% abiturientéw licedw
ogodlnoksztatcgcych. Wyzsze przedziaty ptacowe dla absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych od 4500zt do powyzej 8000zt zaliczy¢ nalezy do sfery
marzen, w ktdrej wyraznie brylowali abiturienci licedw ogdlnoksztatcacych 42,1% wskazan do 29,2% wybordéw abiturientéw szkédt ksztatcenia
zawodowego.

Zaktada sie, ze mobilno$é przestrzenna rynku pracy, czyli gotowos¢ przemieszczania sie pracownikow w celu podjecia zatrudnienia, jest jednym
z najwazniejszych czynnikéw, od ktérych zalezy dopasowanie podazy do popytu na prace. Na rynku, ktéry jest nieelastyczny w tym wzgledzie,
jednoczesnie wystepuje bezrobocie oraz wakujgce stanowiska pracy na poszczegdélnych lokalnych rynkach pracy. Wyniki badan pokazujg, ze ponad trzy
czwarte (76,1%%) abiturientow gotowych jest dojezdzac do pracy w odlegtosci do 30 km od miejsca zamieszkania, przy czym typ szkoty nie jest istotny

na deklaracje mobilnosci abiturientow.

4.2. Opis wynikow badan ilosciowych — pracodawcy

4.2.1. Charakterystyka badanej populacji
Pracodawcy wystepujacy jako osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg mieszczg sie przede wszystkim w klasie wielkosci zatrudnienia
5 do 9 pracownikdw, co stanowi 61,8% wszystkich podmiotéw tej formy prawnej oraz 36,0% wszystkich podmiotéw objetych badaniem. Ponad
potowa (55,0%) Spotek z 0.0. miesci sie w przedziale zatrudnienia 10 do 49 pracownikéw czyli matych przedsiebiorstw. Natomiast w tej formie
prawnej prawie jedna trzecia (32,5%) przedsiebiorstw zalicza sie do przedziatu Srednich przedsiebiorstw. Warto podkresli¢, ze z pracodawcami,
z ktorymi przeprowadzono wywiady kwestionariuszowe pracuje 6265 osob, co stanowi ponad potowg (51,0%) pracujacych w powiecie $redzkim

(wedtug danych Statystycznych Vademecum Samorzadowca z 2014 roku). Zadna forma prawna nie zatrudnia pracownikdéw we wszystkich czterech
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przedziatach wielkosci zatrudnienia. Nalezy zauwazy¢, ze 86,2% badanych przedsiebiorstw miesci sie w kategorii matych przedsiebiorstw
(Srednioroczne zatrudnienie w ostatnim roku obrotowym w przeliczeniu na petne etaty nie przekroczyto 50 oséb), oraz 10,3% podmioty mieszczg sie
w kategorii srednich przedsiebiorstw (przedziat od 50 do 250 pracownikow). W projekcie znalazto sie 96,5% matych i srednich przedsiebiorstw oraz
3,5% duzych przedsiebiorstw. Warto podkreéli¢, ze Mate i Srednie Przedsiebiorstwa (MSP) wedtug danych GUS generuja co drugg ztotéwke polskiego
produktu krajowego brutto (PKB).

Tablicanr 19. Liczba podmiotéw gospodarczych w przedziatach zatrudnienia wedtug form prawnych. N=175

Osoba fizyczna prow. , . .
tk tk tk P .
. dziatalnos¢ Spotka z 0.0. | Spotka jawna Spo. 2 Spotdzielnia Spo. @ Spo. 2 , rzed Ogétem
Przedziaty cywilna akcyjna akcyjna  |panistwowe
Lp. . gospodarcza
zatrudnienia Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
. % ) % ) % . % . % ) % . % ) % . %
firm firm firm firm firm firm firm firm firm
1 |[5do9 63 61,8 4 10,0 4 36,4 3 30,0 0 0,0 0 0,0 1 50,0 O 0,0 75 42,9
2 |[10do49 36 35,3 22 55,0 6 54,5 7 70,0 3 60,0 0 0,0 1 50,0 1 (100,0f 76 43,3
3 |[50do 249 3 2,9 13 32,5 1 9,1 0 0,0 1 20,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 18 10,3
4 | 250do 999 0 0,0 1 2,5 0 0,0 0 0,0 1 20,0 4 100,0 0 0,0 0 0,0 6 3,5
Ogotem forma 102 1000 | 40 |1000| 11 |1000| 10 |1000| 5 |1000| 4 (10000 2 |100,0/ 1 |100,0 175 |100,0
prawna, N=175
Ogdétem w % 102 58,2 40 22,9 11 6,3 10 5,7 5 2,9 4 2,3 2 1,1 1 0,6 175 |100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badan pracodawcéw w powiecie $redzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Ze wzgledu na forme prawng prowadzonej dziatalnosci, zdecydowang wiekszos¢ badanych firm stanowity przedsiebiorstwa oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$é gospodarczg (58,2%). Relatywnie liczng grupe stanowity spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig (22,9%).

Najliczniejszg grupe wsrdéd oséb fizycznych prowadzgcych dziatalnosé gospodarczg ze wzgledu na staz funkcjonowania na rynku stanowig podmioty ze
stazem od 10 do 15 lat (32,4%) i powyzej 20 lat (32,4%). Natomiast wsrdd spétek z o0.0. ze stazem 3 do 5 lat (22,5%) oraz po 20,0% od 10 do 15 lat
i powyzej 20 lat. Ponad siedemdziesigt procent (70,3%) podmiotow legitymuje sie stazem funkcjonowania 10 lat i wiecej, w tym prawie jedna trzecia
(32,6%) powyzej 20 lat . Dwie formy prawne: osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg (1 podmiot) i sp6tki z 0.0. ( 1 podmiot) legitymuja

sie funkcjonowaniem na rynku pracy mniejszym niz 12 miesiecy.
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Tablica nr 20. Okres funkcjonowania firmy na rynku a forma prawna. N=175

Osoba fizyczna , . .
. prow. dzia’?;lnos',c' Spétka z 0.0. | Spodtka jawna Spo.’fka Spotdzielnia Spo’r.ka Spotka IIDrzed. Ogodtem
Przedziaty cywilna akcyjna | partnerska | panstwowe
Lp. stazowe gospodarcza
Lic.zba % Li.czba % Linba % Linba % Linba % Linba % Linba % Linba % Lif:zba %
firm firm firm firm firm firm firm firm firm
1 Mniej niz 12 m-cy 1 1,0 1 2,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 1,1
2 |0d1do2lat 4 3,9 2 5,0 2 18,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 8 4,6
3 |0d3do5lat 13 12,7 9 22,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 |50,0 0 0,0] 23 | 131
4 |0d6do9lat 10 9,8 7 17,5 1 9,1 1 10,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1] 19 | 10,9
5 |0d10do 15 lat 33 32,4 8 20,0 2 18,2 2 20,0 0 0,0 1 |250] O 0,0 0 0,0 | 46 | 26,3
6 |0d16do 19 lat 8 7,8 5 12,5 2 18,2 3 30,0 0 0,0 1 |250] 1 |50,0 0 00| 20 | 114
7 Powyzej 20 lat 33 32,4 8 20,0 4 36,3 4 40,0 5 100,0f 2 |[50,0|] O 0,0 1 |100,0f 57 | 32,6
Ogotem fﬁr_"zsspraw”a' 102 1000 40 |100,0| 11 |100,0| 10 1%()' 5 [100,0] 4 1000 2 [100,0 1 [100,0| 175 | 100,0
Ogétem w % 102 58,2 40 22,9 11 6,3 10 5,7 5 2,9 4 2,3 2 1,1 1 0,6 | 175 | 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badar pracodawcéw w powiecie $redzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Najczestszym gtownym rynkiem zbytu badanych przedsiebiorstw byt rynek lokalny , na ktéry wskazato 74,3% respondentow, w tym do gminy

42,3% i powiatu 32,0% ankietowanych firm. Wraz ze wzrostem liczby zatrudnionych zwieksza sie takze terytorialny obszar gtéwnej dziatalnosci — duze

zaktady pracy operujg w szerszych terytorialnie strefach, gdyz skala ich dziatalnosci wykracza poza potrzeby lokalne. Prawie potowa (48,5%) 0sdb,

ktore udzielato wywiadu kwestionariuszowego to wtasciciele i wspdétwiasciciele przedsiebiorstw. Natomiast 24,6% respondentéw nalezato do $cistego

kierownictwa (w tym prezes, dyrektor). Z kolei 26,3% ankietowanych pracowato w kadrach i ksiegowosci.

Ponad dwie trzecie (68,0%) pracodawcow pozytywnie ocenia kondycje swojej firmy. Z kolei negatywnie tylko 2,3% badanych oraz 29,7% kondycje

swojego przedsiebiorstwa ocenita jako przecietna. Nalezy podkresli¢, ze ,,bardzo zle” kondycje finansowg okreslit tylko jeden ankietowany.

63-200 Jarocin, ul. Woiska Polskiego 137A., tel. 505 13 37 09, e-mail: biuro@pracownia-ei.pl, www.pracownia-ei.pl

28 Pracownia Badan Opinii Publicznej Spoteczno$ci Lokalnej i Rynku




Wykres nr 6. Ocena kondycji firmy. N=175

1,7% 0,6% 10,9%

W Bardzo dobrze
W Dobrze
M Przecietnie

M Zle

W Bardzo zle

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badar pracodawcéw w powiecie $redzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

4.2.2. Aktualna sytuacja przedsiebiorstw

Ankietowani pracodawcy majg najwiekszy problem (duzy i bardzo duzy = 50,9%) z wysokimi kosztami/obcigzeniami ptac, sktadkami ZUS i NFZ oraz
problem z niskimi kwalifikacjami pracownikdw, jak réwniez z ich brakiem (po 27,4% wskazan). Nie ma probleméw z kredytowaniem 76,6%, natomiast
z ptynnoscia finansowg 61,2% i z kooperacja (niewiarygodni kooperanci) prawie trzy pigte (59,4%) firm. Wysokie koszty, obcigzenie ptac sktadkami
ZUS i NFZ najdotkliwsze jest dla mniejszych firm. Duzy i bardzo duzy jest dla 57,9% pracodawcédw mieszczacych sie w przedziale zatrudnienia od 10 do
49 pracownikéw. Z kolei na niskie kwalifikacje pracownikdéw czesciej wskazujg pracodawcy wiekszych firm. Tylko mate firmy nie borykajg sie

z brakiem pracownikéw.
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Tablica nr 21. Lista problemdw zgtaszanych przez przedsiebiorstwa wedtug wielkosci zatrudnienia

Przedziaty zatrudnienia

0Od 5 do 9 pracownikéw

0Od 10 do 49 pracownikéw

0d 50 do 249
pracownikow

0Od 250 do 999
pracownikow

Lp. | Wyszczegdlnienie problemu 9 & & &

> _g > 'g > _g > 'g > _g > 'g > _g > 'g

N o —_— N o = N o el N o

S O T - - - O - -~ S - =T

[4+] © 4] [4°]

o o o o

1 |Wysokie koszty, obciazenie | 510 e0 1509 6 (224250 (329|111 | 222 | 167|222 00 |500] 00 | 16,7

ptac, sktadkami ZUS i NFZ ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !

5 | Obnizony popyt na 13,3 28,0 | 80 | 1,3 | 303|211 | 66 | 2,6 |222 | 278 |00 |00 | 0,0 |500/|00 | 00

produkty/ustugi firmy

3 | Plynnoéé finansowa 173 160 | 2,7 | 00 (132 (303 | 00 | 00 | 222|222 |00 |00 | 00 | 0000 | 0,0

g |Niskie kwalifikacje 12,2 (16,0 [20,0 | 2,7 | 197[17,1 [22,4 | 92 | 16,7| 33,3 |16,7 | 56 | 33,3 |16,7 |50,0 | 0,0
pracownikéw

5 |2 kooperaca (niewiarygodni | o | oo | 55 | 13976197 | 53 | 39| 222|167 | 0,0 |00 | 00 |333|00 |00
kooperanci)

6 |Brak pracownikow 133 (10,7 [20,0 | 6,7 | 197 | 26.3 | 18,8 | 10,5 | 16,7 | 22,2 |16,7 |16,7 | 16,7 | 50,0 33,3 0,0

7 |Problem z kredytowaniem | 10,7 | 2,7 | 2,7 | 1,3 | 145| 79 |39 | 0,0 (333 | 56 |00 |00 | 167 |00 |00 | 0,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badan pracodawcéw w powiecie $redzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

brak pracownikéw w tym 29,1%, ze ,raczej brak” oraz 10,9% pracodawcow ma ,zdecydowany brak” pracownikéw. Pracodawcy w 2014 roku
zdecydowanie czesciej zatrudniali pracownikéw na etacie w petnym wymiarze czasu pracy, w tym przede wszystkim w przedziatach od 1 do 3
pracownikéw (33,7%, 59 podmiotéw) oraz od 4 do 9 pracownikdéw (20,0%, 35 podmiotéw). Pracodawcy odczuwajg problemy z odpowiednio

przygotowanymi pracownikami do pracy przede wszystkim w grupie pracownikow liniowych, fizycznych i produkcyjnych (47,5%, 83 pracodawcéw).

4.2.3. Struktura stanowisk pracy
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Ponad potowa badanych (54,9%) przedsiebiorstw jest zdania, ze firma posiada optymalne zatrudnienie. Dwie pigte (40,0%) respondentéw zauwaza




Zdecydowanie najrzadziej pracodawcy nie majg problemoéw z kadrg dyrektorska (88,0%, 154 pracodawcéw) oraz nizszg kadrg zarzadzajaca (85,7%,
150 pracodawcow).

Wykres nr 7. Ocena przydatnosci pracownikéw. N=175 Czy Pana/i firma odczuwa brak odpowiednio przygotowanych pracownikéw?

52,5%

Pracownicy, liniowi, fizyczni, produkcyjni

85,7%

Stanowiska nizszej kadry zarzgdzajgcej

1 88,0%
Stanowiska dyrektorskie i kierownicze 8,0%
4,0%
H Nie M Tak, ale nie jest to powazny problem M Tak, jest to powainy problem

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badar pracodawcéw w powiecie $redzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

4.2.4. Zmiany w poziomie zatrudnienia na przestrzeni ostatnich lat
Pracodawcy w zdecydowanej wiekszosci deklaruja, ze stan zatrudnienia w ich firmie w 2013r. pozostat bez zmian (61,7%). Wiecej pracodawcéw

stwierdzito, ze w ich firmach wzrosto zatrudnienie (27,4%), niz spadto (10,9%).
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Wykres nr 8. Przyjecia i zwolnienia z pracy w 2013 i 2014 roku. O ile procent zmienit sie stan zatrudnienia w Pana/i firmie/ instytucji?
61,7%

54,8%

17,1% 20,6%
10,3% 8,6% 13,7% 8,6%

2,3% 2,3%
I I «™ =

Wzrésto  Wazrésto1l-  Pozostat Spadt o 1- Spadt o

Wzrésto Wazrésto1- Pozostat  Spadto 1- Spadt o
wiecej niz 10% bez zmian 10% wiecej niz

. 0 wiecej niz 10% bez zmian 10% wiecej niz
10% 10% 10% 10%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badan pracodawcéw w powiecie $redzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Ponad potowa (54,8%) pracodawcéw deklaruje, ze stan zatrudnienia w ich firmie w 2014r. pozostat bez zmian (54,8%). W 2014r. wiecej

pracodawcow niz w 2013r. stwierdzito, ze w ich firmach wzrosto zatrudnienie (34,3%), niz spadto (10,9%).

4.2.5. Aktualne i planowane zmiany w poziomie zatrudnienia
Najbardziej poszukiwang specjalnoscig zdaniem respondentdw sg robotnicy obrdbki metali i mechanicy maszyn i urzadzen, ktoérych ,,od zaraz”
chce zatrudnié 41 specjalistéw z jedenastu firm, oraz kolejnych latach 2016 i 2017 po 40 specjalistéw, tgcznie w okresie ponad dwdch lat rynek sredzki

moze przyjac¢ 121 pracownikow tej specjalnosci. Ponadto m.in. branza budowlana jest gotowa do 2017 roku zatrudni¢ 132 specjalistéw, w tym 67
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zbrojarzy - betoniarzy, 65 murarzy. Do poszukiwanych specjalnosci nalezg réwniez: kierowcy i operatorzy pojazdéw (55 osdb), sprzedawcy

i demonstratorzy (51 osdb) i spawacze (49 oséb). W trzynastu specjalnosciach ,,od zaraz” pracodawcy chcg zatrudnié 230 pracownikéw.

Tablica nr 22. Biezgce i przyszte zapotrzebowanie na pracownikéw. N=175

Przewidywane zatrudnienie

Lp. Poszukiwany, zawdd, specjalnosé Od zaraz 2016r. 2017r. Razem
Liczba os6b | Liczba firm|Liczba oséb| Liczbafirm | Liczba oséb | Liczba firm | Liczba osdb
1 Robotnik obrébki metali i mechanik maszyn i urzadzen 41 11 40 10 40 5 121
2 Murarz 32 8 17 6 16 4 65
3 Kierowca i operator pojazdow 28 12 20 14 7 3 55
4 Spawacz 24 12 14 5 11 2 49
5 Sprzedawcy i demonstratorzy 22 14 21 17 8 7 51
6 Zbrojarz, betoniarz 21 3 26 5 20 1 67
7 Stolarz 19 6 11 6 5 1 35
8 Mechanik pojazdéw samochodowych i blacharz 9 7 18 14 11 6 38
9 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 8 5 8 6 8 6 24
10 Pracownik hotelu i restauracji 7 4 3 2 0 0 10
11 Pracownik pozostatych specjalnosci 7 4 4 4 5 4 16
12 Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 6 4 13 4 13 3 32
13 Kierownik $redniego szczebla 6 3 5 4 1 1 12
14 Pracownik administracyjny, sekretarz 5 3 11 5 5 1 21
15 Pracownik obstugi klienta 5 3 10 7 5 2 20
16 Kucharz 4 3 11 5 0 0 15
17 Pracownicy dziatéw finansowych i ksiegowi 3 3 9 8 3 2 15
18 Sredni personel techniczny 3 2 9 8 0 0 12
19 Krawiec 3 2 12 2 0 0 15
20 Najwyzsza kadra zarzgdzajaca 3 3 1 1 0 0 4
21 Szwaczka 3 2 1 1 0 0 4
22 Masarz-wedliniarz 3 1 0 0 0 0 3
23 Pracownik ustug osobistych i ochrony 3 2 0 0 0 0 3
24 Fryzjer, kosmetyczka 1 1 1 1 2 2 4
Razem 266 118 265 135 160 50 691

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badan pracodawcéw w powiecie éredzkim, pazdziernik /listopad 2015r.
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Pracodawcy zadeklarowali zatrudni¢ w perspektywie dwdch lat 691 osdb, w tym ,,od zaraz” 266 pracownikéw, w 2016 roku 265 oséb oraz w 2017
roku 160 specjalistéw. Nalezy wskaza¢ na istotng rozbieznos¢ aktualnie ksztatconych specjalistow od potrzeb kadrowych przedsiebiorcow
odnotowanych w badaniu np. branza metalowa oczekuje zatrudni¢ w najblizszym czasie 121 specjalistéw, natomiast obecnie ksztatci sie w tych
specjalnosciach 32 uczniéw, z kolei obecnie uczy sie zawodu murarza 3 ucznidw a rynek potrzebuje 65 murarzy. Natomiast rynek potrzebuje
4 fryzjerdéw a uczy sie tego zawodu 29 oséb.

W pieciu najbardziej poszukiwanych zawodach i specjalnosciach ,od zaraz” pracodawcy zadeklarowali zatrudni¢ 147 oséb, w tym: robotnicy
obrébki metali i mechanicy maszyn i urzgdzen — 41 oséb, murarze — 32 osoby oraz kierowcy i operatorzy pojazdéow — 28 osdéb. W perspektywie 2016
roku 60 pracodawcéw zgtosito potrzebe zatrudnienia 125 pracownikéw w pieciu najbardziej poszukiwanych zawodach i specjalnosciach w tym: 40
robotnikéw obrobki metali i mechanikdw maszyn i urzadzen, 26 zbrojarzy i betoniarzy oraz 21 sprzedawcéw i demonstratoréw. Dla znacznej
wiekszosci pracodawcéw perspektywa dwéch lat byta zbyt odlegta, by planowac zatrudnienie.

W perspektywie 2017 roku pie¢ firm planuje zatrudnic¢ 40 robotnikéw obrébki metali i mechanikdw maszyn i urzadzen, jedna firma 20 zbrojarzy,
betoniarzy oraz cztery firmy 16 murarzy. Nalezy odnotowaé, ze przedsiebiorcy biorgcy udziat w badaniu majg trudnosci w prognozowaniu potrzeb
kadrowych w perspektywie dwdch lat. Niewatpliwie taka sytuacja utrudnia planowanie ksztatcenia, ktédre wymaga znacznie dtuzszej perspektywy

czasowe;j.
4.2.6.0czekiwane umiejetnosci i kwalifikacje przysztych pracownikéw, staz pracy, wiedza i umiejetnosci

Zdaniem pracodawcéw firmy poszukujg pracownikéw zaréwno z doswiadczeniem jak i od razu po szkole (45,7%) oraz z doswiadczeniem (45,2%).

Pracodawcy nie chca zatrudnia¢ absolwentdw, tylko 9,1% pracodawcow zadeklarowato, ze przyjmuje pracownikdéw od razu po szkole.

28 Pracownia Badan Opinii Publicznej Spoteczno$ci Lokalnej i Rynku

63-200 Jarocin, ul. Woiska Polskiego 137A., tel. 505 13 37 09, e-mail: biuro@pracownia-ei.pl, www.pracownia-ei.pl



Wykres nr 9. Preferencje w zatrudnianiu. N=175. Czy Pana/i firma poszukuje pracownikéw od razu po szkole, czy takich, ktdrzy majg juz
doswiadczenie?

45,2% M Zaréwno jednych jak i drugich — to zalezy
od stanowiska

MW Najczesciej od razu po szkole

9,1%
45.7% M Najczesciej z doswiadczeniem

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badan pracodawcéw w powiecie $redzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Pracodawcy bardzo rzadko oczekujg od swoich pracownikéw dobrych ocen na dyplomie/ swiadectwie ukoniczenia szkoty/ uczelni, we wszystkich
trzech typach stanowisk.

Tablica nr 23. Oczekiwane od pracownikéw umiejetnosci, kwalifikacje i predyspozycje

- - el . . Ocena $rednia
L Umiejetnosci, kwalifikacje i predyspozycje oczekiwane przez . - - — —
P. pracodawcéw od kandydatéw do pracy Stanowiska dyrektorskie | Stanowiska nizszej | Pracownicy, liniowi,
i kierownicze kadry zarzadzajacej | fizyczni, produkcyjni
1 | Samodzielnos¢ 4.73 4.59 4.55
2 Dobra organizacja pracy 4.66 4.50 4.46
3 | Komunikatywnos¢ 4.62 4.49 4.41
4 | Szybkos¢ wdrazania sie w nowe obowigzki 4.54 4.48 4.57
5 | Ogdlne doswiadczenie zawodowe 4.52 4.21 3.95
6 | Umiejetnosci analityczne 4.37 4.04 3.54
7 | Umiejetno$é nawigzywania kontaktéw, asertywnos¢ 4.36 4.22 4.04
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8 | Znajomosc¢ obstugi komputera 4.26 4.15 3.02
9 | Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku 4.15 4.04 3.64
10 | Gotowos¢ do pracy w nienormowanym czasie 4.07 3.78 3.77
11 | Znajomos¢ programéw komputerowych 3.69 3.69 2.77
12 | Znajomos¢ jednego jezyka obcego 3.40 3.18 2.24
13 | Opinie wczesniejszych pracodawcow lub praca w renomowanej firmie 3.38 3.33 2.93
14 | Ukonczenie specjalistycznych kurséw i szkolen 3.23 3.09 3.18
15 | Czytanie dokumentacji technicznej ze zrozumieniem 3.21 3.08 3.52
16 | Staz pracy 3.12 3.13 2.94
17 | Znajomosé i umiejetnosé postugiwania sie narzedziami 3.03 2.92 4.07
18 | Znajomosc¢ zasad funkcjonowania podzespotéw i uktadow 2.98 2.88 3.09
19 | Ukonczenie renomowanej szkoty/uczelni 2.89 2.71 2.26
20 | Dobre oceny na dyplomie/$wiadectwie ukonczenia szkoty/uczelni 2.36 2.23 1.93

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badan pracodawcéw w powiecie $redzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Samodzielnos$¢ (4.73), dobra organizacja pracy (4.66), komunikatywnos¢ (4.62) to najbardziej pozadane przez pracodawcéw umiejetnosci na
stanowiska dyrektorskie i kierownicze. Pracodawcy w mniejszym stopniu od kandydatéw na te stanowiska wymagajg: dobrych ocen
na dyplomie/$wiadectwie ukoriczenia szkoty/uczelni ($Srednia 2.36), ukoriczenia renomowane]j szkoty/uczelni (Srednia 2.89) oraz znajomosci zasad
funkcjonowania podzespotéw i uktadéw (Srednia 2.98).

Pracodawcow zdecydowanie bardziej interesujg aktualne umiejetnosci i predyspozycje kandydatéow na stanowiska dyrektorskie i kierownicze od
dobrych dyplomdéw i opinii wczesniejszych pracodawcéw. Pracodawcy od osdb na stanowiskach nizszej kadry zarzgdzajgcej oczekujg doktadnie takich
samych cech, jak od oséb na stanowiskach dyrektorskich i kierowniczych, tylko w nieco innej kolejnosci i z mniejszg wagg (w stabszej skali). Na
przyktad samodzielnos¢ znajdujgca sie na pierwszym miejscu oczekiwan od dyrektoréw i kierownikdw uzyskata $rednig ocen 4.73, natomiast
kandydaci nizszej kadry zarzadzajgcej 4.59. Natomiast umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow, asertywnosc¢ bedgca w obu przypadkach na ostatnim
miejscu, od kadry dyrektorskiej wymaga sie posiadania tej cechy w wiekszym stopniu 4.52, z kolei od nizszej kadry kierowniczej 4.22. Zdaniem

pracodawcow najbardziej pozgdang cechg pracownikéw liniowych, fizycznych, produkcyjnych jest szybko$¢ wdrazania sie w nowe obowigzki (4.57)
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i samodzielnos$¢ (4.55). Od pracownikéw liniowych, fizycznych i produkcyjnych pracodawcy nie wymagajg przede wszystkim: dobrych ocen na
dyplomie swiadectwie ukonczenia szkoty (1.93 srednia), znajomosci jednego jezyka obcego (2.24) oraz ukonczenia renomowanej szkoty (2.26).

Wykres nr 10. Preferowane dos$wiadczenie zawodowe pracownikédw umystowych i fizycznych. N=175. Jakim doswiadczeniem zawodowym powinni
legitymowac sie pracownicy zatrudniani przez Pana/i firme?

M Pracownicy umystowi M Pracownicy fizyczni
62,3%
0,
25,1% 29,7%
17,1%
1oLl 0% 2,9% 1,7% 0,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% . 2,3%
1-2 lat pracy 3-5latpracy 6-9 lat pracy 10-15 lat 16-20 lat 21-25lat  30i wiecej lat Firma nie
pracy pracy pracy pracy zatrudnia
takich

pracownikow

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badan pracodawcéw w powiecie $redzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Badania pokazujg, ze dtugi staz pracy nie jest istotny dla pracodawcéw przy zatrudnianiu nowego pracownika. W przypadku pracownikéw
fizycznych najchetniej wtasciciele firm zatrudniaja pracownikéw, ktérzy majg doswiadczenie zawodowe od 1 do 2 lat (62,3% oraz od 3 do 5 lat
(29,7%). Natomiast wymagane doswiadczenie zawodowe u pracownikéw umystowych z najnizszym stazem jest wyzsze o 12,6 punktéw
procentowych od wymagan stazowych stawianych pracownikom fizycznym. Pracodawcy wyzej (o 4,6 punktow procentowych) oceniajg umiejetnosci
praktyczne od wiedzy oséb przyjetych do pracy w 2014 i 2015 roku. Tylko 24,0% pracodawcéw pozytywnie ocenia wiedze (wyksztatcenie) nowo

zatrudnionych pracownikéw. Natomiast negatywnie wiedze pracownikdéw ocenia 9,7% oraz umiejetnosci praktyczne 10,3% respondentéw.
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Pracodawcy mieli duze problemy z oceng wiedzy (66,3%), jak réwniez umiejetnosci praktycznych nowo zatrudnionych pracownikow i wybrali
odpowiedz ,,trudno powiedzie¢”. Mozna przypuszczaé, ze wybory te byly spowodowane krétkim stazem nowo zatrudnionych pracownikéw.

Tablica nr 24. Ocena wiedzy (wyksztatcenia) i umiejetnosci praktycznych pracownikéw przyjetych do pracy w 2014 i 2015 roku przez pracodawcéw.

Lp. Obszary ocen 0séb przyjetych do pracy Bardzo dobrze Dobrze Trudno powiedzieé Zle Bardzo zle
1 Wiedza (wyksztatcenie) 3,4 20,6 66,3 7,4 2,3
2 Umiejetnosci praktyczne 4,0 24,6 61,1 8,6 1,7

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badan pracodawcéw w powiecie éredzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

4.2.7. Wspotpraca z instytucjami edukacyjnymi rynku pracy i samorzagdem

Pracodawcy pozytywnie najwyzej (37,2%) ocenili ksztatcenie na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej i prawie jedna trzecia (33,2%) technika.
Prawie cztery pigte (72,3%) ankietowanych przedsiebiorstw nie potrafito oceni¢ jakos¢ ksztatcenia w liceach ogdlnoksztatcgcych i wybrato
odpowiedz? ,trudno powiedzie¢”. Pracodawcy majg trudnosci w ocenie jakosci ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych powiatu sredzkiego. Ponad
pie¢ 6smych (64,0%) respondentdw nie potrafita oceni¢ kierunkdw ksztatcenia w liceach ogdlnoksztatcacych w powiecie $redzkim i wybrata
odpowiedz ,trudno powiedzied”. Za przydatne kierunku ksztatcenia w liceach ogdlnoksztatcgcych w powiecie $sredzkim uwaza 29,7% pracodawcow
przeciwnego zdania jest 6,3% badanych przedsiebiorcdw. Znaczna grupa pracodawcéw (44,0%) nie potrafita oceni¢ kierunkéw ksztatcenia
zawodowego w powiecie $redzkim i wybrata odpowiedz ,trudno powiedzieé¢”. Za przydatne kierunku ksztatcenia zawodowego w powiecie sredzkim
uwaza niewiele wiecej niz jedna trzecia (33,7%) badanych przedsiebiorstw oraz za nieprzydatne 22,3% ankietowanych.

W opinii pracodawcéw wiedza jest bardziej przydatna w pracy pracownikom umystowym (40,6%) niz fizycznym (34,3%). Prawie potowa (47,4%)
pracodawcow jest zdania, ze wiedza zdobyta w szkole i na studiach przez pracownikéw umystowych bedzie przydatna w pracy tylko w niewielkim
stopniu. Jeszcze w mniejszym stopniu wiedza ta bedzie wykorzystana przez pracownikéw fizycznych (52,0%). Umiejetnosci zawodowe przydatne
w codziennej pracy zdobyte w szkole i na studiach przydadzg sie zdaniem respondentéw w wiekszym stopniu pracownikom fizycznym (49,1%), niz
umystowym (42,3%). Natomiast pracownikom umystowym w opinii pracodawcéw umiejetnosci zawodowe zdobyte w szkole, na studiach przydadzg

sie w codziennej pracy w stopniu niewielkim (48,6%).
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Wykres nr 11. Aktywnos¢ pracodawcow na rzecz przygotowania zawodowego przysztych pracownikow. Czy Pana/i firma wspotpracowata ze szkotami,
uczelniami, urzedami w celu organizowania nauki tak, by mieé pdzniej lepiej przygotowanych pracownikéw?

i 29,7%
Ze szkotg 70,3%

7,4%
Z uczelnia 92,6%
42,9% :
_ ' H Nie
2 Powiatowym Urzedem Pracy - 57,1%

Z samorzgdem (np. uzgadnianie kierunkéw . 0.6%

nauczania adekwatnych do oczekiwan 99.4%
pracodawcéw) ’

H Tak

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badan pracodawcéw w powiecie éredzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Tylko 0,6% pracodawcéw zadeklarowato, ze wspotpracowato z samorzadem w celu uzgodnienia kierunkdéw nauczania adekwatnych do potrzeb
kadrowych pracodawcéw oraz 7,4% z uczelnig. NajczeSciej (42,9%) pracodawcy wspodtpracujg z Powiatowym Urzedem Pracy na rzecz
adekwatniejszego przygotowania pracownikéw. Ze szkotg w tym zakresie wspoétpracuje 29,7% badanych przedsiebiorstw.

Pracodawcy chetniej nawigzujg wspotprace ze szkotami niz z uczelniami. W przypadku szkét, 37,2% respondentow za gtéwny powdd braku
wspotpracy uwaza dobre przygotowanie absolwentéw do zawodu i dlatego nie widzg takiej potrzeby. Natomiast w przypadku wyzszych uczelni
w opinii pracodawcéw brak wspotpracy spowodowany jest przez: brak uprawnien pedagogicznych ze strony pracodawcéw (84,5%), ograniczenia
przez ustawy (84,0%), brak pieniedzy (84,0%) oraz ponad cztery pigte (81,7%) ankietowanych jest zdania, ze brak wspdtpracy spowodowany jest przez

dotychczasowe stabe efekty wspétpracy.
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Tablica nr 25. Powody braku wspoétpracy ze szkotami i uczelniami. Z jakich powodow Pana/i firma nie wspotpracuje ze szkotami i uczelniami?

Lp. Powody braku wspotpracy Szkota N=123 Uczelnia N=162
1 | Szkoty i uczelnie dobrze przygotowujg absolwentédw do zawodu i nie ma takiej potrzeby 37,2 53,1
2 Nie mamy na to czasu 33,2 61,6
3 | Zaniechalismy wspdtpracy, poniewaz byty stabe efekty z winy szkoty, uczelni 14,3 81,7
4 Kierownictwo szkét i uczelni nie byto zainteresowane 15,5 78,8
5 Nie mamy takich mozliwosci ze wzgleddw finansowych 13,7 84,0
6 | Ograniczajg nas wymogi ustaw 12,5 84,0
7 | Nie mamy uprawnien pedagogicznych 12,0 84,5

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badan pracodawcéw w powiecie $redzkim, pazdziernik /listopad 2015r. Nie sumuje sie do 100%. Pracodawcy mogli wybra¢ dowolna liczbe
odpowiedzi. Na powyisze pytanie odpowiadali tylko Ci respondenci, ktérzy w poprzednim pytaniu odpowiedzieli, ze nie wspdtpracujg ze szkotg i uczelnia.

Zdecydowana wiekszo$¢ (70,9%) pracodawcéw jest zdania, ze nigdy nie poproszono ich o okreslenie oczekiwarn wobec absolwentéw szkot.
Natomiast tylko 4,0% pracodawcéw uczestniczy w takich diagnozach przynajmniej raz w roku oraz tyle samo tylko sporadycznie. Jeszcze nizszy
stopien wspotpracy zdaniem ankietowanych w tym zakresie wystepuje z uczelniami (1,7%, 2,3%). W opinii pracodawcéw ponad dwie pigte (41,1%)
uczelni nie jest zainteresowana takg wspodtpraca. Trzy pigte (60,0%) badanych pracodawcéw deklaruje, ze wspodtpracuje z Powiatowym Urzedem
Pracy oraz 16,0% z Ochotniczym Hufcem Pracy. Podmioty, ktére wspétpracujg z Powiatowym Urzedem Pracy (105 podmiotéw) w zdecydowanej
wiekszosci (71,1%) pozytywnie ocenia tg wspotprace, nie podziela tej opinii 10,5% ankietowanych. Natomiast wspotprace z Ochotniczym Hufcem

Pracy negatywnie ocenia 17,9% przedsiebiorcéw.
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Wykres nr 12. Wspotpraca z instytucjami rynku pracy. Z jakimi instytucjami rynku pracy Pana/i firma do tej pory wspotpracowata, bgdz wspdtpracuje?

84,0% 92,6 95,4%
1)
60,0% H Nie
Ochotniczy Organizacja Biuro Karier Powiatowy Urzad Wojewddzki M Tak

Hufiec Pracy pozarzgdowa Pracy Urzad Pracy
dziatajgcaw
obszarze rynku
pracy

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badan pracodawcéw w powiecie éredzkim, pazdziernik /listopad 2015r.
Ponad jedna trzecia (33,7%) badanych przedsiebiorstw dostrzegta poprawe w uproszczonej procedurze i mniejszej biurokracji w funkcjonowaniu PUP

oraz 29,7% zwrdcita uwage na dobrg informacje przy wejsciu do urzedu.

Tablica nr 26. Ocena zmian pozytywnych w funkcjonowaniu Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskiej

Lp. Opinia na temat pracy PUP w Srodzie Wielkopolskiej Wybor w %
1 Uproscic¢ procedury, mniej biurokracji 33,7
2 Dobra informacja przy wejsciu do urzedu 29,7
3 Ciekawa strona internetowa i lepsza informacja o pracy urzedu 21,7
4 Wieksza aktywnos¢ i zaangazowanie PUP we wdrazaniu instrumentow rynkdéw pracy np. refundacji 211

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, staze, prace interwencyjne !
5 Lepsza organizacja pracy, brak kolejek 17,7
6 Wieksza przystepnosé i uprzejmos¢ pracownikow urzedu 16,6
7 Bardziej kompetentni i lepiej przygotowani pracownicy 16,0
8 Lepsza weryfikacja oséb kierowanych do pracy 13,7
9 Lepsza estetyka i funkcjonalnos¢ pomieszczen dla klientéw 6,9
10 | Jest dobrze, nic nie zmieniaé 6,3

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badan pracodawcéw w powiecie $redzkim, pazdziernik /listopad 2015r.
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4.2.8. Podnoszenie kwalifikacji i szkolenia pracownikéw
Prawie co piaty (18,9%) pracodawca nie potrafit odpowiedzieé, czy pracownicy doksztatcajg sie we wtasnym zakresie. Natomiast 45,1%
pracodawcow wiedziato o doksztatcaniu sie pracownikdw oraz 36,0% ankietowanych byto zdania, ze pracownicy samodzielnie sie nie doksztatcaja.
Prawie trzy czwarte (72,6%) przedsiebiorcow zadeklarowata, ze organizowata w ostatnich dwdch latach szkolenia dla pracownikéw. Pracodawcy
zamierzajg ograniczy¢ wifasne szkolenia o 4,6 punktéw procentowych oraz pozostawi¢ na tym samym poziomie szkolenia zewnetrzne
i wewnetrzne (34,6%). Jedna pigta ankietowanych nie planuje w ogdle szkolen.

Wykres nr 13. Typ dotychczasowych i planowanych szkolen dla pracownikéw.

B Tylko wewnetrzne

34,3%

32,6% 32,6%
B Tylko zewnetrzne

B Szkolenia zewnetrzne i
wewnetrzne

B Nie planuje wzig€ udziatu

Dotychczasowe Planowane

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badan pracodawcéw w powiecie $redzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Pracodawcy zadeklarowali przyjecie do pracy 396 potencjalnych pracownikéw, po przeszkoleniu ich na kursach prowadzonych przez PUP.

Zdecydowanie najwiekszym zainteresowaniem cieszyt sie kurs sprzedawca, handlowiec po ktérym 49 firm zadeklarowato przyjecie do pracy 80 osdb.
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Z kolei 49 os6b moze liczy¢ na zatrudnienie po kursie operatorow wadzkow widtowych, 32 oséb po kursie prawa jazdy kategorii E do C oraz 29
spawaczy po kursie ponadpodstawowym i 27 po kursie podstawowym.

Tablica nr 27. Typy kurséw/szkolen dla potencjalnych pracownikéw organizowanych przez PUP i deklaracja pracodawcéw zatrudnienia kursantéw

Lp. Rodzaj kursu/szkolenia osoby | firmy
1 | Sprzedawca, handlowiec 80 49
2 | Operatorow wézkéw widtowych 49 29
3 | KategoriaEdo C 32 17
4 | Spawaczy ponadpodstawowe 29 18
5 | Spawaczy podstawowe 27 16
6 | Jezyka angielskiego 24 15
7 | Kategoria C 21 9
8 | Maszyn do obrdébki metali 18 10
9 | Obstuga maszyn budowlanych 16 10
10 | Z ksiegowosci, finanséw i administracji (dotyczace aspektéw prawnych) 15 11
11 | Jezyka niemieckiego 9 7
12 | Programy graficzne (Corel, Adobe, Autocad) 9 9
13 | Programy do obstugi ksiegowosci 9 8
14 | Krawiecki 9 5
15 | Miekkie umiejetnosci: negocjacje, prezentacje, autoprezentacja 8 4
16 | Obstuga komputera w zakresie podstawowym (Word, Excel) 8 7
17 | Wstepnymi kwalifikacjami/przewdz rzeczy/przewdz osob 8 6
18 | Ptatnik 8 7
19 | Jezyka hiszpanskiego 5 4
20 | Jezyka rosyjskiego 5 4
21 | Uprawnienia do obstugi urzgdzen biurowych 4 3
22 | Kosmetyczny 2 2
23 | Jezyka francuskiego 1 1
Razem 396

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z badan pracodawcéw w powiecie éredzkim, pazdziernik /listopad 2015r.
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Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie nastepujgce kursy: sprzedawcéw, handlowcow (80 osdb, 49 firm), operatorow wozkow widtowych
(49 os6b, 29 firm), prawa jazdy — kategoria E do C (32 osoby, 17 firm), ponadpodstawowy kurs spawaczy (29 oséb, 18 firm) oraz podstawowy kurs
spawaczy (27 osdb, 16 firm).

4.2.9. Kierunki ksztatcenia zawodowego — oczekiwania pracodawcow

W perspektywie dwdch lat pracodawcy zadeklarowali sie zatrudni¢ technikdw o nastepujacych specjalnosciach: elektryk 75, mechanik 50,

handlowiec 38, budownictwa 32, elektronik 27 oraz technologii zywienia 21 absolwentow.

Tablica nr 28. Biezace i przyszte zapotrzebowanie na absolwentéw technikéw

Deklarowane zatrudnienie
Lp. Kierunki ksztatcenia w technikum Od zaraz Za rok Za:aci\;va Za trzy lata Za lcaztgery Za pie¢ lat Razem
Liczba oséb |Liczba oséb| Liczba osdéb | Liczba oséb |Liczba oséb|Liczba oséb|Liczba oséb| Liczba firm

1 | Technik elektryk 26 30 19 13 7 8 103 36
2 | Technik mechanik 23 17 10 7 6 7 70 35
3 | Technik elektronik 17 7 3 4 3 4 38 21
4 | Technik technologii zywienia 17 2 1 0 0 22 9
5 | Technik budownictwa 15 13 4 0 0 4 36 20
6 | Technik handlowiec 15 17 6 3 3 2 46 36
7 | Technik mechanik obstugi i napraw poj. sam. 13 3 1 1 1 1 20 14
8 | Technik mechatronik 11 4 4 3 4 3 29 14
9 | Technik logistyk 11 6 1 2 1 2 23 16
10 | Technik samochodowy 10 5 4 2 1 1 23 19
11 | Technik ekonomista 8 3 0 0 0 0 11 7
12 | Technik specjalizacji i napraw samochodowych 7 5 2 1 2 1 18 17
13 | Technik informatyk 5 11 1 0 0 1 18 17
14 | Technik organizacji ustug gastronomicznych 4 9 0 0 0 0 13

15 | Technik rolnik 3 1 1 0 0 7
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16 | Technik administracji 3 5 1 0 0 0 9 9
17 | Technik rachunkowosci 3 2 1 1 0 1 8 7
18 | Technik agrobiznesu 2 0 0 1 0 0 3 2
19 | Technik geodeta 1 0 0 0 0 0 1 1
20 | Technik architektury krajobrazu 1 0 0 0 0 0 1 1
21 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 1 1 1 1 0 1 5 5
22 | Technik hotelarstwa 1 3 0 1 0 0 5 4
23 | Technik obstugi turystycznej 1 0 0 1 0 0 2 2
24 | Technik urzadzen sanitarnych 1 3 0 1 0 0 5 4
25 | Technik ustug fryzjerskich 0 0 0 1 0 0 1 1
26 | Technik drogownictwa 0 2 0 1 0 0 3 3
Razem 199 150 61 46 28 36 520 313

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badar pracodawcéw w powiecie $redzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy jest sprawg fundamentalng dla efektywnego wykorzystaniu zasobdw
pracy. Pracodawcy wypowiedzieli sie jakie zawody bedgce kierunkiem ksztatcenia w zasadniczych szkotach zawodowych i w technikach oraz w jakiej
perspektywie czasowej (od zaraz, za rok, za dwa, trzy, cztery lata oraz za pie¢ lat) dajg mozliwos¢ zatrudnienia.

Objeci badaniem pracodawcy deklarujg zatrudni¢ w perspektywie 5 lat 520 absolwentéw technikéw. Z kolei od ,,0od zaraz” na prace moze liczy¢
199 absolwentdow z technikdéw, natomiast ,,za rok” szanse zatrudnienia moze mie¢ 150 osdb z dyplomem technika.

Kierunkiem ksztatcenia w technikum, ktéry daje najwieksze szanse zatrudnienia jest technik elektryk, ,,od zaraz” w tej specjalnosci na zatrudnienie
moze liczy¢ 26 absolwentow.

Drugim kierunkiem ksztatcenia ws$rdd populacji technikéw dajgcy mozliwo$é podjecia pracy ,od zaraz” dla 23 technikéw mechanikdw.
W perspektywie ,za rok” kierunkiem, ktory daje mozliwos¢ zatrudnienia jest technik elektryk, 12 firm deklaruje zatrudni¢ 30 oséb w tym zawodzie.

Na liscie pieciu najbardziej pozadanych kierunkéw w perspektywie ,,za rok” znajduja sie: technik handlowiec i technik informatyk po 17 stanowisk.

28 Pracownia Badan Opinii Publicznej Spoteczno$ci Lokalnej i Rynku

63-200 Jarocin, ul. Woiska Polskiego 137A., tel. 505 13 37 09, e-mail: biuro@pracownia-ei.pl, www.pracownia-ei.pl



Woykres nr 14. Pie¢ najbardziej pozgdanych przez pracodawcéw kierunkéw ksztatcenia w technikach w perspektywie zatrudnienia ,,za rok”

NI
w
o

Technik elektryk 1 . 3
M Liczba oséb

Technik handlowiec . .
M Liczba firm
Technik mechanik

Technik budownictwa

Technik informatyk

Ogétem

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badan pracodawcéw w powiecie $redzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Pracodawcy w ciggu pieciu lat deklarujg zatrudni¢ 293 osoby w pieciu zawodach. W grupie tej najbardziej poszukiwane zawody to: technik elektryk
103 etaty i technik mechanik 70 etatéw do zagospodarowania w perspektywie pieciu lat.

Wykres nr 15. Zapotrzebowanie na absolwentdéw technikédw w pieciu najbardziej poszukiwanych zawodach w perspektywie pieciu lat
(,0d zaraz” —,, za pie¢ lat”)

36 0s6b ® Technik elektryk
38 oséb 103 B Technik mechanik
osoby
H Technik handlowiec
, - . .
46 0s6b Technik elektronik
70 osdb B Technik budownictwa

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badan pracodawcéw w powiecie $redzkim, pazdziernik /listopad 2015r.
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W perspektywie dwodch lat pracodawcy zadeklarowali zatrudni¢ 337 absolwentéw zasadniczych szkdt zawodowych w 21 zawodach
i specjalnosciach, w tym 68 sprzedawcéw, 41 mechanikdw pojazdéw samochodowych, 33 stolarzy i 30 murarzy. Pracodawcy zadeklarowali
zatrudnic ,,od zaraz” w 21 zawodach i specjalnosciach 178 absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych. Warto przypomnie¢, ze w roku szkolnym
2015/2016 uczy sie w zasadniczych szkotach zawodowych 152 abiturientéw. W perspektywie ,za rok” szanse na zatrudnienie moze liczy¢ 124
absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych. tgcznie w perspektywie 5 lat pracodawcy zadeklarowali zatrudni¢ 386 absolwentdw zasadniczych
szkét zawodowych.

Tablica nr 29. Biezgce i przyszte zapotrzebowanie na absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych

Deklarowane zatrudnienie
Lp. Kierunki ksztatcenia w zasadniczych szkotach Z:r:z Za rok Za:a‘i‘;va ZTaE[;Zy Za l;zt;ery Zalgtiec’ Razem
zawodowych Liczba | Liczba | Liczba | Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
0s6b 0s6b 0s6b 0s6b 0s6b 0s6b 0s6b firm
1 | Sprzedawca 38 25 5 4 2 2 76 55
2 Murarz 24 6 0 0 0 4 34 12
3 | Mechanik pojazdéw samochodowych 20 14 7 3 2 3 49 42
4 | Stolarz 19 12 2 0 0 0 33 15
5 | Malarz-tapeciarz 10 5 1 0 0 4 20 8
6 | Krawiec 8 7 0 0 0 0 15 8
7 | Operator obrabiarek skrawajgcych 8 6 4 1 1 1 21 14
8 | Operator maszyn i urzadzen do obrébki plastycznej 7 3 0 0 0 0 10 6
9 | Tapicer 6 5 0 0 1 0 12 6
10 | Kelner-barman 6 2 1 0 0 0 9 9
11 | Blacharz samochodowy 5 3 2 1 1 1 13 12
12 | Kucharz matej gastronomi 4 8 3 0 0 1 16 11
13 | Piekarz 4 1 2 1 1 1 10 9
14 | Lakiernik samochodowy 4 5 2 1 1 1 14 12
15 | Posadzkarz 4 4 0 0 0 0 8 6
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16 | Cukiernik 3 4 0 0 0 0 7 7

17 | Rzeznik-wedliniarz 3 2 0 1 0 0 6 4

18 | Monter mechatronik 3 9 4 3 2 3 24 15

19 | Instalator urzagdzen sanitarnych 2 2 1 1 0 0 6 6

20 | Fryzjer 0 1 1 1 0 0 3 3

21 | Fotograf 0 0 0 0 0 0 0 0
Razem 178 124 35 17 11 21 386

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badan pracodawcéw w powiecie $redzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

Jednym z pieciu kierunkdéw ksztatcenia w zasadniczych szkotach zawodowych, ktdre dajg najwieksze szanse zatrudnienia jest sprzedawca.
Oferty zatrudnienia zgtosito 22 pracodawcow, ktérzy zamierzajg zatrudni¢ 38 absolwentéw posiadajacych ten zawdd. W perspektywie zatrudnienia
za rok pracodawcy deklarujg zatrudni¢ 68 absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych. Natomiast w trzech najbardziej pozgdanych zawodach sg
gotowi zatrudnic¢ 51 absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych, w tym: 25 sprzedawcéw, 14 mechanikdw pojazdéw samochodowych i 12 stolarzy.

Wykres nr 16. Pie¢ najbardziej pozgdanych przez pracodawcdw kierunkdw ksztatcenia w zasadniczych szkotach zawodowych w perspektywie
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Kucharz matej gastronomi

68

Ogdtem 52

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badan pracodawcéw w powiecie $redzkim, pazdziernik /listopad 2015r.
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Wykres nr 17. Zapotrzebowanie na absolwentéw zasadniczych szkdt zawodowych w pieciu najbardziej poszukiwanych zawodach w perspektywie
pieciu lat(,od zaraz” —,, za piec lat”)

24 osoby

M Sprzedawca

76 osob

33 osoby

H Mechanik pojazdéw samochodowych
M Murarz

M Stolarz

34 osoby
49 osdb ® Monter mechatronik

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badan pracodawcéw w powiecie éredzkim, pazdziernik /listopad 2015r.

W pieciu najbardziej pozgdanych przez pracodawcdédw zawodach w perspektywie pieciu lat pracodawcy deklarujg zatrudni¢ 212 absolwentow
zasadniczych szkét zawodowych. W grupie tej najbardziej poszukiwane zawody to: sprzedawca 76 etatéw i 49 etatéw dla mechanikéw pojazdéw
samochodowych.

4.2.10. Podsumowanie - przedsiebiorcy

Nalezy odnotowac istotng sprzecznos¢ miedzy danymi statystycznymi o wysokiej stopie bezrobocia w powiecie $redzkim, ktéra wynosita we

wrzesniu 11,5%, przy wojewddzkiej 6,3%, a opiniami pracodawcéw o braku pracownikdw, co potwierdzajg badania jakosciowe i iloSciowe

przeprowadzone w miesigcu pazdzierniku i listopadzie biezgcego roku. Warto podkreslié, ze z pracodawcami, z ktédrymi przeprowadzono wywiady
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kwestionariuszowe w ich firmach pracuje 6265 osdb, co stanowi ponad potowe (51,0%) pracujgcych w powiecie sredzkim (wedtug danych
Statystycznych Vademecum Samorzadowca z 2014 roku). Dwie pigte (40,0%) badanych przedsiebiorstw odczuwa brak pracownikdéw.

Najczestszym gtdwnym rynkiem zbytu badanych przedsiebiorstw byt rynek lokalny (gmina powiat), na ktéry wskazato 60% firm. Wraz ze wzrostem
liczby zatrudnionych zwieksza sie takze terytorialny obszar gtéwnej dziatalnosci — duze zaktady pracy operujg w szerszych terytorialnie strefach, gdyz
skala ich dziatalnos$ci wykracza poza potrzeby lokalne. Prawie potowa (48,5%) oséb, ktére udzielato wywiadu kwestionariuszowego to wiasciciele i
wspotwiasciciele przedsiebiorstw. Natomiast 24,6% respondentéw nalezato do Scistego kierownictwa (w tym prezes, dyrektor).

Ponad potowa badanych przedsiebiorstw ma problem (50,9%) z wysokimi kosztami/obcigzeniami ptac, sktadkami ZUS i NFZ oraz problem z niskimi
kwalifikacjami pracownikdéw, jak réwniez z ich brakiem (po 27,4% wskazan). Nie ma probleméw z kredytowaniem ponad trzy czwarte (76,6%)
ankietowanych, natomiast z ptynnoscig finansowa 61,2% i z kooperacjg (niewiarygodni kooperanci) prawie trzy piate (59,4%) firm. Wysokie koszty,
obcigzenie ptac sktadkami ZUS i NFZ najdotkliwsze sg dla mniejszych firm, odczuwa je prawie trzy piagte (57,9%) pracodawcéw zatrudniajacych od 10
do 49 pracownikdéw. Z kolei na niskie kwalifikacje pracownikow czesciej wskazujg pracodawcy wiekszych firm. Tylko mate firmy nie borykajg sie z
brakiem pracownikéw.

Najbardziej poszukiwang specjalnoscig zdaniem respondentéw sg robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen, ktérych ,,od zaraz” chce
zatrudni¢ 41 specjalistéw z jedenastu firm, oraz kolejnych latach 2016 i 2017 po 40 specjalistow, tgcznie w okresie ponad dwdch lat rynek sredzki
moze przyjac¢ 121 pracownikow tej specjalnosci. Ponadto m.in. branza budowlana jest gotowa do 2017 roku zatrudni¢ 132 specjalistow, w tym 67
zbrojarzy - betoniarzy, 65 murarzy. Do poszukiwanych specjalnosci nalezg réwniez: kierowcy i operatorzy pojazddw (55 oséb), sprzedawcy
i demonstratorzy (51 osdb) i spawacze (49 oséb). W trzynastu specjalnosciach ,,od zaraz” pracodawcy chcg zatrudnic¢ 230 pracownikow.

Warto wskaza¢ na istotng rozbieznos¢ aktualnie ksztatconych specjalistow od potrzeb kadrowych przedsiebiorcéow odnotowanych w badaniu np.
branza metalowa oczekuje zatrudni¢ w najblizszym czasie 121 specjalistéw, natomiast obecnie ksztatci sie w tych specjalnosciach 32 ucznidw, z kolei
obecnie uczy sie zawodu murarza 3 uczniow a rynek potrzebuje 65 murarzy. Natomiast rynek potrzebuje 4 fryzjeréw a uczy sie tego zawodu 29 osdb.
Nalezy odnotowad, ze przedsiebiorcy biorgcy udziat w badaniu majg trudnosci w prognozowaniu potrzeb kadrowych w perspektywie nawet dwdch

lat. Niewatpliwie taka sytuacja utrudnia planowanie ksztatcenia, ktére wymaga znacznie diuiszej perspektywy czasowej. Pracodawcy nie chcg
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zatrudnia¢ absolwentow, tylko 9,1% pracodawcéw zadeklarowato, ze przyjmuje pracownikéw od razu po szkole. Pracodawcy zadeklarowali zatrudnic
w perspektywie dwdch lat 691 oséb, w tym ,,0d zaraz” 266 pracownikdéw, w 2016 roku 265 osdb oraz w 2017 roku 160 specjalistow.

Pracodawcow zdecydowanie bardziej interesujg aktualne umiejetnosci i predyspozycje kandydatéw na stanowiska dyrektorskie i kierownicze od
dobrych dyploméw i opinii wczesniejszych pracodawcow. Natomiast do najbardziej pozadang cechg pracownikéw liniowych, fizycznych,
produkcyjnych jest szybkos¢ wdrazania sie w nowe obowigzki i samodzielnosé.

Badania pokazujg, ze dtugi staz pracy nie jest istotny dla pracodawcéw przy zatrudnianiu nowego pracownika. W przypadku pracownikéw
fizycznych najchetniej wtasciciele firm zatrudniajg pracownikéw, ktérzy majg doswiadczenie zawodowe od 1 do 2 lat (62,3% oraz od 3 do 5 lat
(29,7%). Pracodawcy wyzej (o 4,6 punktdéw procentowych) oceniajag umiejetnosci praktyczne od wiedzy oséb przyjetych do pracy w 2014 i 2015 roku.
Tylko 24,0% pracodawcow pozytywnie ocenia wiedze (wyksztatcenie) nowo zatrudnionych pracownikéw.

Tylko 0,6% pracodawcéw zadeklarowato, ze wspodtpracowato z samorzagdem w celu uzgodnienia kierunkdw nauczania adekwatnych do potrzeb
kadrowych pracodawcéw oraz 7,4% z uczelnig. NajczeSciej (42,9%) pracodawcy wspodtpracujg z Powiatowym Urzedem Pracy na rzecz
adekwatniejszego przygotowania pracownikéw. Ze szkotg w tym zakresie wspodtpracuje 29,7% badanych przedsiebiorstw. Trzy pigte (60,0%) badanych
pracodawcow deklaruje, ze wspotpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy oraz 16,0% z Ochotniczym Hufcem Pracy. Podmioty, ktére wspotpracuja
z Powiatowym Urzedem Pracy (105 podmiotéw) w zdecydowanej wiekszosci (71,1%) pozytywnie ocenia tg wspotprace, nie podziela tej opinii 10,5%
ankietowanych. Natomiast wspoétprace z Ochotniczym Hufcem Pracy negatywnie ocenia 17,9% przedsiebiorcéw. Zdecydowana wiekszos¢ (70,9%)
pracodawcow jest zdania, ze nigdy nie poproszono ich o okreslenie oczekiwan wobec absolwentéw szkét. Natomiast tylko 4,0% pracodawcow
uczestniczy w takich diagnozach przynajmniej raz w roku oraz tyle samo tylko sporadycznie. Pracodawcy zadeklarowali zatrudni¢ w perspektywie
dwdch lat 691 osdb, w tym ,,0d zaraz” 266 pracownikdéw, w 2016 roku 265 oséb oraz w 2017 roku 160 specjalistow.

Pracodawcy zadeklarowali przyjecie do pracy 396 potencjalnych pracownikéw, po przeszkoleniu ich na kursach prowadzonych przez PUP.
Zdecydowanie najwiekszym zainteresowaniem cieszyt sie kurs sprzedawca, handlowiec po ktorym 49 firm zadeklarowato przyjecie do pracy 80 osdb.
Z kolei 49 os6b moze liczy¢é na zatrudnienie po kursie operatoréw wézkéw widtowych, 32 oséb po kursie prawa jazdy kategorii E do C oraz 29

spawaczy po kursie ponadpodstawowym i 27 po kursie podstawowym. W perspektywie dwdch lat pracodawcy zadeklarowali sie zatrudni¢ technikow
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o nastepujgcych specjalnosciach: elektryk 75, mechanik 50, handlowiec 38, budownictwa 32, elektronik 27 oraz technologii zywienia 21
absolwentéw. Objeci badaniem pracodawcy deklarujg zatrudni¢ w perspektywie 5 lat 520 absolwentéw technikéw oraz 386 absolwentéw
zasadniczych szkét zawodowych.

Wiekszos¢ ankietowanych pracodawcow twierdzita, ze szkoty sg stabo przystosowane do wymogdéw rynku pracy, poniewaz ksztatcg mtodych ludzi
w niepozadanych przez nich kierunkach —zawodach. Przedsiebiorcy bardzo mocno akcentowali che¢ witgczenia sie do wspétpracy z instytucjami rynku

pracy i szkotami w celu lepszego przygotowania przysztych pracownikéw.

V. Podsumowanie — wnioski i rekomendacje

Whioski i rekomendacje

W wyniku przeprowadzonych badani nalezy zauwazyé¢, ze istniejg dwa oddzielne byty: przedsiebiorcy i instytucje ksztatcenia zawodowego, ktore
wprawdzie widzg na ogét potrzebe wspodtpracy ale raczej w sposéb werbalny. Wida¢ wyrazny brak instrumentéw i koordynatora tych dziatan.
Pracodawcy na ogét narzekajg na kwalifikacje zawodowe pracownikéw ale w niewystarczajgcy sposéb wspodtpracujg ze szkotami. Wspdtpraca ta ma
przede wszystkim miejsce w zakresie praktyk zawodowych lecz ich uczestnicy nie sg z nich zadowoleni, chociaz sg swiadomi ich potrzeby. Nalezy
odnotowad, ze na sredzkim rynku pracy jest wiele przyktadéw pozytywnych tej wspotpracy.

Brak systematycznego monitorowania rynku pracy sprawia, ze oferta edukacyjna szkdt nie nadaza za zmiennoscig zapotrzebowania na
poszczegblne kwalifikacje, permanentnie wystepujg braki albo nadwyzki w poszczegdlnych zawodach. Wymagania pracodawcéw w stosunku do
pracownikdw, obejmujg oprdocz kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych rowniez indywidualne cechy zatrudnionych osob, ktére zdaniem
pracodawcéw majg ogromny wptyw na miano dobrego pracownika, oczekujgc od takiego pracownika nie tylko mobilnosci przestrzennej ale réwniez
swobode przemieszczania sie po réznych dziatach przedsiebiorstwa a przede wszystkim motywacji do pracy. Badania pokazujg, ze pracodawca nie
zwraca uwage na rekomendacje, oceny na dyplomie/swiadectwie szkoty czy uczelni przysztego pracownika. Konieczne wydaje sie wypracowanie
wspdlnego systemu wspdtdziatania powiatowego sektora edukacji z przedsiebiorcami. Przeprowadzone badania upowazniajg do odrzucenia

dotychczasowej filozofii ksztatcenia zawodowego moéwigcej o réwnosci ksztatcenia zawodowego z ksztatceniem ogdlnym. W wytycznych MEN jak
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organizowac ksztatcenie zawodowe czytamy: ,Edukacja w szkofach prowadzqcych ksztatcenie zawodowe bedzie zamykata rozpoczety w gimnazjum
cykl ksztatcenia ogdlnego. Dobre wyksztatcenie ogdlne nie tylko wspomaga wykonywanie wyuczonego zawodu, ale takze stanowi baze do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz ewentualnej ich zmiany. Dlatego tez dla zasadniczej szkoty zawodowej okresla sie ten sam katalog
przedmiotow ogdlnoksztatcqcych jak dla licedw ogdlnoksztatcqgcych i technikdw, jedynie z odrebnosciq wymagarn dla jezyka polskiego, jezyka obcego
i matematyki”®’. Gtéwna teza reformy ksztatcenia zawodowego z 2012 roku, ktéra zaktadata, ze ksztatcenie ogdlne jest podstawa ksztatcenia
zawodowego w opinii badanych pracodawcéw ale i w praktyce zupetnie sie nie sprawdzita. Mozna w tych zatozeniach dostrzec obszary hipokryzji
(tak powszechnie skadingd uprawianej w polityce), gdzie z jednej strony apeluje sie do zdobywania wyksztatcenia a z drugiej zamyka sciezke kariery
zawodowej absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych.

Bioragcy udziat w badaniach przedsiebiorcy negatywnie zweryfikowali takie podejscie do ksztatcenia zawodowego. Model ksztatcenia
w zasadniczych szkotach zawodowych powinien da¢ priorytet praktycznej nauce zawodu w przedsiebiorstwie w wymiarze 60% godzin, teoretyczne
przygotowanie do zawodu 30% godzin oraz przygotowanie ogdlne 10% godzin przeznaczonych na ksztatcenie w tym typie szkoty.

Tworzgacy sie rynek podazowy w powiecie Sredzkim wymusza dostosowywanie podazy umiejetnosci do potrzeb rynku pracy, oczekujgcego nowych
umiejetnosci w nowych miejscach pracy jest ogromnym wyzwaniem dla szkolnictwa zawodowego, ktére to zadanie moze witasciwie spetnic tylko przy
Scistej wspodtpracy z pracodawcami.

Doskonale rozumie te nowg sytuacje zdecydowana wiekszos¢ lideréw rynku pracy w powiecie sredzkim, ktorzy w aktywnosci przedsiebiorstwa
w przygotowaniu zawodowym mitodziezy (koszty przygotowania bezrobotnego sg duzo wieksze i mato efektowne) dostrzega szanse znalezienia
pracownikdéw spetniajgcych ich oczekiwania. Wspdlne dziatania przedsiebiorcéw i szkét sg w powiecie sredzkim podejmowane, jednak nie sg one
powszechne. Obie strony oczekujg pomocy samorzadu, aby wspédtdziatanie nie byto tylko dobrym przyktadem, ale dziataniem powszechnym
w zakresie realizacji ksztatcenia zawodowego pod potrzeby i oczekiwania pracodawcdw.

Pracodawcy okazali sie bardzo krytyczni wobec obecnych struktur edukacji dzieci i mtodziezy i opowiedzieli sie za przywrdceniem poprzednich

% Patrz szerzej: Ksztatcenie zawodowe i ustawiczne. Ministerstwo Edukacji Narodowej, Warszawa 2010r
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etapow edukacji w systemie 8 klasowej szkoty podstawowej, dwu lub trzyletnich zasadniczych szkot zawodowych (w tym szkdt przyzaktadowych, klas
patronackich i rzemieslniczych) oraz czteroletnim lub piecioletnim nauczaniem w technikach i technikach dla pracujacych.

Wsréd czynnikdw decydujgcych o jakosci ksztatcenia zawodowego najczesciej wymieniany byt czynnik ludzki zwigzany z jednej strony z kadrg
pedagogiczng, a z drugiej — z mifodziezg uczeszczajacg do szkoty. Doswiadczenie nauczycieli, umiejetnos¢ przekazania wiedzy, stosowanie
nowoczesnych metod nauczania oraz chec¢ doksztatcania sie to wazne elementy, Swiadczace o jakosci nauczania. Istotna jest réwniez wspodtpraca
nauczycieli uczacych przedmiotow teoretycznych i praktycznych. Jakos$¢ ksztatcenia zalezy réwniez od samej mtodziezy i od ich swiadomosci. Rzadko
zdarzajg sie pasjonaci, a wiekszos¢, bedac w przedostatnich i ostatnich klasach zasadniczych szkét zawodowych i technikum twierdzi, ze nauka danego
zawodu ich nie interesuje. Konsekwencja takiego podejscia jest niezdanie egzaminu koncowego.

Do pozytywnych czynnikdw decydujacych o jakosci ksztatcenia respondenci zaliczyli: praktyki odbywane w zaktadach produkcyjnych i pomoc
przedsiebiorstw przy egzaminach zawodowych. Jak réwniez zaradno$¢ menadzeréw oswiaty w organizowaniu ksztatcenia zawodowego. Wsréd
negatywnych elementow, ktére mogg obnizaé poziom ksztatcenia zawodowego wymieniono: brak mozliwosci szkolen dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych, ciggta zmiane programu nauczania oraz brak srodkéw finansowych na wyposazenie warsztatéw i pracowni koniecznych do
przystgpienia do egzaminu zawodowego.

Dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb sredzkiego rynku pracy jest sprawg fundamentalng dla efektywnego wykorzystania zasobdéw
pracy i rozwoju spoteczno-gospodarczego powiatu Sredzkiego.

W celu biezgcego dostosowania ksztatcenia zawodowego do sredzkiego rynku pracy nalezy: monitorowaé oczekiwania rynku pracy, doskonali¢
jako$é ksztatcenia zawodowego, doskonali¢ programy nauczania, ustawicznie prowadzi¢ doskonalenie i doksztatcanie nauczycieli ksztatcenia
zawodowego, dostosowaé bazy i wyposazenia do obowigzujgcych standardéw egzaminéw zawodowych, zwiekszy¢é nacisk na przygotowanie
absolwentéw od strony praktycznej, modyfikacje programdéw nauczania o tresci zwigzane z zarzadzaniem jakoscig oraz wyrobienia umiejetnosci
behawioralnych.

Budowanie na podstawie wynikéw badan planéw i programéw dziatania jest wyrazem troski wtadz Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie

Wielkopolskiej w zakresie dostosowania ksztatcenia zawodowego mtodziezy do potrzeb powiatowego rynku pracy. Kierowanie sie opracowanymi
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W oparciu o instrumenty naukowe badaniami to rowniez element nowoczesnego sposobu sprawowania urzedu, ktdrego najwazniejszym celem jest

efektywniejsze wykorzystanie istniejgcych zasobow ludzkich oraz zmniejszenie bezrobocia.

Whnioski

Rekomendacje

Powotac zespdt koordynujacy reforme ksztatcenia zawodowego mtodziezy
w powiecie $redzkim.

Zespotowi powinien przewodniczy¢ Starosta Sredzki. Proponuje sie
aby w zespole znaleZli sie: przedstawiciel Burmistrza Miasta i Gminy,
szefowie komisji edukacji samorzadu gminy i powiatu, Dyrektor PUP,
dyrektorzy szkét, przedstawiciel Cechu, liderzy pracodawcéw
i organizacji pozarzadowych.

Badania wykazaty zbyt silne oddziatywanie Srodowiska mtodziezy na decyzje
o wyborze zawodu tzw. ,modne zawody”, majg za duzy wptyw na decyzje
gimnazjalistow Wprowadzi¢ w drugiej i trzeciej klasie gimnazjow programy
przygotowania do zawodu. Szczegdlnie w formach spotkan w zaktadach pracy
oraz cyklu spotkan z psychologami, nauczycielami zawodu, pracodawcami,
doradcami zawodowymi.

Burmistrz Miasta i Gminy, Samorzad gminy.

W roku szkolnym 2016/17 zamkna¢ nabory do licedw ogdlnoksztatcgcych
profilowanych oraz liceow ogodlnoksztatcgcych w szkotach ksztatcenia
zawodowego.

Starostwo Powiatowe.

Wprowadzi¢ mechanizmy promujgce aktywnos¢ pracodawcdw w zakresie
przygotowania zawodowego miodziezy np. obnizenie podatkéw od
nieruchomosci, zaliczenie kosztow edukacji zawodowej uczniow szkot
ksztatcenia zawodowego w koszty uzyskania przychoddw, przeznaczanie czesci
subwencji na ucznia pracodawcg prowadzacym ksztatcenie zawodowe,
premiowanie prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej przez pracodawcow
w dostepie do projektdw wsparcia przedsiebiorstw itp.

Starostwo Powiatowe, samorzad gminy, Urzad Marszatkowski,
Wojewddzki Urzad Pracy, Cech Rzemiost Réznych, fundusze
wsparcia krajowe i unijne.

Wdrozenie mechanizmdw finansowych i prestizowych wsrdd
pracodawcéw prowadzacych praktyki zawodowe, np. coroczne
statuetki ,,Pracodawca- mistrz i wychowawca miodziezy”.

Stworzyé mozliwosé kariery zawodowej dla absolwentéw zasadniczych szkot
zawodowych poprzez powotanie w zaleznosci od potrzeb technikéow dla
pracujacych.

Starostwo Powiatowe, Urzad Marszatkowski, MEN.

Whnioskowa¢ do nadrzednych instytucji edukacji o zwiekszenie ilosci
przedmiotéw zawodowych w pierwszej klasie zasadniczych szkét zawodowych

Starostwo Powiatowe, Urzad Marszatkowski, MEN.
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oraz praktyk zawodowych na poziomie zasadniczych szkét zawodowych
i technikdw w przedsiebiorstwach.

Oferta edukacyjna szkoét nie nadaza za zmiennos$cig zapotrzebowania na
poszczegdlne kwalifikacje, permanentnie wystepuja braki albo nadwyzki
w poszczegolnych zawodach.

Pozyska¢ srodki z EFS na zorganizowanie portalu oraz poprzedzic¢
powofanie portalu badaniami rynku pracy i edukacji. Pernamentnie
monitorowac rynek pracy i edukacji.

Niewystarczajacy udziat lub brak udziatu pracodawcéw w ksztatceniu
zawodowym powoduje powstanie dysonansu miedzy oczekiwaniami
pracodawcow a umiejetnosciami i kwalifikacjami pracownikéw.

Zapewni¢ udziat pracodawcéw w komisjach egzaminacyjnych
koriczacych  ksztatcenie  zawodowe ,zewnetrzny egzamin
zawodowy”. Z  aktywizowanie pracodawcéw do udziatu
w egzaminach zawodowych kazdego szczebla jest niezbedne do
funkcjonowania  osrodkéw  egzaminacyjnych  zapewniajacych
rzeczywiste warunki srodowiska pracy.

Nauczanie w technikach i zasadniczych szkotach zawodowych, nie jest
adekwatne do kompetencji i umiejetnosci jakich oczekujg pracodawcy.

Zlikwidowac licea profilowane. Powota¢ szkoty przyzaktadowe np.
dla kilku przedsiebiorstw. Wprowadzenie klas patronackich przez
konsorcja zaktadéw np. trzy zaktady przyjmujg na praktyki uczniéw,
ktorzy uczg sie zawodow: mechanik, elektryk i slusarz, natomiast
praktyki zawodowe odbywajg rotacyjnie w kazdym zaktadzie.

MEN, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego, Cech
Rzemiost Réznych, stowarzyszenia pracodawcéw.

Stworzy¢ mozliwos¢ udziatu przedsiebiorcéw w budowaniu programu
edukacyjnego mtodziezy poprzez opracowanie przez przedsiebiorstwo mape
kluczowych kompetencji, w ktéry wyposazataby ucznia szkofa, natomiast
egzamin zawodowy powinien odbywad sie w zaktadzie pracy a OKE powinna
tylko spetniad role nadzorcza.

MEN, Starostwo Powiatowe, Cech Rzemiost Réznych.

Abiturienci posiadajg niewystarczajgcg wiedze o rynku pracy.

Organizowanie z abiturientami zaje¢, spotkan, pogadanek, na temat
poszukiwania pracy po zakonczeniu szkoty - wykorzystujac
specjalistéw z PUP i instytucji rynkéw pracy, Cech Rzemiost Rdéznych.

Szkoty powinny wyksztatca¢ w uczniach nie tylko umiejetnosci praktyczne, ale
odpowiednie cechy osobowosciowe i predyspozycje uwzgledniajgce szybko
postepujgce zmiany w technice, ktére w chwili obecnej nie znajdujg
wystarczajgcego odzwierciedlenia w zapleczu technicznym szkét.

Stworzenie publicznych srodkéw finansowych i sponsoringu ze
strony pracodawcdéw na rzecz szkot.

Brak wspdtpracy przedsiebiorstwa ze szkotg w zakresie doskonalenia
kwalifikacji nauczycieli zawodu.

Przeprowadzenie kampanii promocyjnej wsréd pracodawcow
przekonujacej o wzajemnych korzysciach wynikajagcych z tej
wspotpracy. Cech Rzemiost Réznych.
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Nastepuje szybkie starzenie sie wiedzy nauczycieli zawodu w stosunku do
tempa zmieniajgcej sie technologii i organizacji w przedsiebiorstwach.

Powotaé staty zespdt ekspertow do ciggtego monitorowania jakosci
ksztatcenia  zawodowego, z rekomendacji  przedstawicieli
samorzgddéw, urzedu pracy, organizacji pracodawcow, instytucji
rynkéw pracy iedukacji. Poddawaé systematycznej weryfikacji
kwalifikacje formalne zdobyte przez nauczycieli zawodu.

Dyrekcje szkét przy  wprowadzaniu  nowych  kierunkéw  ksztatcenia
zawodowego kierujg sie zbyt czesto modg na zawdd Srodowisk
miodziezowych, ktére zapewniajg obsade wolnych miejsc lub kwalifikacjami
kadry nauczycielskiejjaka dysponujg, lecz nie s3 one adekwatne do potrzeb
rynku pracy.

Przeorientowanie zespotow szkét zawodowych na ksztatcenie
w potrzebnych specjalnosciach w oparciu o analize powiatowego
rynku pracy. Stwarzanie mozliwosci organizacyjnych i finansowych
dla nauczycieli podejmujgcych sie przekwalifikowaniu swoich
umiejetnosci.

Przedsiebiorcy od kandydatéw na pracownikédw oczekujg przede wszystkim
umiejetnosci potrzebnych do wykonywanego zawodu, potrzebujg ludzi do
pracy, nie muszg oni byé wysoko wyksztatceni, natomiast powinni mieé
motywacje i umie¢ pracowac.

Konsekwencjg takich oczekiwan pracodawcéow jest stabe
umotywowanie uczniow przez szkoty w trakcie zdobywania
kwalifikacji zawodowych etosu dobrej pracy. Ciggte przypominanie
o tym, ze szkota nie tylko uczy ale i wychowuje.

Zdaniem dyrektorow, szkoty nie dysponuja  wystarczajgcymi Srodkami
finansowymi na nowoczesne wyposazenie klas w urzadzenia dydaktyczno-
techniczne i pensje dla wysokiej klasy specjalistéw przygotowujacych do
zawodu.

MEN, Starostwo Powiatowe
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