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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Program Operacyjny KAPITAL LUDZKI
Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia praz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.3. Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej oséb bezrobotnych.

Tytut: ,POSTAW NA PRZYSZtOSC”

Zatozenia i opis projektu:

Okres wdrazania projektu: 01.01.2008 — 31.12.2014 — ZAKONCZONY

Rodzaje wsparcia:
*  szkolenia — 292 osoby,
*  staze — 1435 oséb,
*  przygotowania zawodowe w miejscu pracy — 39 oséb
* dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 338 osdb.

Ostateczni beneficjenci projektu:
Bezrobotni —2 161 oséb, w tym:
*  mtodziez do 25 roku zycia—1 161 oséb,
* osobypo50r.z.—271 osbb,
*  dtugotrwale bezrobotni — 607 oséb,
*  osoby z terendw wiejskich — 1 228 0s6b,
*  osoby niepetnosprawne — 66 oséb.
Status beneficjentow ostatecznych na rynku pracy bezposrednio po zakonczeniu projektu:
Liczba beneficjentdw ostatecznych, ktérzy podjeli zatrudnienie — 1 378 oséb.

Wydatki projektu:

14 167 266,75 PLN, w tym:
* 12042 176,73 PLN (85% / wktad wspdlnotowy — EFS)
* 212509,02 PLN (15% / krajowy wktad publiczny).

Skrdécony opis projektu:

Podstawowym celem realizowanego projektu byta aktywizacja zawodowa osdb pozostajgcych bez
zatrudnienia, szczegodlnie tych, ktére doswiadczajg najwiekszych trudnosci zwigzanych z wejsciem
i utrzymaniem sie na rynku pracy. Stworzono warunki dla rozwoju aktywnosci zawodowej w powiecie
$redzkim, poprzez dziatania na rzecz dalszego doskonalenia lub zmiany kwalifikacji zawodowych oraz
mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego.
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Program Operacyjny KAPITAL LUDZKI
Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia praz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.2. Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie.

Tytut: ,DOBRA KADRA — EUROPEJSKA JAKOSC”

Zatozenia i opis projektu:

Okres wdrazania projektu: 01.12.2009 — 29.02.2012 — ZAKONCZONY

Wydatki projektu:

538 433,38 PLN w tym:
* 457 668,37 PLN (wktad wspdlnotowy — EFS)
* 80765,01 PLN (krajowy wktad publiczny).

Skrdécony opis projektu:

Efektem wdrozenia przedmiotowego projektu byto zwiekszenie liczby doradcéw zawodowych
i posrednikéw pracy, zgodnie z zatozeniami ustawodawcy, dzieki czemu pracownicy urzedu mieli
mozliwos¢ poswiecenia wiekszej uwagi problemom i barierom poszczegdlnych oséb bezrobotnych.

W ramach projektu finansowane byto wynagrodzenie 4 doradcéw zawodowych i 7 posrednikdéw
pracy oraz szkolenia:

Doradcy zawodowi:
1. ,,IPD dla posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych”. 2011
2. ,Metoda edukacyjna jako narzedzie pracy w doradztwie zawodowym”. 2011

3. ,,Metody prowadzenia zajec¢ doradczych”. 2011
Posrednicy pracy:

1. ,,Wspdtpraca posrednika pracy, doradcy zawodowego, lidera klubu pracy i specjalisty ds.
rozwoju zawodowego”. 2011
2. ,,Wspdtpraca posrednika pracy z pracodawcami”. 2011

3. ,,IPD dla posrednikoéw pracy i doradcow zawodowych”. 2011
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Program Operacyjny KAPITAL LUDZKI
Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia praz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.2. Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie.

Tytut: ,EUROPEJSKA KADRA”

Zatozenia i opis projektu:

Okres wdrazania projektu: 01.01.2012 — 31.12.2014 — ZAKONCZONY

Wydatki projektu:

804 917,98 PLN w tym:
* 684 180,28 PLN (wktad wspodlnotowy — EFS)
* 120797,70 PLN (krajowy wktad publiczny).

Skrdécony opis projektu:

Efektem wdrozenia przedmiotowego projektu byto zwiekszenie liczby doradcéw zawodowych
i posrednikéw pracy, w celu wzmocnienia kadry PUP. W skutek tego poprawita sie jakos¢ i
efektywnos¢ swiadczonych ustug, polepszenie wizerunku PUP. Wyzsza jakos$¢ ustug przyczynita sie do
rozbudowania kontaktéw pomiedzy urzedem a pracodawcami oraz polepszenia nastawienia wobec
PUP przez osoby bezrobotne.

W ramach projektu finansowane byto wynagrodzenie 4 doradcéw zawodowych i 7 posrednikdw
pracy oraz szkolenia indywidualne i grupowe pracownikéw kluczowych PUP.
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Program Operacyjny KAPITAL LUDZKI
Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia praz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.1. Wsparcie os6b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Tytut: ,DRUGA SZANSA”

Zatozenia i opis projektu:

Okres wdrazania projektu: 01.11.2013 — 31.12.2014 — ZAKONCZONY

Rodzaje wsparcia:
*  szkolenia — 10 oséb,
*  staze —30 osdb,

Ostateczni beneficjenci projektu:
Bezrobotni — 40 osdb, w tym:
*  osoby po 50r. z. — 40 osob,
*  dtugotrwale bezrobotni — 38 osdb,
*  osoby z terendw wiejskich — 20 osdb,
*  osoby niepetnosprawne — 4 osoby.

Status beneficjentow ostatecznych na rynku pracy bezposrednio po zakonczeniu projektu:
Liczba beneficjentdw ostatecznych, ktérzy podjeli zatrudnienie — 25 oséb.

Wydatki projektu:
241 858,43 PLN, w tym:
* 241858,43 PLN (85% / wktad wspdlnotowy — EFS)

Skrdécony opis projektu:

Podstawowym celem realizowanego projektu byto podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej
0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 r. z. Stworzono warunki dla rozwoju aktywnosci zawodowej
w powiecie $Sredzkim, poprzez dziatania na rzecz dalszego doskonalenia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych oraz mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego.



