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I. CEL KONKURSU 

 
1. Celem Konkursu  jest wyłonienie i wyróżnienie  pracodawców, którzy tworzą nowe 

miejsca pracy, a przy rekrutacji nowych pracowników korzystają z usługi 

Powiatowego Urzędu Pracy- podpisując umowy o zorganizowanie stażu.  

2. Nagroda ma charakter honorowy. Laureaci nie otrzymają z tego tytułu jakichkolwiek 

gratyfikacji finansowych, mogą natomiast wykorzystywać fakt jej przyznania w 

materiałach promujących firmę. 

3. Konkurs ma charakter cykliczny. Nagroda przyznawana jest raz w roku.  

 

   II. ORGANIZATOR  

1. Organizatorem III edycji konkursu „PRACODAWCA PRZYJAZNY STAŻYSTOM” 

zwanego dalej Konkursem, jest Powiatowy Urząd Pracy w Środzie Wielkopolskiej, 

zwany dalej Organizatorem. Honorowym patronem Konkursu, jest Starosta Średzki, 

a patronem medialnym tygodnik „Gazeta Średzka”. 

2. Niniejszy regulamin określa zasady i warunki uczestnictwa w konkursie. 

3. Regulamin zostanie udostępniony w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy. 

 

 

III. Warunki udziału w konkursie 

1. Dyrektor PUP na podstawie dokumentów zgromadzonych w urzędzie, dokonał 

analizy Pracodawców z którymi w okresie od 01.12.2015 do 31.10.2016 

podpisano umowy stażowe. Z wszystkich Pracodawców wyłoniono tych którzy, 

zaktywizowali min. 2 osoby. 

2. Pracodawcy zostaną poinformowani o zakwalifikowaniu do Konkursu. 

3. Udział w Konkursie jest dobrowolny i bezpłatny. 

4. Udział w Konkursie nie wymaga potwierdzenia. 
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IV. Przebieg Konkursu i głosowanie 

1. Informacje o uruchomieniu, przebiegu i zakończeniu Konkursu będą publikowane 

na łamach „Gazety Średzkiej” wraz z podaniem nazwy Organizatora oraz na 

stronach internetowych i w siedzibie Organizatora. 

2. III edycja konkursu rozpocznie się 10 listopada 2016 roku, na podstawie zasad 

określonych w punkcie III. 

3. O wyborze zwycięzcy decyduje suma głosów mieszkańców powiatu średzkiego, 

przekazanych na kuponach konkursowych oraz członków Komisji Konkursowej. 

4. Zagłosować może każdy mieszkaniec Powiatu Średzkiego, który wyśle lub 

dostarczy do redakcji „Gazety Średzkiej” bądź siedziby PUP w Środzie poprawnie 

wypełniony Kupon Konkursowy.  

5. Kupony Konkursowe publikowane będą na łamach „Gazety Średzkiej” przez  pięć 

tygodni. 

6. W redakcji gazety, jak i w siedzibie Organizatora dostępne będą specjalnie 

opieczętowane urny, do których będzie można wrzucać kupony. 

7. Poprawnie wypełniony Kupon Konkursowy powinien zawierać imię i nazwisko 

osoby oddającej głos, adres, PESEL, numer telefonu oraz zaznaczoną nazwę 

Kandydata na „PRACODAWCA PRZYJAZNY STAŻYSTOM” 1 skreślony kandydat. 

8. Każdy może oddać swój głos tylko raz. Głosy oddane kilkakrotnie przez tą samą 

osobę, będą anulowane.   

9. Kupony można dostarczać do godziny 15.00, 15 grudnia 2016 roku. Tego dnia i o 

tej godzinie zamknięte i opieczętowane zostaną urny. 

10. Po zakończeniu głosowania urny zostaną dostarczone przez upoważnione osoby 

do Dyrektora PUP w Środzie Wlkp. 

11. Zliczanie głosów i podpisanie protokołu z głosowania nastąpi w piątek                  

16 grudnia 2016 – w obecności przedstawicieli Komisji.  

12. Wręczenie nagrody przewidziane jest na uroczystej gali, o terminie i miejscu 

której poinformuje Organizator.  

13. Relacja z gali zostanie opublikowana w „Gazecie Średzkiej” oraz na stronie 

internetowej PUP.  
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IV. Komisja Konkursowa  

1. Komisję Konkursową powołuje Organizator. 

2. Prawo do zasiadania w Komisji Konkursowej mają przedstawiciele Organizatora 

(3 os.), patrona honorowego (1 os.), patrona medialnego (1 os.), Powiatowej 

Rady Zatrudnienia w Środzie Wlkp. (1 os.)  

3. Liczba członków Komisji Konkursowej nie może przekraczać sześciu osób. 

4. Komisja Konkursowa wyłania spośród swojego składu Przewodniczącego.  

5. Każdy członek Komisji Konkursowej dysponuje 50 punktami, które może 

dowolnie rozdysponować wśród zakwalifikowanych do konkursu pracodawców, 

biorąc pod uwagę następujące kryteria: 

a. przestrzeganie przepisów prawa pracy oraz przepisów bezpieczeństwa  

i higieny pracy, 

b. działania podjęte na rzecz zwalczania bezrobocia poprzez współpracę  

z PUP w powiecie średzkim, 

c. podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników, 

d. wspieranie lokalnej społeczności (m.in. udział w akcjach charytatywnych i 

sponsorowanie ważnych społecznie przedsięwzięć), 

e. aktywność w powiecie średzkim, 

f. wykorzystanie środków unijnych i szans istniejących w Unii Europejskiej. 

6. Głosowanie Komisji Konkursowej jest tajne. 

7. Komisja Konkursowa wyłoni zwycięzcę: Pracodawca Przyjazny Stażystom 

sumując głosy mieszkańców powiatu średzkiego z głosami członków Komisji.  

8. Jeden punkt członka Komisji Konkursowej jest równoznaczny z jednym głosem z 

Kuponu Konkursowego. 

9. W przypadku uzyskania przez kandydatów tej samej ilości punktów Komisja 

ponawia głosowanie biorąc pod uwagę wyłącznie kandydatów zajmujących 

równoległe miejsca. O wygranej  decyduje większa ilość głosów. 

10. Jeśli Komisja Konkursowa nie określi przeważającej oceny to dokonuje jej 

Przewodniczący. 

11. Organizator i Komisja Konkursowa zapewniają całkowitą dyskrecję oraz 

zobowiązują się do nie przekazywania żadnych informacji dotyczących 

uczestników Konkursu, bez ich wiedzy i zgody.  
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12. Za prawidłowy przebieg Konkursu odpowiada Organizator. 

V. Nagrody 

1. Uczestnicy i zwycięzca Konkursu zostaną zaprezentowani na łamach „Gazety 

Średzkiej” oraz na stronie internetowej PUP. 

2. Zwycięzca zostanie wyróżniony  statuetką. 

3. Spośród osób głosujących wylosowana zostanie nagroda niespodzianka 

ustanowiona przez Organizatora.  

4. Rozstrzygnięcie Konkursu i oficjalne wręczenie nagród odbędzie się podczas 

uroczystej gali. 

5. O terminie i miejscu rozstrzygnięcia konkursu powiadomi Organizator. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


