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I. CEL KONKURSU

1. Celem Konkursu jest wytonienie i wyrdznienie pracodawcow, ktorzy tworzg nowe
miejsca pracy, a przy rekrutacji nowych pracownikdw korzystajg z ustugi
Powiatowego Urzedu Pracy- podpisujgc umowy o zorganizowanie stazu.

2. Nagroda ma charakter honorowy. Laureaci nie otrzymajg z tego tytutu jakichkolwiek
gratyfikacji finansowych, mogg natomiast wykorzystywac¢ fakt jej przyznania w

materiatach promujacych firme.

3. Konkurs ma charakter cykliczny. Nagroda przyznawana jest raz w roku.

II. ORGANIZATOR

1. Organizatorem III edycji konkursu ,PRACODAWCA PRZYJAZNY STAZYSTOM”
zwanego dalej Konkursem, jest Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej,
zwany dalej Organizatorem. Honorowym patronem Konkursu, jest Starosta Sredzki,
a patronem medialnym tygodnik ,Gazeta Sredzka”.

2. Niniejszy regulamin okresla zasady i warunki uczestnictwa w konkursie.

3. Regulamin zostanie udostepniony w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy.

III. Warunki udzialu w konkursie
1. Dyrektor PUP na podstawie dokumentéw zgromadzonych w urzedzie, dokonat
analizy Pracodawcow z ktorymi w okresie od 01.12.2015 do 31.10.2016
podpisano umowy stazowe. Z wszystkich Pracodawcow wytoniono tych ktorzy,
zaktywizowali min. 2 osoby.
2. Pracodawcy zostang poinformowani o zakwalifikowaniu do Konkursu.
3. Udziat w Konkursie jest dobrowolny i bezptatny.

4. Udziat w Konkursie nie wymaga potwierdzenia.



IV. Przebieg Konkursu i glosowanie

1.

Informacje o uruchomieniu, przebiegu i zakonczeniu Konkursu beda publikowane
na tamach ,Gazety Sredzkiej” wraz z podaniem nazwy Organizatora oraz na

stronach internetowych i w siedzibie Organizatora.

. III edycja konkursu rozpocznie sie 10 listopada 2016 roku, na podstawie zasad

okreslonych w punkcie III.

. O wyborze zwyciezcy decyduje suma gtoséw mieszkancow powiatu Sredzkiego,

przekazanych na kuponach konkursowych oraz cztonkdw Komisji Konkursowej.
Zagtosowa¢ moze kazdy mieszkaniec Powiatu Sredzkiego, ktdry wysle lub
dostarczy do redakgji ,Gazety Sredzkiej” badz siedziby PUP w Srodzie poprawnie

wypetniony Kupon Konkursowy.

. Kupony Konkursowe publikowane beda na tamach ,Gazety Sredzkiej” przez piec

tygodni.
W redakcji gazety, jak i w siedzibie Organizatora dostepne bedg specjalnie

opieczetowane urny, do ktorych bedzie mozna wrzucac kupony.

Poprawnie wypetniony Kupon Konkursowy powinien zawiera¢ imie i nazwisko
osoby oddajacej gtos, adres, PESEL, numer telefonu oraz zaznaczong nazwe
Kandydata na ,PRACODAWCA PRZYJAZNY STAZYSTOM” 1 skredlony kandydat.

. Kazdy moze odda¢ swoj gtos tylko raz. Gtosy oddane kilkakrotnie przez tg samg

osobe, beda anulowane.

. Kupony mozna dostarczac¢ do godziny 15.00, 15 grudnia 2016 roku. Tego dnia i o

tej godzinie zamkniete i opieczetowane zostang urny.

10.Po zakonczeniu gtosowania urny zostang dostarczone przez upowaznione osoby

do Dyrektora PUP w Srodzie WIkp.

11.Zliczanie gtoséw i podpisanie protokotu z gtosowania nastgpi w pigtek

16 grudnia 2016 — w obecnosci przedstawicieli Komisji.

12.Wreczenie nagrody przewidziane jest na uroczystej gali, o terminie i miejscu

ktorej poinformuje Organizator.

13.Relacja z gali zostanie opublikowana w ,Gazecie Sredzkiej” oraz na stronie

internetowej PUP.



IV. Komisja Konkursowa

1.
2.

Komisje Konkursowg powotuje Organizator.
Prawo do zasiadania w Komisji Konkursowej majg przedstawiciele Organizatora
(3 0s.), patrona honorowego (1 0s.), patrona medialnego (1 o0s.), Powiatowej

Rady Zatrudnienia w Srodzie WIikp. (1 0s.)

3. Liczba cztonkéw Komisji Konkursowej nie moze przekraczac¢ szesciu osob.

Komisja Konkursowa wytania sposrdd swojego sktadu Przewodniczacego.

. Kazdy cztonek Komisji Konkursowej dysponuje 50 punktami, ktére moze

dowolnie rozdysponowac¢ wsrod zakwalifikowanych do konkursu pracodawcow,
biorgc pod uwage nastepujace kryteria:
a. przestrzeganie przepisbw prawa pracy oraz przepisdw bezpieczenstwa
i higieny pracy,
b. dziatania podjete na rzecz zwalczania bezrobocia poprzez wspotprace
z PUP w powiecie Sredzkim,
c. podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw,
d. wspieranie lokalnej spotecznosci (m.in. udziat w akcjach charytatywnych i
sponsorowanie waznych spotecznie przedsiewziec),
e. aktywnos¢ w powiecie Sredzkim,
f. wykorzystanie srodkéw unijnych i szans istniejgcych w Unii Europejskiej.
Gtosowanie Komisji Konkursowej jest tajne.
Komisja Konkursowa wytoni zwyciezce: Pracodawca Przyjazny Stazystom

sumujac gtosy mieszkancow powiatu $redzkiego z gtosami cztonkéw Komis;i.

. Jeden punkt cztonka Komisji Konkursowej jest réwnoznaczny z jednym gtosem z

Kuponu Konkursowego.

. W przypadku uzyskania przez kandydatow tej samej ilosci punktdw Komisja

ponawia gtosowanie biorgc pod uwage wytgcznie kandydatow zajmujgcych

rownolegte miejsca. O wygranej decyduje wieksza ilos¢ gtosdw.

10.Jesli Komisja Konkursowa nie okresli przewazajgcej oceny to dokonuje jej

Przewodniczacy.

11.0rganizator i Komisja Konkursowa zapewniajg catkowitg dyskrecje oraz

zobowigzujg sie do nie przekazywania zadnych informacji dotyczacych

uczestnikow Konkursu, bez ich wiedzy i zgody.



12.Za prawidtowy przebieg Konkursu odpowiada Organizator.

V. Nagrody

1.

Uczestnicy i zwyciezca Konkursu zostang zaprezentowani na tamach ,Gazety

Sredzkiej” oraz na stronie internetowej PUP.

. Zwyciezca zostanie wyrdzniony statuetka.

. Sposrdd 0sob  gtosujgcych wylosowana zostanie nagroda niespodzianka

ustanowiona przez Organizatora.
Rozstrzygniecie Konkursu i oficjalne wreczenie nagréd odbedzie sie podczas
uroczystej gali.

. O terminie i miejscu rozstrzygniecia konkursu powiadomi Organizator.




