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URZAD PRACY

Sroda Wielkopolska, dnia 16.05.2025 r.

Zaproszenie do sktadania ofert

na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia w zakresie ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona —
egzamin panstwowy” dla 1 osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Srodzie Wielkopolskiej.
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Opis przedmiotu zaméwienia:

Przedmiotem zamowienia jest organizacja i przeprowadzenie szkolenia w zakresie
,Kwalifikacja wstepna przyspieszona — egzamin panstwowy” do kat. C dla 1 osoby
bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do rezygnacji z wykonania zaméwienia: zwiekszenia lub
zmniejszenia liczby oséb lub w przypadku wycofania sie kandydatéw na w/w szkolenie.
Planowany termin rozpoczecia szkolenia: czerwiec 2025 r. Ostateczny termin zostanie
uzgodniony z wybranym Wykonawca.

Przypisane do przedmiotu zaméwienia kody CPV wraz z nazwg okreslone we Wspdlnym
Stowniku Zaméwien: 80411200-0 Ustugi szkét nauki jazdy.

Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej ma na celu kompleksowe przygotowanie do
wykonywania zawodu kierowcy samochodu ciezarowego. Ukornczenie kursu w zakresie
kwalifikacji wstepnej przyspieszonej pozwala na przystgpienie do egzaminu panstwowego
organizowanego przez osrodek szkolenia.

Szkolenie winno obejmowac 140 godzin zaje¢ szkoleniowych, w tym 10 godzin zegarowych
zaje¢ praktycznych obejmujacych réwniez jazde w warunkach specjalnych lub na symulatorze.
Podana liczba godzin trwania szkolenia musi przypas¢ na uczestnika szkolenia i ma odnosic sie
do petnych godzin zegarowych. Godzina zegarowa praktyczna szkolenia liczy 60 minut, a
godzina zegarowa teoretyczna szkolenia liczy 45 minut zaje¢ i 15 minut przerwy, przy czym
dtugosc¢ przerw moze by¢ ustalana w sposéb elastyczny.

Szkolenie musi by¢ realizowane w oparciu o program szkolenia, ktéry musi spetnia¢ wymagania
okreslone w § 71 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji i sposobdéw prowadzenia ustug rynku
pracy ( Dz.U. z 2014 r., poz.667 ) oraz przepisami odrebnymi, w przypadku, gdy majg one
zastosowanie.

Program szkolenia musi by¢ zgodny z ustawg z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o transporcie drogowym
(t. j. Dz. U. z 2022r., poz. 2201) oraz rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca
2022 r. w sprawie szkolenia i egzaminowania kierowcéw wykonujgcych przewdz drogowy
(Dz. U.z2022r., poz.739).

Szkolenie zostanie przeprowadzone w os$rodku szkolenia, o ktéorym mowa w Rozdziale 2
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2022 r. w sprawie szkolenia
i egzaminowania kierowcdw wykonujacych przewdz drogowy.

Wykonawca zobowigzany jest do zorganizowania testu kwalifikacyjnego dla uczestnika
szkolenia, przeprowadzanego przez wojewddzki osrodek ruchu drogowego zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2022 r. w sprawie szkolenia
i egzaminowania kierowcow wykonujgcych przewdz drogowy. Koszt ww. testu naleiy
uwzgledni¢ dokonujac obliczenia ceny oferty.

Wszystkie zajecia muszg by¢ przeprowadzone w systemie stacjonarnym lub metoda
e-learningu w osrodku szkoleniowym pod nadzorem trenera.

W catkowitej liczbie szkolenia nie nalezy ujmowac liczby godzin egzaminu zewnetrznego.
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Wykonawca winien dysponowaé odpowiednim potencjatem technicznym i uzyte do realizacji
zamoéwienia materiaty, sprzet i s$rodki techniczne bedy posiadaty aprobaty techniczne
dopuszczajgce do  stosowania oraz dysponowaé  wyposazeniem  dydaktycznym
i pomieszczeniami dostosowanymi do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkdw realizacji szkolenia oraz przepiséw p.poz.

Szkolenie nalezy przeprowadzié¢ na terenie wojewddztwa wielkopolskiego w odlegtosci do 50
km od Srody Wielkopolskiej pod adresem doktadnie okre$lonym przez instytucje szkoleniowa.
Jezeli szkolenie bedzie odbywato sie poza miastem Sroda Wielkopolska wéwczas nalezy podac
koszty transportu uczestnikéw szkolenia na trasie Sroda Wielkopolska - miejsce
przeprowadzenia szkolenia i z powrotem.

Zamawiajacy przed wyborem instytucji szkoleniowej, zastrzega sobie prawo do sprawdzenia
bazy lokalowej, w ktérej odbywac sie bedg zajecia.

Uczestnik w ramach szkolenia winien otrzymac na wtasnos¢ niezbedne materiaty dydaktyczne
potrzebne do udziatu w szkoleniu.

Wykonawca  zobowigzany jest wykaza¢ w ofercie osoby o odpowiednich
kwalifikacjach niezbednych do prawidtowe] realizacji szkolenia objetego przedmiotem
niniejszego zamdwienia.

Po dokonaniu rozeznania rynku na okreslone szkolenie i wyborze najkorzystniejszej oferty,
pozostaje ona aktualna przez okres 3 miesiecy od dnia jej wptywu. W tym okresie na jej
podstawie Urzad moze organizowa¢ kolejne szkolenie obejmujgce ten sam zakres
przedmiotowy, bez ponownego dokonania analizy rynku.

W sytuacji opisanej w ust. 18 konieczne jest wczesniejsze potwierdzenie z potencjalnym
Wykonawcg mozliwosci przeprowadzenia szkolenia oraz ustalenie jego terminu w formie
pisemnej.

Urzad nie finansuje egzaminow poprawkowych, zdajacy sam bedzie pokrywat koszty
poprawki.

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej

Wykonawca musi posiada¢ aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony
przez wojewodzki urzad pracy witasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej,
zgodnie z art. 20 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Oferta musi by¢ sporzagdzona zgodnie z niniejszym Zaproszeniem do sktadania ofert. Oferte
nalezy ztozy¢ na Formularzu OFERTA SZKOLENIOWA stanowigca Zatacznik nr 4 do Zasad.
Niedopuszczalna jest modyfikacja i zmiana tresci Formularzy.

Oferta bedzie podlegata ocenie formalnej i merytorycznej zgodnie z kartg oceny, ktérej wzér
stanowi zatgcznik nr 5 do Zasad — Kryteria wyboru instytucji szkoleniowe;j.

W celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia, wyboru instytucji szkoleniowej i zlecenia
przeprowadzenia szkolenia dokonuje sie majgc na uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego
traktowania, przejrzystosci i niedyskryminacji.

Zaleca sie, by kazda zawierajgca jakgkolwiek tres¢ strona oferty byta podpisana lub
zaparafowana przez  Wykonawce lub  osobe/osoby  upowazniong/upowaznione do
reprezentowania Wykonawcy. Kazda poprawka lub zmiana w tresci oferty, a w szczegdlnosci
kazde przerobienie, przekreslenie, uzupetnienie, nadpisanie, przestoniecie korektorem, itp.
powinny by¢ parafowane przez Wykonawce lub osobe/osoby  upowazniong/upowaznione
do reprezentowania Wykonawcy.

Oferta powinna zawiera¢ informacje niezbedne do oceny i wyboru wykonawcy, uwzgledniajgce
efekty uczenia sie tj. zdefiniowanie standardoéw wymagan, ktére osiggng uczestnicy.

Wybér instytucji szkoleniowej do realizacji wskazanego szkolenia odbywa sie zgodnie
z § 69 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegdétowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz.U. z 2014 r., poz.667).

Szkolenia zawodowe regulowane sg odrebnymi przepisami, ktére okreslaja warunki
do przeprowadzenia tych szkolen i muszg spetniaé co najmniej ponizsze kryteria:

a) koszty szkolenia;




b) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowsg;

c) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy;

d) dostosowanie kwalifikacji i doSwiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

e) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkdéw realizacji szkolenia;

f) rodzaj dokumentdow potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

3. Zobowiazanie instytucji szkoleniowej
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Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Oferta musi obejmowac catos¢ zadania. Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert

czesciowych.

Zobowigzuje sie, aby instytucja szkoleniowa dysponowata dostosowanymi ilosciowo

i jakosciowo pomieszczeniami oraz sprzetem i pomocami dydaktycznymi do potrzeb

okreslonego szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki.

Dobodr kadry dydaktycznej przewidzianej do realizacji szkolenia powinien byé adekwatny do

tematyki i zakresu danego szkolenia.

Wykonawca musi zapewnic¢ uczestnikom szkolenia:

a) swobodny dostep do pomieszczen sanitarnych oraz zaplecza socjalnego,

b) materiaty biurowe (notatnik, dtugopis),

c) materiaty szkoleniowe,

d) drobny poczestunek (kawa, herbata, woda, kruche ciastka)

W przypadku zaistnienia obowigzku ubezpieczenia Wykonawca zobowigzany jest do

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem

oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem wskazanych uczestnikdw szkolenia.

Obowigzek ubezpieczenia dotyczy uczestnikéw, ktérym nie przystuguje stypendium oraz ktérzy

w trakcie szkolenia pojeli zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza.

Kosztu ubezpieczenia NNW nie nalezy wlicza¢ do kosztéw szkolenia, stanowi on wydatek

Wykonawcy (art.41 ust.7 i ust.8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy — (t. j. Dz.U. z 2020r., poz. 1409 z p6in.zm.).

Wymaga sie prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia sktadajacej sie z:

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin edukacyjnych oraz
liste obecnosci zawierajaca: imie i nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

b) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektéow ksztatcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

c) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajacego: numer, imie i nazwisko
oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamos¢, oraz nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia.

Warunki ptatnosci

Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za faktycznie przeszkolonego uczestnika, ktéremu

wydano zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

Wynagrodzenie zostanie pomniejszone o koszt niezrealizowanej osobogodziny szkolenia

przypadajacy na uczestnikdéw, ktérzy:

a) podjeli w trakcie szkolenia zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos$c
gospodarczg inie mogg dalej uczestniczy¢ w szkoleniu,

b) z powodu choroby Iub innej uzasadnionej dtugotrwatej niezdolnosci nie mogg
kontynuowac szkolenia.

W sytuacji okreslonej wyzej nie wymaga sie sporzadzenia aneksu do umowy. Jednakze

Wykonawca zobowigzany jest do przediozenia Zamawiajgcemu pisemnej informacji

o wysokosci zmienionych kosztéw i sposobie ich obliczenia do wystawienia prawidtowego

rachunku/faktury.




5. Zmiana miejsca realizacji szkolenia
Wykonawca moze dokonywaé zmiany miejsca szkolenia wskazanej do realizacji szkolenia
w formularzu oferty jedynie za uprzednig informacja.

6. Zmiana wyktadowcéw/instruktorow
Wykonawca moze dokonywaé zmiany kadry dydaktycznej wskazanej do realizacji szkolenia
w ofercie szkoleniowej, jedynie za uprzednig informacjag. W przypadku zmiany
wyktadowcow/instruktoréw — nowy wyktadowca/instruktor musi posiada¢ kwalifikacje oraz
doswiadczenie zawodowe rownowazne do zmienionego wyktadowcy/instruktora.

7. Termin ztozenia oferty szkoleniowej:

do dnia 23 maja 2025 r. (wtacznie) w godzinach pracy Urzedu - decyduje data wptywu do
Urzedu.

v’ Oferty sktadane poza wyznaczonym terminem nie beda podlegaé rozpatrzeniu.

8. Sposdb ztoienia oferty :

v’ za poérednictwem poczty tradycyjnej lub kuriera na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie
Wielkopolskiej ul. Kosynieréw 46, 63-000 Sroda Wlkp., z opisem na kopercie ,,Odpowied? na
zaproszenie do sktadania oferty ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona - egzamin panstwowy”
z dnia 16.05.2025 r.

lub
v/ w wersji papierowej w siedzibie tut. Urzedu - sekretariat, pokéj nr 15, Il pietro.

W przypadku trudnosci podczas wypetniania oferty prosimy o kontakt z pracownikiem urzedu
telefon: 61/285-80-32 wew. 37 lub 668-011-897

9. Zafaczniki do oferty
1. Oferta szkoleniowa stanowigca wzor jako Zatgcznik nr 4 do Zasad,
2.  Umowa szkoleniowa stanowigca wzér jako Zatgcznik nr 6 do Zasad,
3. Zasady organizacji szkolen oraz wyboru instytucji szkoleniowej stanowigce Zatgcznik
do Zarzadzenia wewnetrznego nr 5/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie
Wielkopolskiej z dnia 15 stycznia 2025 r.

INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Ze wzgledu na wejscie w zycie w dniu 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (okreslane jako ,,RODOQ”) informujemy, o nastepujgcych zasadach, na jakich przetwarzamy
dane: Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej

z siedziba: ul. Kosynieréw 46, 63-000 Sroda Wielkopolska, tel. 61 285 80 31 e-mail:
sekretariat@srodawielkopolska.praca.gov.pl

2) Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej, ktora jest
spotka Lesny & Wspdlnicy Sp. z 0. 0., w ktdrej jako osobe kontaktowg wyznaczono Pana Marka Nowaka,
z Inspektorem mozna sie skontaktowac e-mail: iod@lesny.com.pl

3) Pani/Pana dane bedg, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) przetwarzane w celu wypetnienia obowigzkdéw wynikajgcych z przepiséw prawa, realizacji umowy, badz
udzielonej zgody.

4) W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa
odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a) organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organow
wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa,



b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Powiatowym Urzedem Pracy w Srodzie
Wielkopolskiej przetwarzajg dane osobowe, dla ktérych Administratorem jest Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie
Wielkopolskie;j.

5) Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, beda przetwarzane do celéw archiwalnych
i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw dotyczacych archiwizowania danych przez
Administratora.

6) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujace uprawnienia:
a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych —w przypadku gdy dane s3 nieprawidtowe
lub niekompletne,

c) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),

w przypadku gdy:

- dane nie s3 juz niezbedne do celdw, dla ktorych byty zebrane lub w inny sposdb przetwarzane,

- 0soba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

- 0soba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawa
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

- dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego

z przepiséw prawa,

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych —w przypadku, gdy:

- 0soba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg, sprzeciwia sie sunieciu danych,
zadajac w zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktdérej dane dotycza, potrzebuje ich do
ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

- osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osoba, ktérej dane dotyczg lub na podstawie
zgody wyrazonej przez ta osobe - przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany,

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku, gdy tacznie spetnione sg nastepujgce przestanki:
- zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, w przypadku przetwarzania danych na podstawie
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej przez
Administratora, - przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter
wobec tych interesdw maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktdrej dane dotyczg, wymagajace
ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotyczg jest dzieckiem.

7) W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na przetwarzanie
danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym
momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem, z obowigzujgcym prawem.

8) Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong
danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani/Pana zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia
domniemanego naruszenia.

Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)

Ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

Telefon: 22 860 70 86

9) Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.



