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Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej ogtasza kolejny tj. Il nabdr wnioskéw
o przyznanie srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy. Urzad dysponuje niewykorzystana
kwotg przyznanych srodkdw na ten cel w wysokosci 41 886,00 zt.

Whnioski beda przyjmowane od 20 sierpnia 2025 r. do 22 sierpnia 2025 r. w godzinach
pracy Urzedu.

Nabor wnioskow z REZERWY KFS 2025

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkéw z KFS sktada Whniosek w powiatowym urzedzie pracy wifasciwym
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci (o ile spetnia warunek bycia pracodawca).
Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej bedzie finansowat wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
zatrudnionych w firmach dziatajacych na terenie miasta Srody Wielkopolskiej lub powiatu $redzkiego.

Priorytety wydatkowania sSrodkdw KFS w roku 2025 - Rezerwa tzw. Pula Rady Rynku Pracy

10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

11) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
12) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osdb z niskim wyksztatceniem.
)

13) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy okres$lg na
podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego
powiatu czy wojewddztwa.

Urzad pracy moze przeznaczy¢ srodki KFS na finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéow
i pracodawcy, na ktdre sktadaja sie:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie
tego ksztatcenia ze srodkow KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
¢) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,
d) badania lekarskie i lub psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukornczonym
ksztatceniu,
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia sie w oparciu o § 6 ust. 5 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( Dz.U. z 2018 r. poz. 117):
1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;
2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy;
3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku;
4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw KFS certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie
ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdéb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym
ze srodkow KFS;
7) mozliwo$¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatann okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw, o ktérych
mowa w np. 109 ust. 2k i 2m ustawy.
Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia o czym informuje sie pracodawce na piSmie, w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym przez Urzad terminie lub
2) niedotaczenia zatgcznikow wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 r.

poz. 117).
111 przed wypetnieniem dokumentéw nalezy zapoznaé sie z ,Zasadami przyznawania $rodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie
Wielkopolskiej w roku 2025” .




Whiosek wraz z zatgcznikami mozna pobraé ze strony internetowej Urzedu

www: srodawielkopolska.praca.gov.pl w Zaktadce:

Dokumenty do pobrania Pracodawcy i przedsiebiorcy Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

w

przypadku trudnosci podczas wypetniania wniosku prosimy o kontakt z pracownikiem urzedu, telefon:

61/ 285-80-32 wew. 37 lub 668-011-897

Whioski nalezy sktadaé w wyzej okreslonym terminie:

10.

11.

12.

13.

NN

v' w wersji papierowej, w siedzibie tut. Urzedu, w sekretariacie (pokdj nr 15, Il pietro)
lub

v' za pomocg poczty/ kuriera z dopiskiem ,Whniosek z rezerwy KFS 2025” na adres: Powiatowy Urzad Pracy
ul. Kosynieréw 46, 63-000 Sroda Wielkopolska - decyduje data wptywu wniosku do tut. Urzedu

v" Whnioski sktadane poza wyznaczonym terminem nie beda podlegaé rozpatrzeniu.

v" Whnioski beda rozpatrywane w terminie 30 dni od dnia zakoriczenia naboru. Jezeli czas rozpatrywania ulegnie
wydtuzeniu np. w wyniku duzej ilosci ztozonych wnioskow, korekt dokonanych w ztozonych wnioskach lub
wymagac¢ beda opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy, Urzad poinformuje o tym fakcie pracodawcéw
odrebnym komunikatem na stronie internetowej www: srodawielkopolska.praca.gov.pl

v’ Urzad Pracy pisemnie informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia.

ITUWAGA !!
Przewidziane do realizacji ksztatcenie ustawiczne naleiy zakonczy¢ do 30 pazdziernika 2025 r., (z wytaczeniem
studiéw podyplomowych).
Pracodawca powinien dochowa¢ nalezytej starannosci przy ustalaniu harmonogramu ksztatcenia ustawicznego,
o ktére wnioskuje.
Urzad Pracy moze zastosowac negocjacje, w celu objecia wsparciem wszystkich pracodawcéw w przypadku
niewystarczajacych srodkow KFS pozostajacych w dyspozycji urzedu pracy, dla pracodawcéw atrakcyjne moze by¢
uzyskanie chocby czesciowego wsparcia.
Zmiana uczestnika ksztatcenia jest moiliwa tylko przed rozpoczeciem formy ksztatcenia, w przypadku gdy
kandydat byt zatrudniony u pracodawcy na dzien ztozenia wniosku o KFS na umowe o prace w oparciu o Kodeks
Pracy oraz spetnia kryteria, ktére pozostajg w Scistym zwigzku z uzasadnieniem potrzeb szkoleniowych
wskazanego w ztozonym wniosku Priorytetu.
Wszelkie zmiany dotyczace realizacji ksztatcenia ustawicznego mogg nastgpic¢ dopiero po uzyskaniu zgody Urzedu
Pracy.
Instytucja szkoleniowa wypetnia zatacznik nr 4 i nr 9 do wniosku, w przypadku ubiegania sie o kurs/szkolenie.
Organizator studiow podyplomowych wypetnia zatacznik nr 4 i nr 10 do wniosku, w przypadku ubiegania sie
o studia podyplomowe.
Instytucja egzaminacyjna wypetnia zatacznik nr 5 i nr 11 do wniosku, w przypadku ubiegania sie o egzamin celem
uzyskania kwalifikacji zawodowych.
W przypadku gdy wnioskodawca nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, nie jest przedsiebiorca, nie jest
beneficjentem pomocy (udzielona pomoc jest wsparciem dla pracodawcy zgodnie z przepisami ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej), nie wypetnia Zatqcznika nr 2,
Zatgcznika nr 3 i 3A , tylko dotacza do wniosku wpisujac ,nie dotyczy”.
W przypadku wniosku sktadanego przez publiczng placéwke oSwiatowg, w ktérym do ksztatcenia przewidziany jest
Dyrektor placowki konieczne jest ztozenie oddzielnego wniosku na ksztatcenie pracownikow placéwki i oddzielnego
whniosku na ksztatcenie Dyrektora placowki. Powyisze wynika z faktu udzielania dofinansowania pracodawcy, zgodnie
z przepisami prawa pracodawcg nauczycieli jest placéwka oswiatowa a pracodawcg Dyrektora placéwki jest
odpowiednio Wéjt/Burmistrz/Starosta, ktory powotat Dyrektora na to stanowisko.
To samo dotyczy niepublicznych szkét podstawowych, nalezy ztozy¢é osobno wniosek na dyrektora i osobno na
pracownikdw (w przypadku dyrektora nalezy rozgraniczy¢ kto jest pracodawcy dla dyrektora).
W przypadku wnioskdw obejmujgcych kierownikdow jednostek organizacyjnych samorzgdu wniosek powinien
podpisa¢ réwniez odpowiednio Wojt/Burmistrz/Starosta, a dla pozostatych pracownikéw kierownik jednostki
organizacyjnej (osobny wniosek na kierownika i na pracownikéw).
Whioski ztozone przez jednostki organizacyjne powiatu podlegajg opiniowaniu przez Powiatowg Rade Rynku Pracy
w Srodzie Wielkopolskiej.

Zataczniki :
Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia - Zasady przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej
w roku 2025.
Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia - Wniosek z rezerwy KFS.
Zalacznik nr 1 do wniosku stanowigcy wzor Pelnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy, jezeli nie wynika
ono bezposrednio z dokumentdéw rejestrowych.
Zalacznik nr 2 do wniosku stanowigcy wzor Oswiadczenia o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis.



http://srodawielkopolska.praca.gov.pl/
http://srodawielkopolska.praca.gov.pl/

v Zalgcznik nr 3 do wniosku stanowiacy wzor Formularza informacji przedstawionych przy ubieganiu sig
0 pomoc de minimis.
Zalacznik nr 3A do wniosku stanowiacy wzor Formularza informacji de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie.
Zalacznik nr 4 do wniosku stanowiacy wzoér Programu ksztalcenia ustawicznego (w przypadku ubiegania sie
o kurs/szkolenie, studia podyplomowe).
v' Zalacznik nr 5 do wniosku stanowigcy wzor Zakresu egzaminu (w przypadku ubiegania si¢ o sfinansowanie
kosztéow egzaminu).
v" Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenia formy prawnej prowadzonej dzialalno$ci — w przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego ,,KRS” lub Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalnosci Gospodarczej
»CEIDG” np. moze to by¢: umowa spolki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami,
regulamin, uchwala, statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spéldzielni lub inne dokumenty
(wlasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkoét, przedszkoli). Ponadto nalezy dolaczyé aktualny wydruk KRS,
CEIDG. Wszystkie dokumenty winny by¢ potwierdzone ,,za zgodno$¢ z oryginatem”.
Wzoér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawionego przez realizatora
ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie obowiazujacych.
Zalacznik nr 6 do wniosku stanowigcy wzor Oswiadczenia wnioskodawcy.
Zalacznik nr 7 do wniosku stanowigcy wzor Informacji o uczestniku i kosztow ksztatcenia ustawicznego.
Zalacznik nr 8 do wniosku stanowigcy wzor Oswiadczenia pracodawcy o spelnieniu wybranych priorytetow.
Zalacznik nr 9 do wniosku stanowigcy wzor Informacji z instytucji szkoleniowej wnioskowanej formy wsparcia
w ramach KFS (kurs/szkolenie).
Zalacznik nr 10 do wniosku stanowiacy wzor Informacji od organizatora studiow podyplomowych wnioskowanej
formy wsparcia w ramach KFS (studia podyplomowe).
Zalacznik nr 11 do wniosku stanowiacy wzor Informacji 7 instytucji egzaminacyjnej wnioskowanej formy
wsparcia w ramach KFS (egzamin).
Zalacznik nr 4 do Zarzadzenia — Umowa, stanowigca wzor
Zalacznik nr 1 do umowy, stanowigcy wzor
Zalacznik nr 2 do umowy, stanowigcy wzor
Zalacznik nr 3 do umowy, stanowigcy wzor
Zalacznik nr 4 do umowy, stanowigcy wzor
Zalacznik nr 5 do umowy, stanowigcy wzor
Zalacznik nr 6 do umowy, stanowigcy wzor
Zalacznik nr 5 do Zarzadzenia — Karta oceny formalnej
Zalacznik nr 6 do Zarzadzenia — Karta oceny merytoryczne;j
Zalacznik nr 7 do Zarzadzenia — Karta sposobu rozpatrzenia
Barometr zawodéw 2025 — powiat Sredzki
Barometr zawodéw 2025 — wojewodztwo wielkopolskie
Wydatkowanie sSrodkdw z rezerwy KFS ustalone przez Rade Rynku Pracy w roku 2025 :
Priorytet nr 10 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb po 50 roku Zycia.
Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z wybranej formy ksztalcenia ustawicznego, w momencie skladania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie - osoby wylacznie w wieku powyzej 50 roku zycia, zar6wno pracodawcy jak
i pracownicy.

Priorytet nr 11 Wsparcie rogwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0s6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci
Whioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie przez
kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci badz
oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.
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Priorytet nr 12_Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0sob z niskim wyksztalceniem
Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ osoby, ktore nie maja §wiadectwa dojrzatosci (nie maja matury),
w tym nie ukonczyly szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest, aby wnioskodawca wskazat we wniosku,
ze pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego spelnia kryteria dostgpu .

Priorytet nr 13 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/braniach, ktore powiatowe urzedy pracy
okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentow strategicznych, analiz czy planow rozwoju jako istotne dla
danego powiatu czy wojewodztwa
Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedlug stanu na 1 stycznia
2025 roku) odpowiedniego kodu PKD — okreslonego przez urzad pracy, na podstawie dokumentéw: Strategia Rozwoju
Gminy Sroda Wielkopolska na lata 2021-2030, jako obszary/branie wymagajace szczegélnego wsparcia w postaci
réznego typu szkolen uznano:

Obszar / branza PKD (przewazajgce) Pracodawcy

sekcja P kod 85 — PKD 2007
sekcja Q, kod 85 — PKD 2025

Edukacja

Opieka zdrowotna i sekcja Q kody 86, 88 — PKD 2007
pomoc spoteczna sekcja R kody 86, 88- PKD 2025




