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ZAPROSZENIE DO SKELADANIA OFERT

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej zaprasza Instytucje Szkoleniowe
posiadajace aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych Wojewodzkiego Urzedu
Pracy do skladania ofert wst¢gpnych na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia
grupowego pn. ,.Operator wozkow jezdniowych II WJO wraz z wymiana butli
gazowych” w ramach Projektu ,Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy w powiecie $redzkim (IIT)” finansowany ze s$rodkow Unii
Europejskiej 1 budzetu Panstwa w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego, O$ Priorytetowa 6 Dziatanie 6.1
Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy — projekty
pozakonkursowe realizowane przez PSZ.

Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnikoOw uprawnien panstwowych operatora
woOzkow jezdniowych I1 WJO oraz uprawnien na wymiang butli gazowej, ktore sa niezbgdne
do wykonywania pracy operatora wozka.

Szkoleniem ma zosta¢ objete 10 0s6b bezrobotnych powyzej 30 roku zycia zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej (Urzad zastrzega sobie prawo, ze
lo$¢ 0s6b moze ulec zmianie).

Program szkolenia nalezy przygotowac biorac pod uwage standardy kwalifikacji zawodowych
1 modutowych programow szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

W zakresie tematycznym szkolenia powinny znalez¢ sie takie zagadnienia jak:
e Przepisy UDT
e Bezpieczenstwo i higiena pracy
e Przepisy ruchu drogowego
e Technologia robot
e Budowa wozkow jezdniowych, napedy
e Zajecia praktyczne
e Bezpieczna wymiana butli gazowej

Warunki realizacji:

- Termin realizacji szkolenia: listopad 2017 r. (nie wczes$niej niz 13 listopad )

- Liczba godzin szkolenia: maksymalnie 60 godzin

- Szkolenie bedzie si¢ odbywa¢ w formie kursu, realizowanego wedlig planu nauczania
obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba, Ze przepisy
odrgbne przewiduja nizszy wymiar szkolenia (godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i
obejmuje zaje¢cia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe, liczaca $rednio 15 minut, gdyz
dhugo$¢ przerw moze by¢ ustalona w sposob elastyczny)

(zgodnie z art.40 ust 4 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy- t. j. Dz. U. z 2017, poz. 1579).

- Zajecia Szkoleniowe nalezy przeprowadzi¢ w sposob ciagly, od poniedziatku do piatku.




- Liczba godzin szkolenia dziennie nie moze przekroczyé¢ 8 godzin zegarowych.

-Zajecia powinny odbywac si¢ w godzinach od 8:00 do 16:00, w przypadkach uzasadnionych
harmonogramem szkolenia zajecia mogg trwa¢ do godziny 18:00.

-Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia przerw kawowych (kawa, herbata) podczas
zajec.

- Kazdy uczestnik szkolenia powinien otrzymaé¢ harmonogram zaje¢ i materialy szkoleniowe.

- Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia w ostatnim dniu szkolenia ankiet
oceniajacych szkolenie.

- Szkolenie musi byé przeprowadzone w formie wyktadow teoretycznych i praktycznych,
zakonczone egzaminem zewnetrznym przed Komisja Urzedu Dozoru Technicznego.

- Osobom skierowanym na szkolenie przystuguje odszkodowanie z tytutlu ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do
miejsca szkolenia i z powrotem (art.41 ust.7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach ryku pracy t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.1579).

- Uczestnik szkolenia, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do jego ukonczenia bez
koniecznosci ponoszenia kosztow szkolenia.

- Osobie uprawnionej do stypendium, ktora w trakcie szkolenia podjela zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, od dnia podjecia pracy przystuguje stypendium
w wysokosci 20% zasitku jaki przystuguje bezrobotnym w okresie pierwszych trzech
miesigcy posiadania prawa do zasitku, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia. Osoba ta
dodatkowo zostaje objeta ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem-
z wylaczeniem przypadku, gdy uczestnik ten posiada juz takie ubezpieczenie.

- Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczy szkolenia zobowigzana jest do zwrotu
poniesionych przez Urzad kosztow szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem
nieukonczenia szkolenia bedzie podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarcze;.

-Wykonawca powinien zapewni¢ wykwalifikowang kadre dydaktyczng posiadajaca
uprawnienia do przeprowadzenia szkolenia ww. zakresie.

- Pomieszczenia w ktorych bedg odbywac si¢ zajecia muszg by¢ przystosowane pod
wzgledem sanitarnym, przeciwpozarowym, bhp oraz przystosowane dla osob
niepetnosprawnych.

- Szkolenie moze odbywaé si¢ na terenie miasta Sroda Wielkopolska lub w odleglosci
do 50 km. od Srody Wielkopolskiej pod warunkiem, Zze wykonawca zapewni dojazd
uczestnikom do miejsca szkolenia i z powrotem, wowczas nalezy wliczy¢ koszt dojazdu
w ceng kursu.

- Suma uzyskanych punktow z poszczegolnych kryteriow stanowi ocene koncowsg ofert.
Zatacznik do zaproszenia ,,Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej”

- W trakcie oceny oferty szkoleniowej, Urzad moze zwraca¢ si¢ do instytucji szkoleniowych,
ktére przeslaly swoje oferty o uzupehienie, poszerzenie lub dodatkowe wyjasnienia
niezbgdne przy ocenie.

- Zlozone oferty nie zobowiazuja zadnej ze stron, maja one stuzy¢ dokonaniu rozeznania
rynku niezb¢dnego do podjecia decyzji w sprawie organizacji w/wym. szkolenia.

- O wyborze najkorzystniejszej oferty jednostki szkoleniowe zostang poinformowane droga
mailowa.

Dokumentacja dotyczaca ukonczenia szkolenia:
1. Dokument potwierdzajacy posiadane uprawnienia, zgodne z przepisami nadania
uprawnien w zakresie obstugi wozkow jezdniowych wydane przez Urzad Dozoru
Technicznego wg rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 18 lipca 2001r. w sprawie




trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obshludze i konserwacji urzadzen
technicznych.

2. Zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie
umieje¢tnosci lub kwalifikacji, 0 ile przepisy odrgbne nie stanowia inaczej, zawierajacy
informacje zgodnie z § 71 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 maja 20014 r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu
1 sposobow prowadzenia ushug rynku pracy ( Dz.U. z 2014r. poz.664) tj:

- numer z rejestru;

- imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢;

- nazw¢ instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;

- forme i nazwe szkolenia;

- okres trwania szkolenia;

- miejsce i dat¢ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji;

- tematy 1 wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych;

- podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca
szkolenie lub zgodnego z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2014r., poz.622)

2a. Suplement do zaswiadczenia o ukonczeniu kursu. (Zamawiajacy przekaze
Wykonawcy wlasny wzor suplementu do za§wiadczenia).

3. Certyfikat zawierajacy logo Funduszy Europejskich z nazwa Programu Regionalnego,
logo Unii Europejskiej z nazwg Europejski Fundusz Spoleczny, logo samorzadu
wojewodztwa wielkopolskiego (wzor logo wskazany ponizej ponizej) oraz informacje,
ze szkolenie jest realizowane w ramach projektu (wzor informacji wskazany ponizej)

Szkolenie jest realizowane w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy w powiecie Sredzkim (III)” finansowany ze S$rodkow Unii
Europejskiej i budzetu Panstwa w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego, O§ Priorytetowa 6 Dziatanie 6.1
Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy — projekty
pozakonkursowe realizowane przez PSZ.

Propozycja przeprowadzenia szkolenia powinna zawiera¢ nastepujace informacje
dotyczace oferenta:

Oferta szkoleniowa - zatgcznik

Kosztorys ofertowy

Wstepny harmonogram kursu z uwzglednieniem godzin szkolenia

Wzor listy obecnosci

Wz6r dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia

Wzér ankiety, ktora bedzie przeprowadzona po zakonczeniu szkolenia.
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Dokumenty okreslone powyzej musza by¢ opatrzone nastepujacym logo:

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

'%..%’) SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska
y  WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

* % %

* ¥ 5

* 4k




W przypadku zainteresowania niniejszym zaproszeniem, ofert¢ szkoleniowa prosze¢ przestaé
poczta na adres: Powiatowy Urzad Pracy ul. Kosynieréw 46, 63-000 Sroda Wlkp.,
lub dostarczy¢ osobiscie do Urzedu (pok. nr 15 -sekretariat) w terminie do dnia
25 pazdziernika 2017 roku do godz. 15:00.
Wymagane dokumenty nalezy przedstawi¢ w formie oryginatu albo kserokopii pos§wiadczone]
za zgodnos¢ z oryginatem przez wykonawce.

Druki pn. ,,Oferta szkoleniowa” oraz ,Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej” sa dostepne na naszej stronie
internetowej www.srodawielkopolska.praca.qov.pl i stanowia jako zalaczniki do
niniejszego zaproszenia.

W przypadku pytan prosimy o kontakt telefoniczny pod numerem telefonu 61 285-80-32
wew. 37.

Podstawa prawna:

- art4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych
(t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 2164 ) poniewaz warto$¢ zamowienia nie przekracza 30 000 euro.

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 1579)



http://www.srodawielkopolska.praca.gov.pl/

