Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, skladajac os$wiadczenie o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji oswiadczen,

dotacza do o$wiadczenia:

1. wazny dowod osobisty lub wazny dokument podrozy albo, jezeli takiego dokumentu
nie posiada i nie moze go uzyska¢, inny wazny dokument potwierdzajacy tozsamos¢ —
w przypadku gdy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest
osoba fizyczna;

2. kopi¢ wszystkich wypehionych stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca,
ktorego dotyczy wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego
dokumentu podrdézy i nie ma mozliwosci jego uzyskania — kopi¢ innego waznego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢; natomiast jezeli cudzoziemiec nie
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kopi¢ stron dokumentu podrozy z
danymi osobowymi cudzoziemca,;

3. dowdd wplaty, o ktorej mowa w art. 90a ust. 1a ustawy.

4. oswiadczenie podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
dotyczace okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88z ust. Pkt 1-6 ustawy z dnia 20

kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

UWAGA!! Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego
oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostalo wpisane do
ewidencji oSwiadczen, pisemnie powiadamia wlasciwy powiatowy urzad pracy o:

1) podjeciu pracy przez cudzoziemca najpézniej w dniu rozpoczecia pracy;
2) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w_terminie 7 dni od dnia rozpoczecia
pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen.

(Druk: Zawiadomienie podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi o podjeciu badz niepodjeciu przez cudzoziemca zatrudnienia)



