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Zaproszenie do zlozenia oferty szkoleniowej

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej dziatajac na podstawie art.4 pkt 8
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych, (t. j. Dz. U. z 2017 roku
poz.1579 i 2018) — bez stosowania ustawy, zaprasza instytucje szkoleniowe do zlozenia
oferty, stanowigce Zatacznik nr 1 do niniejszego zaproszenia na zorganizowanie
i przeprowadzenie ustugi szkolenia grupowego pn.: ,,Magazynier z obslugg wozkow
jezdniowych podnosnikowych II WJO z wymiana butli gazowej” w ramach projektu
»Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie sredzkim (IV)”, ktérego
warto$¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych rownowartosci kwoty 30 000 euro.

Zasady organizacji szkolen dla bezrobotnych 1 poszukujacych pracy okreslajg przepisy
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t. j . Dz.U. z 2017r. poz. 1065 z pdzn.zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz.U. z 2014r. poz.667).

Celem szkolenia jest uzyskanie uprawnien panstwowych operatora wozkow
jezdniowych, uprawnien do wymiany butli gazowej oraz umiej¢tnosci obslugi programow
magazynowych.

. Zasady wyboru i oceny instytucji szkoleniowej:

1. W celu zapewnienia konkurencyjnos$ci oraz najwyzszej jakosci szkolenia przy
dokonywaniu wyboru najkorzystniejszej oferty sposrod wszystkich ofert ztozonych we
wskazanym terminie, Powiatowy Urzad Pracy zastosuje ,Kryteria wyboru instytucji
szkoleniowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej”, stanowiace
Zalacznik nr 2 do niniejszego zaproszenia.

2. Instytucja szkoleniowa skladajaca ofert¢ winna posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez wojewoddzki urzad pracy wlasciwy dla siedziby
instytucji szkoleniowej, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (t. j . Dz.U. z 2017r. poz. 1065 z pdzn.zm.) oraz rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004r. w sprawie rejestru instytucji
szkoleniowych (t. j. Dz.U. z 2014r. poz.781).

3. Brak mozliwosci realizacji zamowienia przez podwykonawcow.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej po wyborze najkorzystniejszej
oferty niezwlocznie zamieszcza informacje w tej samej sprawie na stronie internetowej
www.srodawielkopolska.praca.gov.pl Za najkorzystniejszg ofert¢ zostanie uznana oferta,
ktéra po zsumowaniu ocen ze wszystkich kryteriow, otrzyma najwyzsza ilo§¢ punktow.
W przypadku gdy dwie oferty uzyskaja takg samg liczbe punktow, wybrana zostanie oferta
Z Najnizsza cena.

5. Zamawiajacy informuje, ze zlozenie oferty nie bedzie wigzato stron oraz, ze
w trakcie oceny ofert mozemy zwracac si¢ o dodatkowe informacje niezbgdne przy
dokonywaniu oceny.



http://www.srodawielkopolska.praca.gov.pl/

6. Z wybrang w wyniku oceny ofert instytucja szkoleniowa zostanie zawarta umowa

stanowigca zatacznik nr 3 do niniejszego zaproszenia.
1. Przedmiot zamowienia:

1. Zorganizowanie i przeprowadzenie ustugi szkolenia: ,,Magazynier z obsluga
wo6zkéw jezdniowych podnosnikowych II WJO z wymiana butli gazowej” w ramach
projektu ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie Sredzkim (IV)”
finansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej i budzetu Panstwa w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj, Os
Priorytetowa 1 Poddzialanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

2. Liczba godzin szkolenia: 90 godzin zegarowych w grupie 11 oséb. Zaj¢cia winny
odbywac¢ si¢ codziennie w dni robocze, $rednio 5 razy w tygodniu, po min. 5 godzin
zegarowych dziennie, wedlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25
godzin zegarowych w tygodniu z wyjatkiem tygodnia , w ktorym wypada $wieto, chyba ze
przepisy odrgbne przewiduja nizszy wymiar szkolenia. Zajecia muszg si¢ odbywac
w godzinach pomiedzy: 8.00 -16.00.

Przyjmuje sig, ze:

- jedna godzina zaje¢ teoretycznych rowna si¢ 60 minutom i obejmuje zajecia

edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe liczacal5 minut

- jedna godzina zaj¢¢ praktycznych rowna si¢ 60 minutom bez przerwy,

- jedna godzina egzaminu wewngtrznego roéwna si¢ 60 minutom bez przerwy.

W catkowitej liczbie szkolenia nalezy ujac liczbe godzin egzaminu zewnetrznego. Egzamin
koncowy musi by¢ przeprowadzony w trakcie trwania szkolenia, najpézniej w ostatnim dniu
szkolenia.

3. Termin realizacji szkolenia: w miesigcu sierpniu lub wrzesniu 2018 roku.

(Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany terminu realizacji zamowienia).

4. Miejsce realizacji szkolenia: Szkolenie musi by¢ zorganizowane i przeprowadzone na
terenie wojewodztwa wielkopolskiego w odlegtosci do 50 km. od Srody Wielkopolskiej pod
adresem dokladnie okreslonym przez instytucje szkoleniowg. Jezeli szkolenie bedzie
odbywato si¢ poza miastem Sroda Wielkopolska wowczas w cene szkolenia nalezy wliczyé
koszty transportu uczestnikow szkolenia na trasie Sroda Wielkopolska - migjsce
przeprowadzenia szkolenia i z powrotem.

5. Wykonawca dostosuje kwalifikacje i doswiadczenie kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia.

6. Zajecia muszg odbywac si¢ w pomieszczeniu/ach dostosowanym/ych do prowadzenia
zaje¢ szkoleniowych i odpowiednio w tym celu wyposazonym/ych tj. w pomieszczeniach
posiadajacych odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczenstwa i jakosciowe.

7. Wykonawca podczas trwania szkolenia zapewni prawidtowe warunki pracy zgodnie
z przepisami nadawania uprawnien w zakresie obstugi wozkoéw jezdniowych.

8.  Przedmiot zamo6wienia obejmuje czg$¢ teoretyczng i praktyczna.

1) Czes¢ teoretyczna obejmuje zagadnienia:

a)przepisy UDT

b)przepisy ruchu drogowego

C)bezpieczenstwo i higiena pracy

d)budowa wozkow jezdniowych

e)napedy

f) technologia robot

g)podstawowe informacje o komputerze

h)wstep do programu i funkcje programéw magazynowych

1) gospodarka magazynowa

2) Czgs¢ praktyczna obejmuje zagadnienia:

a) zajecia praktyczne

b)wymiana butli




9. W budynku, w ktérym odbywajg si¢ zaj¢cia zapewniony musi by¢ dostep do
pomieszczen sanitarnych (w tym dostgp do WC zaopatrzonego papier toaletowy, mydio do
ragk, reczniki papierowe lub suszarke do ragk) oraz do zaplecza sanitarnego.
10.  Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia uczestnikom szkolenia wode mineralng
gazowana 1 niegazowang, kawe, herbatg, cukier naczynia do napojéow oraz drobny
poczestunek (kruche ciastka). Produkty musza by¢ na biezaco uzupelniane w miarg ich
spozycia.
11.  Wykonawca jest zobowigzany zapewni¢ wszystkim uczestnikom odpowiednie
materiaty:

- niezbedne materialy dydaktyczne zgodne z zakresem tematycznym szkolenia, ze

szczegblowym wskazaniem zalecanej bibliografii,

- niezbedne materiaty biurowe i pi§mienne (notes, dlugopis)

- materialy eksploatacyjne.
Materiaty szkoleniowe muszg zosta¢ przekazane kazdemu uczestnikowi szkolenia za
potwierdzeniem odbioru w pierwszym dniu zaj¢c.
12. Wymaga si¢ prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowigcej:

- dziennik zaj¢¢ edukacyjnych zawierajacy tematy 1 wymiar godzin edukacyjnych oraz
liste obecnos$ci zawierajaca: imi¢ i nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

- protokdt i karty oceny z okresowych sprawdziandéw efektow ksztatcenia oraz
egzaminu wewnetrznego, jezeli zostat przeprowadzony,

- rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierajacy: numer, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego
tozsamos$¢, oraz nazwe szkolenia 1 date wydania zaswiadczenia.

13. Zajecia edukacyjne winny by¢ przeprowadzone zgodnie z harmonogramem zajec.
Kazda zmiana wymaga uprzedniej informacji.

14. Uczestnik szkolenia powinien by¢ objety opieka z ramienia instytucji szkoleniowe;.
Szkolenie powinno mie¢ swojego opiekuna, osob¢ odpowiedzialng za organizacj¢ 1 realizacje
szkolenia, wskazang do kontaktu.

15. W cenie nalezy uwzgledni¢ koszt egzaminu sprawdzajacego kwalifikacje przed Komisja
powolang przez organ wtasciwej jednostki dozoru technicznego.

16. W cenie oferty nie nalezy uwzgledni¢ kosztéw badan lekarskich (nalezy wskaza¢ czy
sg wymagane).

17. W przypadku zaistnienia obowigzku ubezpieczenia Wykonawca zobowigzany jest do
ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem
oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem wskazanych uczestnikow szkolenia.
Obowiazek ubezpieczenia dotyczy uczestnikow, ktorym nie przystuguje stypendium oraz
ktorzy w trakcie szkolenia pojeli zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowg lub dzialalnos¢
gospodarcza. Kosztu ubezpieczenia NNW nie nalezy wlicza¢ do kosztow szkolenia,
stanowi on wydatek Wykonawcy (art.41 ust.7 i ust.8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 1065 z p6zn.zm.).
18. Uczestnik szkolenia, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do jego ukonczenia bez
koniecznosci ponoszenia kosztow szkolenia.

19. Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczy szkolenia zobowigzana jest do zwrotu
poniesionych przez Urzad kosztow szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem
nieukonczenia szkolenia begdzie podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej.

20. Zamowienie ma by¢ przeprowadzone zgodnie z programem szkolenia, ktory
powinien by¢ dostosowany odpowiednio do identyfikowalnego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje.




21.  Wykonawca w celu podnoszenia jakosci prowadzonego szkolenia zapewnia wysoka
jakos¢ oferowanego programu oraz nadzor wewnetrzny.

22.  Program szkolenia winien by¢ opracowany zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku (Dz.U. z 2014 r., poz. 667)
1 powinien zawierac :

1) nazwg szkolenia;

2) czas trwania i sposob organizacji szkolenia;

3) wymagania wstepne dla uczestnikodw szkolenia;

4) cele szkolenia ujete w kategoriach efektoéw uczenia si¢ zuwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

5) plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem,
W miarg potrzeby, czgsci teoretycznej i czgsci praktycznej;

6) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

7) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych;

8) przewidziane sprawdziany i egzaminy.

23. W ramach udzielonego zamdéwienia Wykonawca zobowigzany jest do zorganizowania
egzaminu sprawdzajacego kwalifikacje przed Komisja Urzedu Dozoru Technicznego ze
zdobytej wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz do wydania uczestnikowi szkolenia
dokumentoéw potwierdzajacych zdobycie kwalifikacji w ramach szkolenia ,,Magazynier
z obsluga wozkow jezdniowych podnosnikowych I1 WJO z wymiang butli gazowej”, tj.
1) zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci  lub kwalifikacji, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz.U. z 2014r. poz.667) zawierajacego:

a) numer z rejestru;

b) imie inazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosc;

¢ ) nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;

d) forme 1 nazwe szkolenia;

e) okres trwania szkolenia;

f) miejsce i date wydania za§wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji;

g) tematy i wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych;

h) podpis osoby upowaznionej przez instytucj¢ szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie lub
zgodnego z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2017 roku poz.1632)

2) Suplementu do zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (Zamawiajacy przekaze Wykonawcy
wlasny wzor suplementu do zaswiadczenia).

3) Zaswiadczenia kwalifikacyjnego wydanego przez Urzad Dozoru Technicznego wg
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 18 lipca 2001r. w sprawie trybu sprawdzania
kwalifikacji wymaganych przy obstudze i1 konserwacji urzadzen technicznych.

4) Certyfikatu zawierajacego:

a) imie¢ inazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢;

b) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie;

c¢) forme i nazwe szkolenia;

d) okres trwania szkolenia;

e) miejsce 1 date wydania certyfikatu;

f) wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych;

g) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie;

h) logo Fundusze Europejskie z nazwa Wiedza Edukacja Rozwoj;



1) logo flagi panstwowej z nazwa Rzeczpospolita Polska (nalezy umiesci¢ w przypadku gdy
dokument bedzie drukowany w kolorze)

J) logo Unia Europejska z nazwg Europejski Fundusz Spoteczny;

k) informacje, ze szkolenie realizowane bylo w ramach projektu ,,Aktywizacja os6b mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie S$redzkim (IV)” finansowany ze S$rodkow Unii
Europejskiej 1 budzetu Panstwa w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Os Priorytetowa 1 Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

24. Dokumenty, ktore zostana wydane Zamawiajacemu oraz uczestnikom kKursu musza
zawierad:

- logo Fundusze Europejskie z nazwa Wiedza Edukacja Rozwdj,

- logo flagi panstwowej z nazwg Rzeczpospolita Polska (nalezy umiesci¢ w przypadku gdy
dokument bedzie drukowany w kolorze)

- logo Unia Europejska z nazwg Europejski Fundusz Spoteczny;

(jezeli ze wzgledu na odrebne przepisy, na zaswiadczeniach nie wolno dokonywa¢ oznaczen)
27. Na zakonczenie kursu uczestnik powinien wypetni¢ anonimowa ankiet¢ stuzacg do oceny
szkolenia.

I1l.  Zmiany warunkéw umowy:

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej przewiduje mozliwo$¢ dokonania zmiany
zawartej umowy w nastepujacym zakresie:

1. Zmiana wynagrodzenia — pomniejszenie wynagrodzenia:

a) wysoko$¢ wynagrodzenia za wykonanie ustugi szkoleniowej begdzie mogta ulec
zmianie tj. pomniejszeniu w przypadku przerwania szkolenia przez osobe
skierowang. Zamawiajacy zaptaci za faktycznie odbyta przez uczestnika czegsé
szkolenia, powigkszong ewentualnie o koszty state.

b) wysokos¢ wynagrodzenia za wykonanie ustugi szkoleniowej bedzie mogta ulec
zmianie tj. pomniejszeniu w przypadku rezygnacji ze szkolenia przez osobe
skierowana.

2. Zmiana miejsca realizacji szkolenia — Wykonawca moze dokonywa¢ zmiany miejsca
szkolenia wskazanej do realizacji szkolenia w formularzu oferty jedynie za uprzednia
informacja.

3. Zmiana wykladowcoéw/instruktoréw
a) Wykonawca moze dokonywaé¢ zmiany kadry dydaktycznej wskazanej do realizacji

szkolenia w ofercie szkoleniowej, jedynie za uprzednig informacja.

b) w przypadku zmiany wyktadowcow/instruktorow — nowy wyktadowca/instruktor
musi posiada¢ kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe rownowazne do
zmienionego wykladowcy/instruktora.

IV.  Sposob zlozenia oferty:

1. Instytucje szkoleniowe zainteresowane przeprowadzeniem szkolenia, prosimy
o zlozenie wypetnionego Formularza ofert szkoleniowej na zataczniku nr 1 do
niniejszego zaproszenia wraz z wymaganymi zatacznikami do oferty.

2. Miejsce skladania ofert: Ofert¢ szkoleniowa nalezy dostarczy¢ osobiscie, poczta Iub
e-mailem (sekretariat@sroda.pup.gov.pl), z =zaznaczeniem tematu wiadomosci:
.OdpowiedZ na zaproszenie zlozenia oferty szkoleniowej dot. Woézki jezdniowe
I WJO z dnia 22.06.2018r.”, w zamknigtej i opisanej kopercie (decyduje data stempla
pocztowego). W przypadku dostarczenia dokumentéw w formie elektronicznej uznaje
sie, ze oferta zostata ztozona w terminie, jesli jej wersja papierowa zostanie ztozona
w sekretariacie Urzedu pokdj nr 15 lub przestana poczta w dniu okreslonym
w zaproszeniu (decyduje data nadania przesyiki) na adres: Powiatowy Urzad Pracy
ul. Kosynieréw 46, 63-000 Sroda Wlkp. Termin zlozenia ofert: Oferte nalezy ztozy¢
do dnia 29.06.2018r. do godz. 14:30.

3. Oferta powinna zosta¢ podpisana prze osob¢/osoby do tego uprawniong/uprawnione.
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4. Wymagane dokumenty powinny zosta¢ ztozone w formie oryginatu lub kserokopii
potwierdzonej za zgodno$¢ o oryginatem przez osob¢ uprawniong do reprezentowania.
5. Osoba do kontaktow w sprawie szkolenia: Ewa Strugarek tel.668-057-719

Zalaczniki:
1. Oferta szkoleniowa — Zatacznik nr 1

2. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie
Wielkopolskiej — Zatgcznik nr 2
3. Wzbr umowy szkoleniowej — Zatacznik nr 3



