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POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SRODZIE WIELKOPOLSKIEJ
ul. Kosynieréw 46, 63-000 Sroda Wielkopolska

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Wymiar etatu - 1

Specjalista ds. finansowo - ksiggowych

1. Wymagania niezbe¢dne:

a)
b)

¢)
d)

e)
f)

wyksztalcenie wyzsze

spelnienie wymagan okreslonych w art.6 ust 1, 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018, poz. 1260),

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g)
h)

umieje¢tnos¢ obstugi komputera (Word, Excel, Internet),

znajomos$¢ programu Bestia, Platnik

posiadanie doswiadczenia w pracy w ksiggowosci w jednostce budzetowe;j,

obowiazkowos¢, rzetelnos¢, systematycznosc,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

umiejetnos¢ pracy indywidualnej i zespotowej,

komunikatywnos¢,

znajomos¢ przepisow prawa w zakresie finanséw publicznych, zamoéwienn publicznych,
rachunkowosci, sprawozdawczosci samorzadowych jednostek budzetowych i umiejetnosé
ich wlasciwego stosowania,

3. Zakres zadan (podstawowych) wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g)
h)

naliczanie ptac pracownikow,

prowadzenie dokumentacji i rozliczanie $wiadczen platnych z funduszu ubezpieczen spotecznych,
sporzadzanie sprawozdan budzetowych,

sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych za pracownikow do ZUS,

przygotowywanie przekazéw bankowych oraz wspotpraca z bankiem,

rozlicznie delegacji i ryczattow,

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem grupowym pracownikoéw,

sporzadzanie informacji o dochodach oraz pobranych zaliczek na podatek dochodowy
za pracownikow,

<+



i) wykonywanie zadan z zakresu prowadzenia ksigg inwentarzowych, Srodkéw trwatych
i przedmiotéw nietrwatych.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku.

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spefnia wymogi okreslone przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy. Praca przy komputerze. Praca na tym stanowisku begdzie wykonywana
w pomieszczeniu biurowym w budynku Powiatowego Urzedu Pracy
w Srodzie Wielkopolskiej, ul. Kosynieréw 46, I pigtro. W budynku nie ma windy.

5. Informuje sig, ze w miesigcu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wlkp., w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosit co najmniej
6 %.

6. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy (do pobrania),

b) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie, doswiadczenie i dodatkowe kwalifikacje,

c) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

d) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego lub os$wiadczenie kandydata,
ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na niniejszym stanowisku,

f) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

g) kandydat bedacy osoba niepetnosprawng w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, jest obowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc,

h) podpisana klauzula o tresci:
»Zgodnie z art. 6 ust 1 pkt a w zw. z art. 8 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych do celow rekrutacyjnych.”

Oferty nieckompletne ( brak wymaganych dokumentéw) b¢da odrzucane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 21 stycznia 2019r.
w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskiej przy ul. Kosynierow 46,
63-000 Sroda Wielkopolska, lub poczta na adres Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskiej
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Specjalista ds. finansowo - ksiggowych.

Oferty, ktére wptyng do Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskiej po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskiej przy
ul. Kosynieréw 46 w Srodzie Wielkopolskie;j.
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Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO), informuje Pana/Pania, ze:

I

f

Administratorem przetwarzanych Pana/ Pani danych osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej
ul. Kosynieréw 46 63-000 Sroda Wikp.

Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

celem realizacji procesu rekrutacyjnego/ potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji (*).

Podanie danych nie jest obowigzkowe, brak podania danych osobowych powoduje
wstrzymanie procesu rekrutacyjnego/ potrzeb aktualnej
i przysztych rekrutacji (*):
Dane osobowe przetwarzane begda przez okres niezbedny zwigzany
z rekrutacji.
Dane nie bgda przekazywane poza granicg, do organizacji miedzynarodowych oraz
uzyte do profilowania.
Posiada Pan/ Pani prawo do:
a. zadania dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania;
b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia
danych;
¢. prawie do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé

z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnieciem;
d. wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych;

Inspektorem Ochrony Danych w PUP jest: Lukasz Gasiorek



