Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

* X %

Unia Europejska | ™
Europejski Fundusz Spoteczny L

CAZ/U1.4911.2.22.2019.ES Sroda Wlkp.,09.04.2019r.

Zaproszenie do zlozenia oferty szkoleniowej

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej dziatajac na podstawie art.4 pkt 8
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych, (t.j. Dz. U. z 2018r.,
poz.1986 z pdz. zm.) — bez stosowania ustawy, zaprasza instytucje szkoleniowe do ztozenia
oferty szkoleniowe , (jako Zatacznik nr 1) do niniejszego zaproszenia na zorganizowanie
i przeprowadzenie ustugi szkolenia grupowego pn.: ,,Spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi metoda MAG (135)” w ramach projektu ,,Aktywizacja osob miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie Sredzkim (IV)”, ktérego warto§¢ nie przekracza
wyrazone] w_ztotych réwnowartosci kwoty 30 000 euro dla os6b bezrobotnych do 30roku
zycia.

Zasady organizacji szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy okreslaja przepisy
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j . Dz.U. z 2018r., poz. 1265 z pdzn.zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji 1 sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz.U. z 2014r., poz.667).

Celem szkolenia jest zdobycie uprawnien do spawania blach i rur spoinami
pachwinowymi metoda MAG (135) wg Wytycznych Instytutu Spawalnictwa.

. Zasady wyboru i oceny instytucji szkoleniowej:

1. W celu zapewnienia konkurencyjnosci oraz najwyzszej jakosci szkolenia przy
dokonywaniu wyboru najkorzystniejszej oferty sposrod wszystkich ofert ztozonych we
wskazanym terminie, Powiatowy Urzad Pracy =zastosuje ,Kryteria wyboru instytucji
szkoleniowych w Powiatowym Utrzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej”, (jako Zatacznik
nr 2 do oferty szkoleniowej).

2. Instytucja szkoleniowa sktadajgca oferte winna posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez wojewoddzki urzad pracy wlasciwy dla siedziby
instytucji szkoleniowej, zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (t. j . Dz.U. z 2018r., poz. 1265 z p6zn.zm.) oraz rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004r. w sprawie rejestru instytucji
szkoleniowych (t. j. Dz.U. z 2014r. poz.781).

3. Brak mozliwosci realizacji zamowienia przez podwykonawcow.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej po wyborze najkorzystniejszej oferty
niezwlocznie zamieszcza informacje w tej samej sprawie na stronie internetowej
www.srodawielkopolska.praca.gov.pl Za najkorzystniejszg ofert¢ zostanie uznana oferta,
ktéra po zsumowaniu ocen ze wszystkich kryteriow, otrzyma najwyzsza ilo§¢ punktow.
W przypadku gdy dwie oferty uzyskaja taka samga liczbe punktéw, wybrana zostanie oferta
Z najnizsza ceng.

5. Zamawiajacy informuje, ze zlozenie oferty nie bedzie wigzato stron oraz, ze w trakcie
oceny ofert mozemy zwracac si¢ o dodatkowe informacje niezb¢dne przy dokonywaniu ceny.
6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do rezygnacji z wykonania zamowienia w ramach
zaproszenia do ztozenia oferty szkoleniowej lub zwigkszenia lub zmniejszenia liczby os6b

w przypadku wycofania si¢ kandydata/ow na szkolenie.



http://www.srodawielkopolska.praca.gov.pl/

7. Z wybrang w wyniku oceny ofert instytucja szkoleniowa zostanie zawarta umowa (jako
Zatacznik nr 3 do oferty szkoleniowej).
1. Przedmiot zamowienia:

1. Zorganizowanie i przeprowadzenie ustugi szkolenia: ,,Spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi metoda MAG (135)” w ramach projektu ,,Aktywizacja osob mlodych
pozostajacych bez pracy w powiecie Sredzkim (IV)” finansowany ze Srodkow Unii
Europejskiej i budzetu Panstwa w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, Os Priorytetowa 1 Poddzialanie
1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego.
2. Liczba godzin szkolenia: 145 godzin zegarowych w grupie od 6 do 8 oséb.
3. Zajecia winny odbywac si¢ codziennie w dni robocze, §rednio 5 razy w tygodniu, wedtug
planu nauczania obejmujgcego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu
z wyjatkiem tygodnia, w ktorym wypada $wigto, chyba ze przepisy odrgbne przewiduja
nizszy wymiar szkolenia.
4. Godziny organizowania zaje¢ ustala si¢ miedzy 8:00 a 17:00.
5. Przyjmuje si¢, ze:

- jedna godzina zaje¢¢ teoretycznych roéwna si¢ 60 minutom i obejmuje zajecia

edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe liczacal5 minut

- jedna godzina zaje¢ praktycznych rowna si¢ 60 minutom bez przerwy,

- jedna godzina egzaminu wewnetrznego rowna si¢ 60 minutom bez przerwy.
W calkowitej liczbie szkolenia nie nalezy ujmowac¢ liczby godzin egzaminu zewnetrznego.
6. Termin realizacji szkolenia: MAJ 2019 roku (Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢é zmiany
terminu realizacji zamoéwienia).
7. Miejsce realizacji szkolenia: Szkolenie musi by¢ zorganizowane i przeprowadzone na
terenie wojewodztwa wielkopolskiego w odlegtosci do 50 km. od Srody Wielkopolskiej pod
adresem dokladnie okreslonym przez instytucj¢ szkoleniowa. Jezeli szkolenie bedzie
odbywato si¢ poza miastem Sroda Wielkopolska wowczas nalezy podaé koszty transportu
uczestnikow szkolenia na trasie Sroda Wielkopolska - miejsce przeprowadzenia szkolenia
I Z powrotem.
8. Wykonawca dostosuje kwalifikacje i doswiadczenie kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia.
9. Wykonawca winien dysponowa¢ odpowiednim potencjalem technicznym 1 uzyte do
realizacji zamoéwienia materiaty, sprzet i1 $rodki techniczne bedg posiadaly aprobaty
techniczne dopuszczajace do stosowania oraz dysponowaé wyposazeniem dydaktycznym
1 pomieszczeniami dostosowanymi do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych
1 higienicznych warunkow realizacji szkolenia.
10. Przedmiot zaméwienia obejmuje cze$¢ teoretyczng i praktyczng.
11. Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia uczestnikom szkolenia wode mineralna,
kawe, herbate, cukier naczynia do napojow oraz drobny poczestunek (kruche ciastka).
Produkty musza by¢ na biezaco uzupelniane w miarg ich spozycia.
12. Materiaty szkoleniowe musza zosta¢ przekazane kazdemu uczestnikowi szkolenia za
potwierdzeniem odbioru w pierwszym dniu zaj¢c.
13. Wymaga si¢ prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiacej:

- dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzin edukacyjnych oraz
liste obecnosci zawierajaca: imi¢ 1 nazwisko 1 podpis uczestnika szkolenia,

- protokot 1 karty oceny z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia oraz
egzaminu wewnetrznego, jezeli zostat przeprowadzony,

- rejestr wydanych za§wiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji zawierajacy: numer, imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego
tozsamos¢, oraz nazwe szkolenia 1 date wydania za§wiadczenia.

14. Zajecia edukacyjne winny by¢ przeprowadzone zgodnie z harmonogramem zajgC.
Kazda zmiana wymaga uprzedniej informac;ji.




15. Uczestnik szkolenia powinien by¢ objety opieka z ramienia instytucji szkoleniowe;.
Szkolenie powinno mie¢ swojego opiekuna, osob¢ odpowiedzialng za organizacj¢ 1 realizacje
szkolenia, wskazang do kontaktu.

16. W cenie nalezy uwzgledni¢ koszt egzaminu zewnetrznego pod nadzorem egzaminatora
z Instytutu Spawalnictwa.

17. W cenie oferty nie nalezy uwzgledni¢ kosztoéw badan lekarskich (nalezy wskaza¢ czy sg
wymagane).

18. W przypadku zaistnienia obowigzku ubezpieczenia Wykonawca zobowigzany jest do
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstaltych w zwigzku ze szkoleniem
oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem wskazanych uczestnikow szkolenia.
Obowigzek ubezpieczenia dotyczy uczestnikow, ktorym nie przystuguje stypendium oraz
ktorzy w trakcie szkolenia poj¢li zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢
gospodarcza. Kosztu ubezpieczenia NNW nie nalezy wlicza¢ do kosztow szkolenia,
stanowi on wydatek Wykonawcy (art.41 ust.7 i ust.8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy t.j. Dz.U. z 2018r., poz. 1265 z p6zn.zm.).
19. Uczestnik szkolenia, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do jego ukonczenia bez
koniecznosci ponoszenia kosztow szkolenia.

20. Osoba, ktora z wiasnej winy nie ukonczy szkolenia zobowigzana jest do zwrotu
poniesionych przez Urzad kosztow szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem
nieukonczenia szkolenia bedzie podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;j.

21. Zamowienie ma by¢ przeprowadzone zgodnie z programem szkolenia, ktéry zostat
odpowiednio  dostosowany do zidentyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na
kwalifikacje.

22. Program szkolenia winien by¢ opracowany zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku (Dz.U. z 2014 r., poz. 667) (jako Zatacznik
nr 1 do oferty szkoleniowej)

23. W ramach udzielonego zamoéwienia Wykonawca zobowigzany jest do wydania
uczestnikom szkolenia odpowiednich zaswiadczen lub innych dokumentoéw potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji, ktore uczestnik szkolenia otrzyma po
ukonczeniu szkolenia tj.:

1) zaswiadczenia Ilub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegblowych warunkow realizacji oraz trybu 1 sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz.U. z 2014r. poz.667) lub zgodnego z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2017 roku poz.1632)
— (jako Zatacznik nr 1 do umowy)

2) Suplementu do zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (jako Zatacznik nr 2 do umowy).

3) Swiadectwa Egzaminu Kwalifikacyjnego Spawacza wraz z Ksiazka spawacza (wzor
nalezy dotaczy¢ do oferty szkoleniowej).

4) Certyfikatu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia, wydanego przez organizatora
szkolenia (jako Zatacznik nr 5 do umowy).

24. Dokumenty, ktore zostang wydane Zamawiajacemu oraz uczestnikom kursu musza
zawieraé:

- logo Fundusze Europejskie z nazwa Wiedza Edukacja Rozwdj,

- logo flagi panstwowej z nazwa Rzeczpospolita Polska (nalezy umiesci¢ w przypadku gdy
dokument bedzie drukowany w kolorze)

- logo Unia Europejska z nazwa Europejski Fundusz Spoteczny;




WZOR - dokument drukowany w kolorze:

Fundusze : ; S
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polskg E Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

WZOR - dokument drukowany w kolorze czarnym:

. . *
EU"dUS,Zek, Unia Europejska | "™
QFODEJS IQ B Europejski Fundusz Spoteczny o
Wiedza Edukacja Rozwdj

(jezeli ze wzgledu na odrebne przepisy, na zaswiadczeniach nie wolno dokonywaé oznaczen)

25. Na zakonczenie kursu uczestnik powinien wypetni¢ anonimowg ankiet¢ stuzacg do oceny
szkolenia (jako Zatacznik nr 4 do umowy).

1.

2.

I1l.  Warunki platnosci:
Wykonawcy  przysluguje  wynagrodzenie za  faktycznie  przeszkolonego
uczestnika, ktoremu wydano zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.
Wynagrodzenie zostanie pomniejszone 0 koszt niezrealizowanej o0sobogodziny
szkolenia przypadajacy na uczestnikow, ktorzy:
a) podjeli w trakcie szkolenia zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dziatalnosé
gospodarczg i nie mogg dalej uczestniczy¢ w szkoleniu,
b) z powodu choroby lub innej uzasadnionej dlugotrwalej niezdolnosci nie moga
kontynuowac szkolenia.
W sytuacji okreslonej wyzej nie wymaga si¢ sporzadzenia aneksu do umowy.
Jednakze Wykonawca zobowigzany jest do przedlozenia Zamawiajagcemu pisemne;j
informacji o wysokosci zmienionych kosztéw i sposobie ich obliczenia do
wystawienia prawidtowego rachunku/faktury.
IV. Zmiana miejsca realizacji szkolenia

1. Wykonawca moze dokonywac¢ zmiany miejsca szkolenia wskazanej do realizacji

1.

1.

szkolenia w formularzu oferty jedynie za uprzednig informacja.
V. Zmiana wykladowcow/instruktorow:
Wykonawca moze dokonywa¢ zmiany kadry dydaktycznej wskazanej do realizacji
szkolenia w ofercie szkoleniowej, jedynie za uprzednig informacja. W przypadku
zmiany wyktadowcoOw/instruktorow — nowy wyktadowca/instruktor musi posiadaé
kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe roéwnowazne do zmienionego
wyktadowcy/instruktora.
V1. Sposob zlozenia oferty:
Instytucje szkoleniowe zainteresowane przeprowadzeniem szkolenia, prosimy
o zlozenie wypelionego Formularza ofert szkoleniowej na zataczniku nr 1 do
niniejszego zaproszenia wraz z wymaganymi zatgcznikami do oferty.

2. Miejsce skladania ofert: Oferte szkoleniowa nalezy dostarczy¢ osobiscie lub
poczta z zaznaczeniem tematu wiadomosci: ,,Odpowiedz na zaproszenie zlozenia
oferty szkoleniowej dot. kursu pn.: ,Spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi metodg MAG (135)”, w zamknigtej i opisanej kopercie. Jesli jej
wersja papierowa zostanie zlozona osobiscie, to nalezy zlozy¢ w sekretariacie
Urzedu pokoj nr 15, a jezeli zostanie przestana poczta wowczas decyduje data
nadania przesytki W dniu okreslonym w zaproszeniu na adres: Powiatowy Urzad
Pracy ul. Kosynieréw 46, 63-000 Sroda Wlkp.



3. Termin zlozenia oferty szkoleniowej: do 16 kwietnia br. do godz. 15:00

Oferta powinna zosta¢ podpisana prze osobg/osoby do tego uprawniong/uprawnione.

2. Wymagane dokumenty powinny zosta¢ ztozone w formie oryginatu lub kserokopii
potwierdzonej za zgodno$¢ Z oryginatem przez osobe¢ uprawniong do reprezentowania.

3. Osoba do kontaktéw w sprawie szkolenia: Ewa Strugarek tel.61-285-80-32 lub
668-057-719

=

Zatgczniki:
1. Oferta szkoleniowa wraz z zaltacznikami



