Nabor wnioskow z limitu KFS 2019

Z uwagi na niewykorzystanie w catosci limitu $rodkéw KFS w kwocie 30.075,00 zl Powiatowy Urzad
Pracy w Srodzie Wielkopolskiej informuje, iz oglasza kolejny nabér wnioskéw o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i1 pracodawcy.

Termin naboru wnioskow od 29 maja do 31 maja 2019 r.

Szczegotowy opis ponizej:
Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

I. Pracodaweca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy sklada w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dzialalno$ci wniosek W postaci papierowej. Wniosek ztozony poza wskazanym terminem pozostawia si¢
bez rozpatrzenia. W przypadku publicznych jednostek organizacyjnych, wnioski o finansowanie Kksztalcenia
ustawicznego kierownika jednostki organizacyjnej oraz pracownikéw, muszg by¢ zlozone odrebnie.

Il. Ze wzgledu na racjonalno$¢ wydatkowania $Srodkéw publicznych, oraz na ich ograniczona pule Urzad
postanawia, iz szkolenia z KFS nie powinny przekraczaé¢ kwoty 3.000,00 zL. na jednego uczestnika, kazdy
uczestnik moze ubiega¢é sie o jedna forme ksztalcenia ustawicznego, oraz wniosek winien dotyczy¢ dzialan , ktore
rozpoczng si¢ nie wezesniej niz po 6 tvgodniach, tj. po 42 dniach od zloZzenia wniosku.

I11. Priorytety wydatkowania KFS ustalone przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na 2019rok :

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach
deficytowych,

1) Przyjete sformutowanie priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetno$ci ogolno-
zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.
2) Nalezy zwréci¢ uwage, ze granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. ,miekkimi” nie jest jednoznaczna. Przykladowo:
szkolenie dotyczace umiejetnosci autoprezentacji i nawigzywania kontaktéw interpersonalnych dla sprzedawcy czy agenta
nieruchomosci jest jak najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przy szkoleniach jezykowych — dla kierowcy TIR-a jezdzacego
na trasach miedzynarodowych kurs jezyka obcego jest szkoleniem zawodowym. W takich przypadkach kluczowg role odgrywa
uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej podstawie powiatowy urzgad pracy bedzie mogt podjaé decyzje co do przyznania
dofinansowania.
3) Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 1 powinien udowodni¢, ze wskazana forma ksztatcenia dotyczy
zawodu deficytowego na terenie danego powiatu bgdz wojewoddztwa. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu
o wyniki najbardziej aktualnych badan/analiz, takich jak w zatgczniku:

Barometr zawodow 2019 powiat $redzki, Barometr zawodow 2019 wojewdédztwo wielkopolskie

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg §wiadectwa dojrzalosci,

Whnioskodawca musi wykaza¢, ze pracownik odbywajgcy wnioskowang forme ksztalcenia ustawicznego nie posiada egzaminu
maturalnego (np. o$wiadczenie).

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spolecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsi¢biorstwa
spolecznego, wskazanych na liScie przedsiebiorstw spolecznych prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw
lub pracownikéw spoldzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy

o spéldzielniach socjalnych lub pracownikéw Zakladéw Aktywnosci Zawodowej,
1) Podmioty uprawnione do korzystania z Srodkéw w ramach tego priorytetu to:
- Przedsigbiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez MRPIPS - lista ta jest dostepna pod
adresem http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html.
Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupetniana przez MRPIiPS, z tego wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej
weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu,
wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on na aktualnej liscie PS. Status przedsiebiorstwa
spotecznego mogg uzyskaé m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spétdzielnie socjalne,
a takze koscielne osoby prawne.
- Spéldzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej podstawie mozna zweryfikowaé ich forme
prawng. Niektore spoétdzielnie socjalne mogg uzyskaé status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do
skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsigbiorstw spotecznych, o ktérej mowa
powyzej. Bez wzgledu na to czy spoétdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do
skorzystania ze srodkéw w ramach tego priorytetu.
- Zaklady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez gmine, powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub
inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy /KFS /2019



http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html

2) Ze srodkéw w ramach tego priorytetu korzystaé mogg wybrani pracownicy podmiotéw uprawnionych.

W przypadku przedsiebiorstw spotecznych beda to:

- osoby bezrobotne,

- absolwenci CIS i KIS,

- osoby ubogie pracujgce tj. osoby wykonujgce prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie i ktérej dochody nie przekraczajg kryteriow

dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwenciji socjalnej uprawniajgcy do korzystania z pomocy spotecznej,

- osoby opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii,

- osoby opuszczajgce zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich,

- osoby korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub

kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy

z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej,

- osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

- osoby opuszczajace piecze zastepcza oraz petnoletni cztonkowie rodzin przezywajgcych trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-

wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

- 0soby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnos$cig w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci

szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w

ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020,

- cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje

ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia,

- 0soby niesamodzielne,

- osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkah w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu

rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020,

- osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci,

- osoby korzystajgce z PO PZ. (Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa)

W przypadku spétdzielni socjalnych beda to:

- osoby bezrobotne;

- absolwenci CIS i KIS;

- osoby niepetnosprawne;

- osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgce status osoby poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia

w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- osoby, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- osoby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujgce innej pracy zarobkowej;

- osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998 i 1076).

W przypadku Zakfadéw AktywnosSci Zawodowej do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu uprawnieni sig

WSZyscy pracownicy.
3) W przypadku spétdzielni socjalnych i przedsiebiorstw spotecznych, za osoby o ktérych mowa w pkt. 2 nalezy uznac te osoby,
ktére przed podjeciem zatrudnienia w przedsigbiorstwie spotecznym lub spotdzielni socjalnej spetniaty okreslone przestanki.
Dotyczy to w szczegdlnosci osob bezrobotnych oraz oséb poszukujgcych pracy (w tym przed ukonczeniem 30 r.z.).
4) Pracodawca wnioskujacy o $rodki z KFS w ramach tego priorytetu powinien o$wiadczy¢, ze beda one przeznaczone na
ksztatcenie ustawiczne pracownika pochodzacego z grup zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, o ktérych
mowa w pkt 2.

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat

prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktéorym nie przysluguje prawo do

emerytury pomostowej;
1) Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujgcych w warunkach niszczgcych zdrowie i w szczegdlnosci powinien objac
osoby, ktdére nie majg prawa do emerytury pomostowej (w stosunku do lat poprzednich nie ma tu zadnych zmian).
2) Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegélnym charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z
dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z pézn. zm.)

5) wsparcie Kksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli Kksztalcenia
zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie
w zatrudnieniu.

1) W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych
przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace
jednostkami samorzadu terytorialnego.
2) W przypadku szkolen dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status prawny szkoty kierujgcej na szkolenie nie jest
istotny. Wnioskodawcg moze by¢ zaréwno szkota publiczna jak i niepubliczna.
3) Z dofinansowania w ramach priorytetu moga korzysta¢ zaréwno nauczyciele zatrudnieni na podstawie ustawy Karta nauczyciela
jak i na podstawie innych umow spetniajgcych wymogi KFS (tj. umowy pozwalajgce na zachowanie statusu pracownika).
4) Przy wystepowaniu o wsparcie na szkolenia nieobowigzkowe dla nauczycieli nalezy wykazac¢ (wystarczy oswiadczenie), ze
przekwalifikowanie badz nabycie nowych uprawnien czy umiejetnosci pozwoli na pozostanie danego nauczyciela w
dotychczasowym zawodzie. Nie ma potrzeby zobowigzywa¢ wnioskodawcy do zatrudnienia danego nauczyciela przez okreslony
czas.
6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.
1) W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne osdb wylgcznie w wieku powyzej
45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw, jak i pracownikéw).



2) Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o
dofinansowanie w PUP.

IV. Kursy, studia podyplomowe oraz egzaminy, majace uzyskanie, uzupelienie lub doskonalenia umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych winny by¢ zgodne ze specyfikacja dziatalnosci pracodawcy. Wskazany rodzaj ksztalcenia
ustawicznego powinien by¢ Scisle zwigzany z praca wykonywang na zajmowanym stanowisku, a z uzasadnienia
potrzeby odbycia ksztalcenia winny wynikaé korzysci, ktore odniesie pracownik i pracodawca.

V. Srodki z KFS moga byé¢ przeznaczone na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy, na ktore skladajq sie:
- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztafcenia
ze srodkow KFS,
- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukohczonym ksztatceniu,
- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
VI. W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:
1. w wysokoSci 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (pozostate 20% pracodawca pokrywa z wlasnych srodkow);
2. w wysokosci 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca jest mikroprzedsigbiorca, nie wigcej jednak
niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

VII. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia zgodnie z § 6 ust. 3 pkt 2 (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 117)
1. niepoprawienia wniosku we wskazanym przez Urzad terminie lub

2. niedolaczenia zalacznikéw wymaganych w § 5 ust. 2 tj.

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1

i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r.

poz. 1808 i 1948);

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

3) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu

do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzoér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora ustugi

ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

VIII. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Urzad uwzglednia w oparcie o § 6 ust. 5 :
1) zgodnosé dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku
pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych
ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu na podstawie ktérego prowadzi
on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109
ust. 2k i 2m ustawy.

IX. Ocena wnioskéw dokonywana bedzie w dwéch etapach:

Pierwszy etap - Ocena formalna wniosku

Drugi etap - Ocena merytoryczna wniosku

O rozpatrzeniu wniosku beda decydowaly uzyskane punkty, przy uwzglednieniu posiadanego limitu $rodkéw,
a takze Pracodawca, ktory do tej pory nie korzystal z dofinansowania KFS bedzie wyzZej oceniony.

X. Dopuszcza si¢ negocjacje tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby 0sob
objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ushugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z
uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakoSci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow
publicznych.

Xl. Prawidlowo wypetniony, kompletny i ztozony w okreslonym przez Urzad terminie Wniosek bedzie rozpatrzony
w terminie do 30 dni od dnia ztozenia lub poprawienia.




XI1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskiej
z upowaznienia Starosty Sredzkiego zawiera z Pracodawca umowe na sfinansowanie dziatan ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i1 pracodawcy, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczely.

X1, W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe. Negatywne rozpatrzenie wniosku nie
podlega procedurom odwotawczym.

XIV. W przypadku, gdy wniosek jest wypelniony nieprawidtowo, Urzad wyznacza Pracodawcy termin nie krdtszy niz
7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

XV. Ostateczna decyzje o finansowaniu kosztow ksztalcenia ustawicznego podejmuje Dyrektor PUP w Srodzie
Wielkopolskiej, kierujac sie celowoscig, zasadnos$cia i racjonalno$cia wydatkowania Srodkow publicznych.

XVI. Pracodawca musi podpisa¢é umowe z pracownikiem, ktory uczestniczy w ksztalceniu ustawicznym
dofinansowanym $rodkami KFS. Umowa powinna okres$la¢ m.in. zobowigzania pracownika, poniewaz nieukonczenie
ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS skutkuje dla pracodawcy konieczno$cia zwrotu otrzymanych $rodkow
- art.52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy.

XVII. Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane pracodawcom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis,
o ktorej mowa we wilasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

XVII11. Dzialania, ktore nie podlegaja finansowaniu np.:

konferencje, kongresy, warsztaty, zjazdy branzowe,

szkolenia miekkie (psychospoteczne i interpersonalne), chyba ze pracodawca wykaze, iz szkolenia sg szkoleniami
zawodowymi dla danego zawodu,

ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski,
szkolenia z zakresu jezykow obcych, jezeli nie pozostajg w $cistym zwigzku z branzg lub zawodem,
studia licencjackie, magisterskie i doktoranckie,
szkolenia obowigzkowe, np. BHP i PPOZ,
szkolenia z podstawowej obstugi MS Office na poziomie podstawowym,
badania wstepne, kontrolne i okresowe,
koszty przejazdéw, zakwaterowania oraz wyzywienia w trakcie ksztatcenia,
. Skorzysta¢ ze srodkow KFS nie moga np._:
osoby prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg nie zatrudniajgce pracownika na podstawie umowy o prace,
osoby wspotpracujgce przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych sg to matzonek, dzieci wiasne lub dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzice, macocha i ojczym
oraz osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspdélnym gospodarstwie domowym i wspotpracujg przy
prowadzeniu tej dziatalnosci.

e lekarze i lekarze dentysci, ktdrzy chca sfinansowac szkolenia specjalizacyjne i staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi
okreslone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze pielegniarki i potozne ktére chcg sfinansowaé
specjalizacje, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej,

e  pracownicy bedacy na: urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym, urlopie bezptatnym,

e o0soby petnigce funkcje zarzgdcze w spoétkach akcyjnych oraz w spétkach z 0.0. gdyz nie sg pracodawcami , poniewaz ww.
spotki posiadajg osobowos¢ prawng ,z wyjatkiem sytuacji, gdy osoby te zatrudnione sg na umowe o prace w spoice,

e prezes spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktéry jest jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem,

e 0soby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych,

e pracodawcy chcacy realizowa¢ samodzielnie ksztatcenie ustawiczne dla swoich pracownikéw, bez udzialu zewnetrznych

instytucji szkoleniowych.

o X
e ™ o o o o o o o o o
X

XX. Wnioski nalezy skladac¢ :

w formie papierowej w sekretariacie (I pietro) Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskiej, ul. Kosynierow
46, pok. 15, w godzinach pracy Urzedu. Za date ztozenia Wniosku uznaje si¢ date wptywu do sekretariatu Urzedu.
Whiosek nalezy wypelnié czytelnie — komputerowo, maszynowo lub wyraznym pismem, nie nalezy modyfikowaé
i usuwa¢ elementéw wniosku. Wszelkich poprawek nalezy dokonywac poprzez skreslenie i zaparafowanie.

Wszystkie dokumenty skladane w kopii powinny zawiera¢ klauzule " za zgodno$¢ z oryginalem'" umieszczong
na kazdej stronie dokumentu wraz z data i pieczecia imienng osoby skladajacej podpis lub czytelnym podpisem
0s0b uprawnionych do potwierdzania dokumentéw za zgodnos$¢ z oryginalem.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 668-011-897 lub w siedzibie Urzedu pokdj nr 3.
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