Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

............................................ (pieczgé wnioskodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy
W Srodzie Wielkopolskiej

WNIOSEK

O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
NA SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I PRACODAWCY

Podstawa prawna:

e art.69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. 2 2018 ., poz. 1265 z p6zn. zm.),

e ustawy z dnia z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t. Dz. U. 2016 r., poz.1808 z pozn. zm.),

= rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(tj. Dz. U.z2018r., poz.117),

= rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1),

= rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).

= art. 104 - 109 ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej z dnia 2 lipca 2004r. (t,j. Dz. U. z 2017r., poz. 2168 z p6zn. zm.).

= art. 7. 1. ustawy z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. z 2018r. poz.646)

DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

NAZWA PraCodawCy ... .uunt ettt e
AAIES SIEAZIDY ..ot
Migjsce prowadzenia dzialalnoSCi. ... ....c.oviiiiiii i
Numer identyfikacyjny REGON..... ... .o i e,
Numer identyfikacji podatkowe] NIP ... e

Numer dziatalnosci gospodarczej wedlug PKD (przewazajacej)..........coevveviuineeninennnnen.

PESEL (w przypadku 0sOb fizycznych)..........cooiiiiiii
KRS (w przypadku pracodawcow wpisanych do KRS)...............ocoiiiiiiiiin.,

© 0o N o g B~ w DN PE

NUMEr telefonU. .......vue e

=
o

CNUMEr e-mail. ..o,



12. Numer konta bankowego pracodawcy, na ktore zostang przekazane $srodki w przypadku
pozytywnego rozpatrzenia wniosku:

UD Uobb by hod hod ooy bogd

Czy wiw konto jest oprocentowane TAK L] Nie [ (wiasciwe zaznaczy()

13. Osoba uprawniona do reprezentacji i podpisania umowy (zgodnie z dokumentem
rejestrowym lub zatgczonym pelnomocnictwem)
@) ImMi¢inazwisko...........oooooiiiiiiiiiiii, telefon...............ocooiiinl.

stanowisko StUZDOWE. ... ..o i
b) imi¢inazwisko...........ccooeiiiiiiiiiii, telefon..........cooeviiiiiiiinn
StAanOWISKO STUZDOWE. ..o
14. Osoba upowazniona do kontaktu z Urz¢dem
@) IMIC 1 NAZWISKO. . ...ttt e,
b) telefon.............oooviiiiiiiil. e-mail........oooiiiii

15. Liczba zatrudnionych pracownikow na dzien ztozenia wniosku, w przeliczeniu na peten
etat (na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej
UMOWY O PTACE): eeneeneeneeneanneaneaneannnn

16. Ksztatceniu ustawicznemu podlega¢ bedzie:

Pracodawca w liczbie:................... (w tym kobiet)................ol.

Pracownik w liczbie:..................... (w tym kobiet)........................

17. Pracodawca jest przedsigbiorcg (wlasciwe zaznaczyc):
L] 1AK L] NIE

18. Wielkos¢ przedsigbiorcy:

1) mikroprzedsiebiorca — uwaza si¢ przedsigbiorcg, ktory w co najmniej jednym roku
z dwoch ostatnich lat obrotowych spehniat facznie nastepujace warunki:
a) zatrudnial §redniorocznie mniej niz 10 pracownikdéw oraz
b) osiggnat roczny obroét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ushug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 miliondw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly
rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro;
2) maly przedsi¢biorca — uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym roku
z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniatl tacznie nastepujace warunki:
a) zatrudniat §redniorocznie mniej niz 50 pracownikdéw oraz
b) osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardow, wyrobow i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w zlotych 10 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly
rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro



— 1 ktory nie jest mikroprzedsigbiorca;
3) $redni przedsiebiorca — uwaza si¢ przedsigbiorcg, ktéry w co najmniej jednym roku
z dwoch ostatnich lat obrotowych spelniat tacznie nastepujace warunki:
a) zatrudniat sredniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz
b) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 50 miliondw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
réwnowartosci w ztotych 43 milionow euro
— 1 ktory nie jest mikroprzedsigbiorcg ani matym przedsigbiorca;

*Srednioroczne  zatrudnienie, okre$la si¢ w przeliczeniu na pelne etaty,
nie uwzgledniajac pracownikdéw przebywajacych na urlopach macierzynskich, urlopach
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich
i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

* W przypadku gdy przedsigbiorca wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza krocej niz rok,
jego przewidywany obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz z operacji
finansowych, a takze $rednioroczne zatrudnienie, okresla si¢ na podstawie danych
za ostatni okres, udokumentowany przez przedsigbiorce.

*Wyrazone w euro wielko$ci, o ktérych mowa w pkt. 1,2 i1 3, przelicza si¢ na zlote
wedtug Sredniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu

roku obrotowego wybranego do okreslenia statusu przedsigbiorcy.

(wlasciwe zaznaczyd)

D mikroprzedsigbiorstwo
D male przedsigbiorstwo
D srednie przedsigbiorstwo

D duze przedsigbiorstwo



Il. INFORMACJA O DZIALANIACH OBEJMUJACYCH KSZTALCENIE
USTAWICZNE PRACOWNIKOW | PRACODAWCY

1. Uczestnicy dzialan finansowych ze sSrodkow KFS

Wyszczegdlnienie

Liczba
pracodawcow

Liczba pracownikow

razem kobiety

Objeci wsparciem ogotem

Wedtug rodzajow wsparcia

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgoda

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiej¢tnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

Ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym ksztalceniem

15 - 24 lata
=l S
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2 S| -2|| 25-34 lata
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(] 3 ]
=32 = ——
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< -
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£
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Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste

Wykonujacy prace w szczeg6lnych warunkach oraz prace o szczegélnym
charakterze

W tym osoby mogace udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat
pracy w szczegdlnych warunkach pracy Iub pracy o szczegdlnym charakterze,
ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej

Pracodawca to jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Pracownik - oznacza osobe¢ fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.

Ksztalcenie ustawiczne osoby wspélpracujacej nie moze zostac¢ sfinansowane ze srodkow KFS.
Definicj¢ osoby wspotpracujacej, okres$la art.8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych. Za osobe wspoélpracujaca uwaza sie malzonka, dzieci wlasne lub dzieci drugiego
malzonka, dzieci przysposobione, rodzicow, macoch¢ i1 ojczyma oraz osoby przysposabiajace,
jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym 1 wspolpracujg przy prowadzeniu
tej dziatalnosci.




a) kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

Liczba 0sob Witym
whioskowana .,
wysokos¢ W tym wysoko$é
Catkowita srodkow wktadu wlasnego
. Koszt s WNOSZ0oNego przez
Planowany termin ksztalcenia wysokosc 2KFSwt racodawce w zt
Lp. Nazwa kursu realizacji iednei 0sob wydatkow P ¢
(od...do...) Jedne) Y ksztatcenia (100% w przypadku
w zt mikroprzedsigbiorcow

ustawicznego w zt a pozostali 80%

calkowitych
kosztow)

OGOLEM

Wskazany rodzaj ksztalcenia ustawicznego powinien by¢ $ciSle zwigzany z pracg wykonywang na zajmowanym stanowisku, a z uzasadnienia potrzeby odbycia
ksztalcenia winny wynika¢ korzysci, ktore odniesie pracownik i pracodawca.



b) studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

Liczba 0séb W tym
whioskowana .,
wysokosé Wk;y(rin W)ifsokosc
. Catkowita srodkow wktadu wlasnego
Planowany termin Koszt o WNOSZONego przez
N . . wysokosc z KFS w zt
realizacji ksztalcenia ; pracodawce w zt
Lp. Nazwa studiéw podyplomowych (od...do...) jednej osoby wydatk6w
-+ €0 w7l ksztatcenia (100% w przypadku
ustawicznego w zt m:‘;’g;zﬁ:ﬁbé%ﬁw
calkowitych
kosztow)
1.
2.
3.
4,

OGOLEM




C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

Liczba 0s6b W tym
wnioskowana
wysokos¢ W tym wysoko$é
srodkow wktadu wlasnego
Planowany termin . };;)rizitnu Calkowita ZKFS w zt Wzgszggsio ‘3;2;2
Lp. Nazwa egzaminu realizacji ia dgr’1e' osob wysoko$¢ P ¢
(od...do...) JEdn€J 0soby 1 v datkow wzt | (100% w przypadku
w zt mikroprzedsigbiorcow
a pozostali 80%
catkowitych
kosztow)
1.
2.
3.
4.

OGOLEM




d) badanie lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu

Liczba 0s6b i nazwa ksztatcenia W tym
w zwigzku, z ktorym whnioskowana W o5
przeprowadzane jest badanie wysokosé tym wysokosc
srodkow wktadu wlasnego
o _ ) . . . 7 KES w 71 Wnoszonego przez
Nazwa badania i adres instytucji Planowa_ny termin Koszt b adania Ca{kow{t a we pracodawce w zt
Lp. reprowadzaiace: badanic realizacji jednej osoby wysokosé
przep Jace) (0d...do...) w zt wydatkow w zt | (100% w przypadku
mikroprzedsigbiorcow
a pozostali 80%
catkowitych
kosztow)
1.
2.
3.
4,

OGOLEM




e) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia

ze Srodkow KFS

Liczba 0s6b W tym
whnioskowana W tym -y
sokos¢ WYysokose
‘ZZO dkow wktadu wlasnego
; : Planowany termin Koszt Catkowita z KFS w zt Wnoszonego przez
Nazwa realizatora diagnozy N . - i pracodawce w zt
Lp. otrzeb szkoleniowych realizacji jednej osoby wysoko$¢
P (od...do...) w 7k wydatkow wzt | (100% w przypadku
mikroprzedsigbiorcow
a pozostali 80%
catkowitych
kosztow)
1.
2.
3.
4.

OGOLEM

10




f) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztalceniem ze srodkow KFS

Liczba 0s6b W tym
wnioskowana .
wysokosé Wkiygn W}lisokosc
Nazwa ksztatcenia Koszt i v\\yno:z(l)ln\:ev ZSH$§:Z
. : " w zwigzku, ; . Calkowita ZKFS w 7zt gop
Nazwa i adres instytucji , . ubezpieczenia o pracodawce w zt
Lp. ubezpicczaiaced z ktérym wystgpito iednej osoby wysokosé
preczajace) ubezpieczenie wydatkow wzt | (100% w przypadku
w zt mikroprzedsigbiorcow
a pozostali 80%
catkowitych
kosztow)
1.
2.
3.
4,
OGOLEM

11




I1l. WYSOKOSC WYDATKOW NA DZIAELANIA (wymienione w pkt 11)

Catkowita wysoko$C wydatkOW: .........oooiiiiiiii e zt
] (01078 8 7t
w tym

zostang przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne zgodnie z ustalonymi przez:

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej priorytetami wydatkowania limitu Srodkow
KFS, tj. na:

(nalezy zaznaczy¢ wstawiajac znak X)

[ 1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych,

D 2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg $wiadectwa dojrzatosci,

[ 3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej
przez MRPiPS, czionkoéw lub pracownikow spoidzielni socjalnych pochodzacych z grup,
o ktorych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych lub pracownikow Zaktadow
Aktywnos$ci Zawodowe;,

[ 4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktorym
nie przyshuguje prawo do emerytury pomostowej;

[ 5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia ustawicznego
umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu.

[ 6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb po 45 roku zycia.

12



UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO,

przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz
obowigzujacych priorytetow wydatkowania Srodkow KFS, a w przypadku Srodkow z rezerwy KFS-
dodatkowo priorytetéw wydatkowania §rodkow rezerwy KFS:

a zakres zadan zawodowych wykonywanych przez poszczegdlnych uczestnikow
ksztalcenia ustawicznego,

b sposob wykorzystania nabytych w toku ksztalcenia ustawicznego kompetencji
zawodowych,

¢ powigzanie zaplanowanego dzialania z priorytetem, w ramach ktorego bedzie ono
finansowane

d zgodno$¢ nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

13



V. DANE DOTYCZACE REALIZATORA USLUGI

(oddzielnie dla kazdej formy ksztalcenia):

1.Nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego:

2. Certyfikat jako$ci ustug posiadanych przez realizatora ksztatcenia ustawicznego (nazwa

dokumentu np. akredytacja kuratora o§wiaty, certyfikaty ISO, certyfikat VCC w zakresie

ksztatcenia):

3. W przypadku kursow nalezy wskaza¢ dokument, na podstawie ktorego realizator prowadzi
pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego lub prosze¢ wskaza¢ publiczny rejestr elektroniczny,
do ktorego jest wpisany (np. PKD, RIS, BUR):

6. Cena ustugi ksztalcenia ustawicznego na jedna osobe w porownaniu z ceng podobnych ustug

oferowanych na rynku, o ile sa dostepne

Lp Nazwa ksztatcenia ustawicznego Liczba godzin Koszt 1 Catkowity koszt
osobogodzinyw | 1osobyw zt
wskazane we wniosku 2t (bez VAT) (bez VAT)
1.
2.
3.
Razem

14



Lp Nazwa ksztatcenia ustawicznego Liczba godzin Koszt 1 Catkowity koszt
osobogodzinyw | 1osobyw zt
oferowane na rynku zt (bez VAT) (bez VAT)
1.
2.
3.
Razem

7. Uzasadnienie wyboru realizatora ustug ksztatcenia ustawicznego

Przyjmuje do wiadomosci, ze Wniosek pozostaje bez rozpatrzenia, w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedolgczenia zalacznikéw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2

Podstawa prawna: § 6 ust.3 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia

14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkéow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(tj. Dz.U. z 2018r. poz.117)

(miejscowosc)

(Podpis i pieczec Pracodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Pracodawcy)

15



Zalaczniki:

a ks own ke

Oswiadczenia wnioskodawcy - Zalacznik nr 1

Informacja z instytucji szkoleniowej (sktadana w przypadku wnioskowania o to dziatanie) — Zalgcznik nr 2
Informacja o studiach podyplomowych (sktadana w przypadku wnioskowania o to dziatanie) — Zalgcznik nr 3
Informacja z instytucji egzaminujacej (sktadana w przypadku wnioskowania o to dzialanie) — Zalacznik nr 4
Informacja o uczestniku ksztatcenia ustawicznego w celu uzasadnienia wybranego rodzaju i tematu
ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy

(dla kazdego uczestnika oddzielny zalacznik) — Zalacznik nr 5

Pracodawca zobowiazany jest dolaczy¢ wymagane dokumenty, bez ktorych

whniosek pozostaje bez rozpatrzenia :

. Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu dla kazdej z wnioskowanych form ksztatcenia

ustawicznego (kurs, studia podyplomowe i egzamin) — Zatacznik nr 6

. Os$wiadczenie 0 wielkos$ci pomocy de minimis — Zalacznik nr 7 (dotyczy wnioskodawcoéw prowadzacych

dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu regulacji prawa unijnego)

Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis — Zalacznik nr 8 (dotyczy
wnioskodawcow prowadzacych dzialalnos$¢ gospodarcza w rozumieniu regulacji prawa unijnego)

Kopie dokumentu potwierdzajagcego oznaczenia formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci -
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub Centralnej Ewidencji
i Informacji Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) (np. moze to by¢ umowa spotki cywilnej wraz
z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami, regulamin, uchwata, statut w przypadku
stowarzyszenia, fundacji czy spoldzielni lub inne dokumenty wtasciwe np. dla jednostek budzetowych,
szkot, przedszkoli)

10.Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego przez

realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, dla kazdej z wnioskowanych form ksztatcenia ustawicznego
(kurs, studia podyplomowe i egzamin).

Ponadto Pracodawca zobowiazany jest dolaczy¢:

11.0swiadczenie, ze pracownik ktory bedzie odbywaé wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego

nie posiada egzaminu maturalnego i pracodawca ubiega si¢ W ramach priorytetu nr 2 wydatkowania
srodkow limitu KFS.

12.Pelnomocnictwo osoby upowaznionej do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania o$wiadczen

woli i zaciggania zobowigzan w jego imieniu (jezeli dotyczy). Podpis lub podpisy 0sob uprawnionych do
wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami
imiennymi.
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.
Informacje podawane w przypadku zbierania danych osobowych bezposrednio od osoby,
ktorej dane dotyczg i w celu realizacji obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okreslane jako ,RODO”)
informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej
z siedzibg : ul. Kosynierow 46, 63-000 Sroda Wielkopolska, tel. 61 285 80 31,
e-mail: sekretariat@srodawielkopolska.praca.gov.pl

2. Informacje kontaktowe Inspektora ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie
Wielkopolskiej, e-mail: iod@lesny.com.pl

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu wypetnienia obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa.
Podstawg prawng jest :

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2018 r., poz.1265 z p6zn.zm.)

e ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.
U. z 2016 r., poz.1808 z p6zn.zm)

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania
Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 117)

4. Odbiorcami danych sg podmioty okreslone w przepisach prawa lub inne podmioty na podstawie
stosownych uméw zawartych z Powiatowym Urzedem Pracy w Srodzie Wielkopolskiej.

5. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

6. Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, bedg przetwarzane do celéw archiwalnych
i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw dotyczacych archiwizowania danych
przez Administratora.

7. W zakresie swoich danych osobowych ma Pani/Pan prawo Zzgdania: dostepu do danych, sprostowania
danych, a takze prawo zgdania wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych jesli jest mozliwe i na zasadach wynikajgcych z RODO.

8. Kazda osoba ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych jesli uzna, ze
przetwarzanie jej danych osobowych odbywa sie niezgodnie z przepisami.

9. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe. Jest Pani/Pan zobowigzanal/y do ich podania. Niepodanie
danych osobowych bedzie skutkowato wezwaniem do ich uzupetnienia, a w przypadku nieuzupetnienia
pozostawieniem wniosku bez rozpoznania.

10. Dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji dotyczacych Pani/Pana danych
osobowych, w tym profilowaniu.

11.W postepowaniach administracyjnych i czynnosciach urzedowych prawo do wycofania w dowolnym
momencie udzielonej wczesniej zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych nie przystuguje.

Potwierdzam, ze zapoznalem/am sie i akceptuje tres¢ klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych
osobowych na potrzeby rozpatrzenia wniosku o zawarcie umowy o finansowanie z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego dzialan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

(czytelny podpis)
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VI. WYPELNIA URZAD

. Wpisano do rejestru wnioskow pod nr: CAZ/U1.4590. .2019.ES

CPrzyjety dO r€AHZACH .. .veei
. Wezwany do poprawienia Wniosku (0d...00...)....oouiiieii e
. Data poprawienia WNIOSKU ... ... e
. P0OZOStaje DeZ rOZPatrZenia .........o.ieiei ittt

. ROZPAtrZONY POZYLYWNIE . ....et et e

©® N o U~ W N e

. Rozpatrzony negatywnie (uzasadnienie odmowy dofinansowania wniosku) .........................

9. Decyzja Dyrektora Urzedu:

Przyznano / nie przyznano srodki na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

W WYSOKOSCI . 7t
) (010 11 N
Sroda Wilkp., dnia ......... 2019 .

Pieczgc i podpis Dyrektora dzialajacego
z upowaznienia Starosty
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