Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia wewnetrznego nr 01
Dyrektora PUP w Srodzie Wielkopolskiej
z dnia 02.01.2025 r

Kryteria oceny i Punktacja wnioskéw w sprawie dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej

KRYTERIUM PUNKTACJA

2 pkt. - przebywanie w ewidencji oséb bezrobotnych powyzej 12 m-cy;
1 pkt. - przebywanie w ewidencji oséb bezrobotnych od 6 do 11 m-cy

Zalozenia projektu 0 pkt. - przebywanie w ewidencji oséb bezrobotnych ponizej 6 m-cy

2 pkt. - weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, blokada $rodkéw na rachunku ptatniczym;
poreczenie cywilne, poreczenie przez Jarocinskg Agencje Rozwoju Sp. z 0.0,;

0 pkt. - akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika, weksel in blanco,
zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach;

0 pkt. - brak wyboru zabezpieczenia;

Proponowana forma
zabezpieczenia

1 pkt. - zadeklarowane posiadanie $rodkéw wtasnych w kwocie od 1.000,00 zt do 5.000,00 zt

2 pkt. - zadeklarowane posiadanie $rodkéw wtasnych w kwocie powyzej 5.000,00 zt.
UWAGA! W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku konieczne bedzie

Udziat sSrodkéw wtasnych udokumentowanie kwoty wktadu wtasnego (aktualny wyciag z banku

w przedsiewzigciu potwierdzajacy saldo koncowe na koncie lub fakture, rachunek potwierdzajgcy

dokonanie wydatkéw niezbednych do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
w terminie nie wcze$niejszym niz data ztozenia wniosku w PUP);

0 pkt. - brak $rodkéw wtasnych;

2 pkt. - posiadanie lokalu wtasnego / siedziba firmy (umowa uzyczenia, akt notarialny
lub odpis ksiggi wieczystej wystawiony (potwierdzony) nie wczesniej niz w ciggu
3 miesigcy, poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku);

1 pkt. - potwierdzona umowa najmu, dzierzawy;

0 pkt. - brak lokalu lub nieaktualny dokument potwierdzajgcy wtasnos¢ lokalu;

Ocena lokalu potrzebnego do
prowadzenia dziatalnosci

2 pkt. - posiadanie predyspozycji do prowadzenia danej dziatalnosci (posiadane
wyksztatcenie kierunkowe, zezwolenia, uprawnienia, koncesje, doswiadczenie
Posiadane predyspozycje zawodowe — $wiadectwa pracy, umowy zlecenia, umowy o dzieto);
do prowadzenia dziatalnosci | 1 pkt. - posiadanie predyspozycji do prowadzenia danej dziatalnosci
(ukonczone szkolenia, posiadane certyfikaty, posiadane referencje);
0 pkt. - brak predyspozycji;

1 pkt. - potwierdzona wstepna rozmowa z ewentualnymi kontrahentami
(dostawcami / odbiorcami), umowy o wspédtpracy
0 pkt. - brak kontaktow;

Wspoétpraca, kontakty z
ewentualnymi kontrahentami

1 pkt. - posiadanie rozeznania rynku;

Rozeznanie rynku 0 pkt. - brak rozeznania rynku;

Analiza finansowa Maksymalnie do 2 pkt. - obiektywna ocena dokonana na podstawie przedstawionej
przedsiewziecia kalkulacji finansowej i biznes planu

2 pkt. - przewidywane zatrudnienie pracownika na umowe o prace na peten etat

1 pkt. - przewidywane zatrudnienie pracownika na umowe o prace na niepetny etat,
umowe o dzieto, zlecenie

0 pkt. - brak zatrudnienia

Uwzglednienie
przewidywanego zatrudnienia

od 0 do 3 pkt. - przygotowanie wniosku pod wzglgdem merytorycznym (sprawdzenie
rzetelnosci tresci danych i informacii)

Przygotowanie wniosku od 0 do 3 pkt. - przygotowanie wniosku pod wzgledem formalnym (sprawdzenie czy

whniosek zostat wypetniony prawidtowo i posiada wszystkie niezbedne

dane, podpisy itp.)

SUMA: 24 pkt.

Minimalna liczba punktow jaka
trzeba uzyskac, aby wniosek
zostat pozytywnie
zaopiniowany

16 pkt.




