Karta oceny formalnej

Zatacznik nr 5
do Zarzadzenia wewnetrznego nr 8/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie
Wielkopolskiej z dnia 28.05.2025 r.

wniosku o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

Termin naboru wnioskow

Data wplywu wniosku

Numer wniosku CAZ.4590. ........ 2025

Nazwa wnioskodawcy

Whiosek zlozony w terminie naboru - podlega ocenie

Whiosek zlozony poza terminem naboru — nie podlega ocenie

| ETAP — OCENA FORMALNA

KRYTERIA OCENY

TAK

NIE

Nie
dotyczy

Whiosek zostat ztozony we wlasciwym urzedzie pracy

Whiosek zostat ztozony na wlasciwym druku, podpisany przez osoby upowaznione

Whioskodawca spetnia definicj¢ pracodawcy wg Kodeksu pracy

Pracownicy wytypowani do objecia wsparcia spetniaja definicje pracownika wg Kodeksu pracy

Dotaczono kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dzialalnos$ci — w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG
- brak zalacznika wniosek pozostaje bez rozpatrzenia

Dotaczono zaswiadczenia lub o§wiadczenie o pomocy de minimis (zatacznik nr 2 do wniosku )
- brak zalacznika wniosek pozostaje bez rozpatrzenia

Dotaczono formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis
(zatacznik nr 3 do wniosku) - brak zalacznika wniosek pozostaje bez rozpatrzenia

Dotaczono program ksztalcenia ustawicznego — kurs, studia podyplomowe
(zatacznik nr 4 do wniosku) - brak zalacznika wniosek pozostaje bez rozpatrzenia

Dotaczono zakres egzaminu (zatacznik nr 5 do wniosku)
- brak zalacznika wniosek pozostaje bez rozpatrzenia

Dotaczono wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawionego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow
powszechnie obowiazujacych — brak wzoru wniosek pozostaje bez rozpatrzenia

Wydatki ujete we wniosku sg zgodne z zakresem dziatan okreslonym w art. 69a ust. 2 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy




Whioskodawca stara sie o udzielenie dofinansowania zgodnie z ustalonymi przez Ministra
wlasciwego ds. pracy, priorytetami wydatkowania §rodkéw KFS w danym roku:

Priorytet nr 1

Priorytet nr 2

Priorytet nr 3

Priorytet nr 4

Priorytet nr 5

Priorytet nr 6

Priorytet nr 7

Priorytet nr 8

Priorytet nr 9

Poza priorytetami

Whioskodawca stara si¢ o udzielenie dofinansowania wynikajace z decyzji Rady Rynku
Pracy, priorytetami wydatkowania §rodkéw rezerwy KFS w danym roku:

Priorytet nr 10

Priorytet nr 11

Priorytet nr 12

Priorytet nr 13

Poza priorytetami

Whiosek wypetniony jest prawidtowo - nie podlega uzupelnieniu []

Whiosek wypetniony jest nieprawidlowo - podlega uzupekieniu
Brak dokumentow, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 Rozporzadzenia MPIPS z dn. 14 maja 2014r. w sprawie

przyznawania srodkow z KFS - wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia

Nieprawidtowosci do poprawienia:

Wyznaczony termin na uzupelnienie WNIOSKU: ......... ..ot

Uzupetiono w dniu..................... - whniosek podlega ocenie zgodnie z cz¢$cig karty ocen L]

Nie uzupetnionodo dnia............................ — whniosek pozostaje bez rozpatrzenia L]

Podsumowanie oceny formalnej:

Whiosek przechodzi do oceny merytorycznej L]
Whiosek nie przechodzi do oceny merytorycznej L]

Data Podpis osoby dokonujacej oceny formalnej



