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reintegracja zawodowa kobiet

 Katarzyna Kowalska Data modyfikacji: 06.03.2019

                                                                                 

 Edycja 2005-2006
  

 (EFS) Europejski Fundusz Społeczny
  

 Działanie 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet
Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich

 Priorytet 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej

 Tytuł: „Szansa dla kobiet"
  

 Okres wdrażania projektu: 15.12.2005 – 31.10.2006
  
Rodzaj wsparcia:

staże – 10 osób
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – 24 osoby.

  
 Ostateczni beneficjenci projektu:

Bezrobotni – 34 osoby, w tym:

długotrwale bezrobotni – 23 osób
Młodzież do 25 roku życia – 22 osób.

  
Status beneficjentów ostatecznych na rynku pracy bezpośrednio po zakończeniu projektu: 
Liczba beneficjentów ostatecznych, którzy podjęli zatrudnienie – 20 osób. 
  

 Wydatki projektu:
133.658,53 PLN, w tym:

106.926,84 PLN (80,00% / wkład wspólnotowy – EFS),
  26.731,69 PLN (20,00% / krajowy wkład publiczny).

  
 Skrócony opis projektu:

Realizacja projektu „SZANSA DLA KOBIET" gwarantuje przede wszystkim włączenie kobiet do grupy 
beneficjentów korzystających z aktywnych form walki z bezrobociem. Cel projektu pokrywa się z celami 
Priorytetu I SPO RZL i stanowi on udzielenie wsparcia kobietom na rynku pracy, dzięki któremu 
podniesie się ich status zawodowy i społeczny, a przede wszystkim stworzone zostaną warunki 
sprzyjające ich pełnemu zatrudnieniu. Jest to projekt skierowany dla kobiet bezrobotnych i 
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poszukujących pracy, o niskich kwalifikacjach zawodowych oraz powracających na rynek pracy. Projekt 
zakłada aktywizacją 34 kobiet, z których 10 zostanie skierowanych na staże, natomiast 24 kobiety 
zostaną skierowane na przygotowania zawodowe w miejscu pracy do firm i zakładów, które 
zadeklarowały chęć ich przyjęcia. 
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