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W odpowiedzi na zapytania pracodawców w sprawie realizacji stau w instytucjach, których dziaalno
zostaa ograniczona lub zawieszona z uwagi na zagroenie rozprzestrzeniania si wirusa SARS-CoV-2 np.
w placówkach owiatowych informujemy, e staysta musi dostosowa si do decyzji uprawnionych organów
w zakresie trybu i organizacji pracy przyjtej u jego organizacji stau. Pozostaje on w gotowoci wiadczenia
stau i w tym czasie zachowuje prawo do stypendium.

Jeli chodzi o staystów, którzy nie bd mogli uczestniczy w stau z powodu opieki nad zdrowym dzieckiem
z powodu zamknicia placówek owiatowych, naley wskaza, e staysta nie jest pracownikiem w rozumieniu
przepisów ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i nie maj o niej zastosowania
przepisu Kodeksu Pracy, z wyjtkiem przywoanych w rozporzdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spoecznej
z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegóowych warunków odbywania stau przez bezrobotnych (Dz.
U. Nr 142, poz. 1160). Osoby bezrobotne odbywajce sta nie s te objte ubezpieczeniem chorobowym i w
zwizku z tym nie przysuguje im zasiek opiekuczy ani dodatkowy zasiek opiekuczy z tytuu opieki nad
zdrowym dzieckiem do lat 8.

Jednake, nieobecno osoby bezrobotnej na stau z powodu koniecznoci sprawowania opieki nad zdrowym
dzieckiem wynikajcej z zamknicia placówek owiatowych .naley uzna za usprawiedliwion

Powiatowy Urzd Pracy w rodzie Wielkopolskiej podkrela, e w przypadku usprawiedliwienia nieobecnoci
na stau, spowodowanej koniecznoci sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8, za okres tej
nieobecnoci bdzie przysugiwao stypendium. W tym celu bezrobotny (staysta) powinien zoy
organizatorowi stau, wraz z list obecnoci za marzec, owiadczenie o koniecznoci sprawowania opieki nad
zdrowym dzieckiem.

Załączniki
Oświadczenie o sprawowaniu opieki nad dzieckiem w wieku do 8 lat w związku z zamknięciem z 
powodu COVID-19.pdf (pdf, 174 KB)
Oświadczenie pracodawcy o organizacji pracy stażysty w związku z epidemią koronawirusa.pdf 
(pdf, 87 KB)
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