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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Podkuwacz koni 722104

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Kowal.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7221 Blacksmiths, hammersmiths and forging press workers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.

1.4.Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikdéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkédw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Grzegorz Gawlik — Stadnina Koni Antoniéwka, Marnkowice.

e  Wactaw Galewski — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Jackman — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena tuczyniska — Uniwersytet Warminsko-Mazurski, Olsztyn.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Matgorzata Domaniska-Plichta — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Jackman — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Ryszard Pienkowski — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Sebastian Stefanski — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Daria Swisulska — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

Recenzenci:

e Grzegorz Chajecki — lekarz weterynarii, Sopot.
e Marta Wysocka — Gospodarstwo Rolne Marta D. Wysocka, Komancza.



INFORMACJA O ZAWODZIE — Podkuwacz koni 722104

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Marta Jankowska — Uniwersytet Medyczny, Lublin.
e Robert Musiat — Okregowy Zwigzek Jezdziecki, Olsztyn.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Podkuwacz koni odpowiada za wykonywanie i formowanie podkéw, wykonywanie korekcji kopyt
koni oraz podkuwanie ich kopyt.

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Podkuwacz koni wykonuje prace o charakterze ustugowym. Celem pracy podkuwacza koni jest
wykonywanie korekcji kopyt (zwanej réwniez rozczyszczaniem lub werkowaniem™), ktéra nalezy do
gtéwnych zabiegdéw profilaktycznych w pielegnacji kopyt. Obejmuje ona miedzy innymi przycinanie
rogu kopytowego® i formowanie ksztattu elementéw puszki kopytowe;j™.

Podkuwacz koni zajmuje sie réwniez korektg wad postawy konczyn konia, bedacych przyczyng
nadmiernego obcigzenia aparatu ruchu i nieprawidtowego $cierania rogu kopytowego.

Podkuwacz koni zajmuje sie obrdbka i dopasowaniem gotowych podkéw. Moze réwniez wykuwadé
podkowy wtasnorecznie.

Podkuwacz koni wykonuje zabieg korekty kopyt oraz podkuwania gtéwnie u koni, jednak zabiegi te
stosowane s3 u wszystkich koniowatych®.

Powinien takze umiec udzielaé¢ informacji swoim klientom na temat specyfiki pielegnacji kopyt
konskich.

Ustugi podkuwacza koni wykonywane sg najczesciej cyklicznie, w odstepach co 6—8 tygodni.

WAZNE:
Podczas pracy podkuwacz koni powinien zwraca¢ szczegdlng uwage na dobrostan koni oraz dbac
o bezpieczenistwo koni i 0séb znajdujgcych sie w poblizu.

Sposoby wykonywania pracy

Praca podkuwacza koni wykonywana jest wedtug statego schematu. Jednak wszystkie zabiegi
powinny by¢ zaplanowane i przeprowadzane z uwzglednieniem zasad i przepisow dotyczgcych
ochrony zwierzat (ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat).

Etap przygotowawczy do wykonywania zadan w zawodzie podkuwacz koni polega na:

— ocenieniu temperamentu konia (ze wzgledu na swoje bezpieczenstwo),

— dokonywaniu oceny postawy korczyn konia,

— sprawdzaniu sposobu poruszania (chodu) konia,

— ocenianiu stanu kopyt konia,

— przeprowadzaniu wywiadu z wifascicielem konia na temat ewentualnych choréb kopyt, kontuzji
badz urazéw oraz zwigzanych z tym zalecen lekarza weterynarii,
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— poznawaniu sposobu uzytkowania konia w celu dobrania najodpowiedniejszej metody korekty
lub kucia.

Nastepnie podkuwacz koni przystepuje do wykonywania korekcji kopyt z uwzglednieniem podstaw

anatomii i mechaniki kopyta konia; w tym celu wykonuje prace polegajace na:

— przycinaniu rogu kopytowego,

—  korygowaniu i przycinaniu strzatki kopytowej*,

— wykonywaniu czynnosci wykonczeniowych (m. in. wyrownywaniu pilnikiem powierzchni stycznej
kopyta z podtozem),

— ocenianiu postawy konczyn konia po wykonaniu korekty i w razie koniecznosci przeprowadzenia
ewentualnych poprawek,

— ocenianiu ruchu konia po wykonaniu korekcji kopyt.

Nastepnie podkuwacz koni, po zapoznaniu sie ze sposobem uzytkowania konia i jego przeznaczeniem

do pracy wykonuje prace polegajace na:

— wybieraniu rodzaju podkowy (np. pantoflowa, gryfowana, petna itp.),

— wybieraniu metody podkuwania (na zimno lub na goraco) lub klejenia podkdéw,

— wykonywaniu podstawowych czynnosci kowalskich i $lusarskich pozwalajgcych skorygowacd
i odpowiednio dopasowac gotowa podkowe (lub samodzielnie wykutg podkowe),

— przymocowaniu podkowy do kopyta konia,

— ocenianiu postawy konia po podkuciu i w razie koniecznosci przeprowadzeniu ewentualnych
poprawek,

— ocenianiu ruchu konia po wykonaniu podkuwania.

W przypadku zmian chorobowych kopyt konskich wskazane jest, aby podkuwacz koni skonsultowat
sie z lekarzem weterynarii. Jest to szczegdlnie istotne w przypadku kucia ortopedycznego.

WAZNE:
Podkuwacz koni musi dotozy¢ wszelkich staran, aby nie przenosi¢ chordéb zakaznych z jednego zwierzecia na
drugie.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Podkuwacz koni wykonuje swojg prace w kuzni lub przy pomocy mobilnego warsztatu, swiadczac
ustugi w miejscach, w ktérych znajdujg sie konie.

Zabiegi zwigzane z werkowaniem kopyt i ich podkuwaniem najczesciej przeprowadzane s3g przy
koniowiazie’, stanowiskach zabiegowych lub innych miejscach przystosowanych do obstugi koni.
Mogg by¢ to miejsca wydzielone w czesci stajennej lub w budynkach przystajennych albo znajdowad
sie na zewnatrz budynkdw.

WAZNE:
Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby miejsce wykonywania zabiegéw byto bezpieczne dla koni, jak i oséb
przebywajacych w ich poblizu.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.
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Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Podkuwacz koni w swojej pracy wykorzystuje m.in. narzedzia:

— do przytrzymywania i przywiazania koni: uwiazy®’, pasy*’, kantary®, peta®* itp.,

— do korekgji i podkuwania kopyt: noze do rogu kopytowego, tasak, pobijak™, tarnik®®, mtotek do
whbijania podkowiakéw®, dtutko®, rozkuwacz'®, krokodylki®, obcegi do obcinania kopyt, obcegi do
zrywania podkow,

— do wykonywania i modyfikowania podkéw: kowadto, mtotek do formowania podkéw, kleszcze
paleniskowe®, szczypce kowalskie?*, rowkownik'’, przebijak®, gwintownik?, piec kowalski*® lub
Qaleniskom, szlifierka, wiertarka, spawarka.

Niezbedne w zawodzie podkuwacza koni jest obecnie posiadanie pojazdu samochodowego
i odpowiedniej kategorii prawo jazdy.

Organizacja pracy
Podkuwacz koni wykonuje prace samodzielnie badz z pomocnikiem.

Czas pracy jest nieregularny i elastyczny. Wymusza to konieczno$¢ dobrej organizacji pracy
i planowania rozktadu zaje¢. Zazwyczaj osoba wykonujgca zawdd podkuwacz koni sama ustala
harmonogram dnia pracy, jednak musi by¢ tez otwarta na indywidualne potrzeby klientéw. Oznacza
to czesto wydtuzenie czasu pracy lub zmiany zaplanowanych zadan do wykonania.

Ustugi swiadczone przez podkuwacza koni sg w znacznym stopniu uzaleznione od potrzeb rynku
i mogg zdarzy¢ sie okresy wiekszego natezenia pracy (np. zwigzane z sezonem letnim w osrodkach
jezdzieckich).

Organizujac swoj dzien pracy podkuwacz koni powinien uwzglednié¢ réwniez czas przeznaczony na
konserwacje i ewentualng naprawe drobnego sprzetu, czy tez ostrzenie narzedzi.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Podkuwacz koni w swojej pracy narazony jest na zagrozenia, wynikajgce m.in. z:

— obstugi zwierzat (kopniecia, ugryzienia, otarcia czy przygniecenia przez konia, a takze choroby
odzwierzece),

— obstugi sprzetu i urzadzen (skaleczenia, ztamania itp.),

— pracy z rozgrzanym metalem przy otwartym ogniu (oparzenia),

— wymuszonej pozycji podczas pracy (skrzywienia kregostupa, dyskopatia).

Szczegdlnie waine jest planowanie i organizowanie pracy podkuwacza zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych. Podkuwacz koni powinien
rowniez posiada¢ odpowiedni ubiér ochronny: fartuch kowalski, buty z wzmocnionym (stalowym)
jezykiem.

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczy¢ m.in.:
— choroby uktadu ruchu,
— urazy aparatu wzroku.

Podkuwacz koni jest tez narazony na stres wynikajacy z odpowiedzialnosci za zdrowie koni.
WAZNE:

Obstuga koni (nalezacych do zwierzat duzych, silnych i pobudliwych) jest powodem zagrozenia zdrowia i zycia,
czynigc zawod podkuwacza koni ciezkim i niebezpiecznym.
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2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd podkuwacz koni wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— o0gdblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos¢ narzgdow rownowagi,

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostrosc¢ stuchu,

— ostros¢ wzroku,

— czucie dotykowe,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— szybki refleks,

— zrecznosé rak,

— zmyst réwnowagi,

— spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— predyspozycje do postepowania ze zwierzetami,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— uzdolnienia techniczne,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— rozumowanie logiczne;

w kategorii cech osobowosciowych
— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— komunikatywnos¢,

— odwaga,

— wytrzymatos¢ na diugotrwaty wysitek fizyczny,
— doktadnosc,

—  rzetelnos,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— zamitowanie do tadu i porzadku,
— samodzielnos,

— samokontrola,

—  kreatywnos¢.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spofeczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie podkuwacz koni niezbedna jest duza wydolnos¢ organizmu, sprawnos$é psychoruchowa
i koordynacja.
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Ze wzgledu na wydatek energetyczny praca w zawodzie podkuwacz koni zaliczana jest do prac
Srednio ciezkich. Wystepuje w niej rowniez obcigzenie umystowe, zwigzane np. z analizowaniem,
rozwigzywaniami problemoéw i podejmowaniem decyzji.

Przeciwwskazaniami do pracy w zawodzie podkuwacz koni sg m.in.:

— wady i dysfunkcje narzgdu wzroku znacznego stopnia, ktére nie mogg by¢ skorygowane szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— dysfunkcje narzadu stuchu znacznego stopnia, ktore nie mogg by¢ skorygowane aparatem
stuchowym,

— choroby o podfozu psychicznym uniemozliwiajgce prace ze zwierzetami i ludzmi,

— niepetnosprawnosc intelektualna.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5.Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) nie ma formalnego wymogu posiadania niezbednego wyksztatcenia do podjecia
pracy w zawodzie podkuwacz koni.

Jednak przez pracodawcéw preferowane jest wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia
(dawniej zasadniczej szkoty zawodowej) w zawodach z obszaru mechanicznego.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie podkuwacz koni moze wykonywaé rowniez osoba, ktdra:
— zostata przyuczona do zawodu,

— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania prac w zawodzie,

— odbyta szkolenie z zakresu podkuwania koni.

Podjecie pracy w zawodzie podkuwacz koni utatwiaja:

— dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w pokrewnym zawodzie szkolnym kowal,

— Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje MG.21 Wykonywanie i naprawa wyrobdow kowalskich,
w pokrewnym zawodzie szkolnym kowal,

— Swiadectwo czeladnicze i dyplom mistrzowski w zawodzie podkuwacz koni lub pokrewnym kowal,
nadawane w ramach ksztatcenia rzemieslniczego, po zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby
Rzemieslnicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu w zawodzie podkuwacz koni sg m.in.:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez lzby RzemiesInicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— certyfikaty i zaswiadczenia potwierdzajgce udziat w szkoleniach w zakresie metod i technik
podkuwania koni,

— prawo jazdy kategorii B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie podkuwacz koni ma mozliwosé:

— rozpoczgé prace na stanowisku pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— uzyskac tytut czeladnika, mistrza w zawodzie podkuwacz koni,

— zatozyc¢ i prowadzié wtasng dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie podkuwania koni,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie/szkolenie w zawodach
pokrewnych (np. kowal, technik hodowca koni i technik weterynarii),

— po uzyskaniu wyksztaftcenia Sredniego i zdaniu matury, dalej ksztatci¢ sie studiach wyzszych
| i nastepnie Il stopnia, np. na kierunku zootechnika,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczgc w szkoleniach branzowych oraz organizowanych
przez lzby Rzemieslnicze, organizacje branzowe, a takze przez producentéw narzedzi i materiatow
do podkuwania koni.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie podkuwacz koni istnieje mozliwos¢ potwierdzania kompetencji
zawodowych w rzemiosle przez komisje egzaminacyjne powotywane przez lzby Rzemieslnicze, ktdre
umozliwiajg zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie. Dokumentami
potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio: Swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.
Rzemiosto umozliwia takze zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie pokrewnym
kowal.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
przydatnych w zawodzie podkuwacz koni, wchodzgcych w sktad zawodu pokrewnego kowal,
w zakresie kwalifikacji MG.21 Wykonywanie i naprawa wyrobéw kowalskich.

Dodatkowym potwierdzeniem kompetencji mogg by¢ uzyskane certyfikaty i dyplomy odbytych szkolen
badz kursdw organizowanych zaréwno na terenie kraju, jak i za granica.

Pewng formga potwierdzenia kompetencji sg nadawane przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego odznaczenia
rzemieslnicze przyznawane za wybitne osiggniecia w swoim zawodzie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.7.Zawody pokrewne
Osoba zatrudniona w zawodzie podkuwacz koni moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . L. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Technik hodowca koni® 314203
Technik weterynariiS 324002
Hodowca koni 612103
Kowal’ 722101
Kowal wyroboéw zdobniczych 722102




INFORMACJA O ZAWODZIE — Podkuwacz koni 722104

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie podkuwacz koni wykonuje rdéznorodne zadania, do ktérych naleza
w szczegdblnosci:
Wykonywanie ogledzin i oceny konia w spoczynku oraz w ruchu (pod wzgledem postaw konczyn

Z1

z2
Z3
zZ4
Z5
76
77

oraz chodow).

Udzielanie wtascicielom koni informacji dotyczgcych wtasciwej pielegnacji kopyt.

Korygowanie kopyt koni.
Podkuwanie kopyt koni.

Kontrolowanie poprawnosci wykonanej korekty oraz podkucia kopyt koni.
Wykonywanie prac pomocniczych przed przystgpieniem do obrdbki oraz formowania podkdéw.
Wykonywanie obrdbki oraz formowanie podkow.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie korekcji kopyt oraz podkuwanie koni

Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie korekcji kopyt oraz podkuwanie koni obejmuje zestaw
zadan zawodowych 71, 72, 73, 74, 75, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

oraz chodoéw)

21 Wykonywanie ogledzin i oceny konia w spoczynku oraz w ruchu (pod wzgledem postaw kornczyn

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie obstugi koni;
Podstawy budowy anatomicznej koni;

Budowe anatomiczng koriczyn konia i mechanike
kopyta konia;

Rodzaje postaw koriczyn i choddéw konia;
Motoryke pracy konia;

Sposoby identyfikowania wad chodow;
Podstawe diagnostyki/oceny schorzen kopyt
koni.

e  Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
w zakresie obstugi koni;

e Rozrdznia¢ chody oraz postawy koriczyn u koni;

e  Oceniaé¢ réwnowage i symetrie pokroju konia;

e  Rozrdznia¢ kopyta koni pod wzgledem
poprawnosci budowy;

e Rozpoznaé wady chodéw koni;

e Stwierdza¢ kulawizne u konia;

e Rozrdzniac¢ schorzenia kopyt.

Z2 Udzielanie wtascicielom koni informacji dotyczacych wiasciwej pielegnacji kopyt

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie obstugi koni;
Schorzenia kopyt koni;

Zasady profilaktyki i pielegnacji kopyt;

Rodzaje i metody stosowania srodkéw
pielegnacyjnych kopyt;

Zasady profilaktyki zoohigienicznej kopyt koni.

e  Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
w zakresie obstugi koni;

e Rozpoznawacd rodzaje schorzen kopyt;

e Udziela¢ wtascicielowi konia informacji
o rodzajach schorzen kopyt;

e Dobierac¢ odpowiednie zabiegi i preparaty
pielegnacyjne kopyt;

o  Wykonywac zabiegi profilaktyczne kopyt koni.
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Z3 Korygowanie kopyt koni

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie obstugi koni;
Metody poskramiania koni;

Sposoby i metody korekcji kopyt koni;

Budowe kopyt;

Budowe anatomiczng konczyn konia i mechanike
kopyta konia;

Zasady wykonywania korekty kopyt dotknietych
schorzeniami.

Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska

w zakresie obstugi koni;

Poskramiac konie;

Podnosi¢ konczyny koni;

Korygowac kopyta koni;

Postugiwac sie narzedziami do korekcji kopyt
koni;

Rozrézniac kopyta koni pod wzgledem
poprawnosci budowy;

Wykona¢ korekte kopyt z uwzglednieniem
ich schorzen;

Wykonywacé prace w sposdb bezpieczny

dla zwierzat i ludzi w bezposrednim otoczeniu.

Z4 Podkuwanie kopyt koni

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie podkuwania
kopyt koni;

Instrukcje obstugi i przeznaczenie narzedzi

i maszyn stosowanych podczas podkuwania
kopyt koni;

Metody podkuwania kopyt koni (na zimno

i na gorgco);

Metody przytwierdzania podkow;

Metody przytwierdzania podkow
ortopedycznych;

Zasady doboru i pasowania podkowy do kopyta;
Metody mocowania podkowy do kopyta;
Rodzaje i rozmiary podkéw oraz podkowiakow

i ich zastosowanie;

Materiaty dodatkowe wykorzystywane

przy podkuwaniu kopyt koni (wktadki’®,
vaefniaczezg, haceIeS, sztyfty” itp.);
Konsekwencje nieprawidtowego podkuwania
kopyt koni.

Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska

w zakresie podkuwania kopyt koni;

Postugiwac sie narzedziami i maszynami
stosowanymi podczas podkuwania kopyt koni;
Dobiera¢ odpowiednie metody podkuwania;
Dobiera¢ i dopasowywac odpowiednie podkowy
do kopyta;

Przymocowywac podkowy do kopyta;
Przymocowywac podkowy ortopedyczne;
Dobierac i stosowac materiaty dodatkowe
wykorzystywane przy podkuwaniu kopyt koni
(wktadki, hacele, ocele, sztyfty, wypetniacze);
Informowadé wtascicieli koni o rodzaju i metodzie
podkuwania kopyt.

25 Kontrolowanie poprawnosci wykonanej korekty oraz podkucia kopyt koni

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie obstugi koni;
Przyrzady i metody stuzgce do kontroli korekcji
kopyt konskich;

Zasady i normy ustawienia kopyta wzgledem
konczyny oraz podtoza;

Konsekwencje nieprawidtowo wykonane;j

Przestrzegac zasad i przepisdéw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska

w zakresie obstugi koni;

Stosowac przyrzady pomochnicze i metody
stuzace do kontroli korekty kopyt koni;
Kontrolowac¢ jakosé¢ wykonywanego podkuwania
kopyt konskich;
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korekty i podkuwania kopyt koni.

e  Rozpoznac nieprawidtowo wykonang korekte
kopyt lub podkucie;

e  Poprawia¢, w miare mozliwosci, btednie
wykonang korekte lub podkucie.

3.3.Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie i formowanie podkéw

Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie i formowanie podkéw obejmuje zestaw zadan
zawodowych 76, Z7, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

26 Wykonywanie prac pomocniczych przed przystapieniem do obrébki oraz formowania podkéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,

ochrony $rodowiska w zakresie wykonywania
i formowania podkow;

e Sposoby ustalania typu i rozmiaru podkowy
do wykonania;

e  Podstawy materiatoznawstwa;

e Narzedzia i urzgdzenia stosowane w pracach
kowalskich i slusarskich;

e  Procedury uruchamiania pieca kowalskiego
i rozpalania paleniska.

e  Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
wykonujac prace przed przystgpieniem
do obrébki oraz formowania podkow;

e  Ustali¢ typ i rozmiar podkowy do wykonania;

e  Przygotowywac materiat na podkowe (dobér
materiatu, obliczenie dtugosci);

e Dobieraé narzedzia i urzadzenia
do wykonywania prac kowalskich i $lusarskich;

e  Przygotowac piec kowalski lub palenisko
do nagrzewania metalu.

27 Wykonywanie obrobki oraz formowanie podkow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,

ochrony $rodowiska w zakresie wykonywania
i formowania podkow;

e  Podstawy obrébki cieplnej metali;

e Podstawowe zabiegi kowalskie (giecie,
prostowanie, speczanie, wycigganie,
rowkowanie, przebijanie);

e Podstawowe zabiegi Slusarskie (ciecie,
szlifowanie, wiercenie, gwintowanie,
trasowanie);

e  Metody wykonywania potgczen spawanych.

e  Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
w zakresie wykonywania i formowania podkéw;

e Nagrzewac¢ materiat do temperatury kucia
w piecu kowalskim lub w palenisku;

e  Wykonywad podstawowe zabiegi kowalskie
na goraco i na zimno (giecie, prostowanie,
speczanie, wycigganie, rowkowanie,
przebijanie);

e  Wykonywad podstawowe zabiegi $lusarskie
(ciecie, szlifowanie, wiercenie, gwintowanie,
trasowanie);

e  Wykonywac potaczenia spawane.

3.4.Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie podkuwacz koni powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnos¢ za korekcje i podkuwanie kopyt koni oraz wykonywanie

i formowanie podkow.

Dostosowania swego zachowania do zmian w Srodowisku pracy kuzni lub miejsc, w ktérych

znajduja sie konie.
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e Wykonywania pracy czesciowo samodzielnie i podejmowania wspdtpracy w zorganizowanych
warunkach pracy kuzni lub miejsc, w ktérych znajduja sie konie.

e Oceniania wptywu swoich dziatan i dziatan wykonywanych w ramach pracy zespotowej w kuzni
lub miejscach, w ktérych znajdujg sie konie i ponoszenia odpowiedzialnosci za ich skutki.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujagcymi zasadami oraz przepisami
prawa o ochronie zwierzat.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
podkuwacz koni.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdodztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
N
N
w
IN
[0

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu podkuwacz koni

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie podkuwacz koni nawigzujg do opiséw poziomdw
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisu kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informaciji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Zawod podkuwacza koni najczesciej wykonywany jest w formie jednoosobowej dziatalnosci
gospodarcze;j.

Podkuwacz koni moze by¢ tez zatrudniony na umowe o prace, w systemie jedno- lub
dwuzmianowym, w miejscach zwigzanych z uzytkowaniem badz hodowlg koni, m.in. w:
— stadninach koni® i stadach ogieréw?’,

— osrodkach jezdzieckich,

— pensjonatach dla koni,

— gospodarstwach rolnych i agroturystycznych,

— prywatnych osrodkach.

Dodatkowo podkuwacz koni moze s$wiadczy¢ ustugi w ramach zawodow jezdzieckich i imprez
hipicznych, takich jak czempionaty, wystawy, pokazy i parady koni, ktérych organizatorem lub
wspotorganizatorem najczesciej jest Polski Zwigzek Hodowcdw Koni.

Podkuwacze koni czesto podejmujg réwniez wspdtprace z lekarzami weterynarii w ramach ustug
o charakterze ortopedycznym.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2.Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) kandydatéw do pracy w zawodzie podkuwacz koni ksztatci sie w systemie nauki
zawodu w rzemiosle.

Ponadto w systemie rzemiosta mozna zdoby¢ tytut czeladnika i mistrza w zawodzie pokrewnym
kowal.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu podkuwacz koni mozna réwniez uzyskaé

podejmujac:

— ksztatcenie w branzowej szkole | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w zawodzie
pokrewnym kowal,

— szkolenie w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji MG.21
Wykonywanie i naprawa wyrobéw kowalskich, w zawodzie pokrewnym kowal.

Ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) mogg prowadzic:

—  publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebniong w powyziszym zawodzie szkolnym potwierdzajg (rowniez w trybie
eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Szkolenie

Organizacjg szkolen i kursow w zawodzie podkuwacz koni zajmujg sie m.in.:
Izby Rzemieslnicze,

osrodki hipiczne,

firmy branzowe,

— firmy produkujace narzedzia stuzgce do podkuwania koni.

Przyktadowa tematyka szkolen moze dotyczyc:

— metod i technik odkuwania koni,

—  korekcji kopyt,

— metod i technik wykonywania i formowania podkdéw.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl
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Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Podkuwacz koni otrzymuje wynagrodzenie za werkowanie lub podkuwanie kazdego konia
indywidualnie. Obecnie (2018 r.) srednia stawka za korekte kopyt wynosi od 50 do 70 zt brutto,
natomiast za podkuwanie od 180 do 300 zt brutto. Zréznicowanie ceny ustugi wynika gtéwnie
z rodzaju uzytych przez podkuwacza materiatdéw (rodzaju podkéw) i skomplikowania zabiegu (np.
kucie ortopedyczne bedzie ustugg wyzej wyceniang).

Miesieczne wynagrodzenie catkowite (mediana) w zawodzie podkuwacz koni wynosi okoto 3300 zt
brutto. Co drugi podkuwacz koni otrzymuje wynagrodzenie od 2600 zt do 4550 zt brutto miesiecznie.
Natomiast jedna czwarta najgorzej wynagradzanych podkuwaczy koni zarabia ponizej 2600 zt brutto.
Na zarobki powyzej 4550 zt brutto moze liczy¢ grupa 25% najlepiej optacanych podkuwaczy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie podkuwacz koni mogg by¢ zatrudnione osoby z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros$é widzenia;

— stabo styszacych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej pomocy technicznej oraz
wiasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy,

— z niewielkimi zaburzeniami mowy (03-L), jesli umozliwiajg skuteczny kontakt interpersonalny
i komunikacje.

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byc¢ podjeta wytacznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

16


http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
https://bkl.parp.gov.pl/
http://www.frse.org.pl/
http://europass.org.pl/
https://ec.europa.eu/ploteus
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe
https://zarobki.pracuj.pl/
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia/

INFORMACJA O ZAWODZIE — Podkuwacz koni 722104

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wséréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (Dz. U. z 2017 r. poz. 1840, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z péin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
72018 r. poz. 227).
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Literatura branzowa:

Barker N., Braithwaite S.: Bez kopyt nie ma konia. Rehabilitacja kopyt. Bose konie w sporcie
i rekreacji. Wydawnictwo Swiadome Jezdziectwo, Warszawa 2011.

Gotab J.: Kopyta doskonate. Pielegnacja i rehabilitacja. Wydawnictwo IPS, Warszawa 2013.
Higgins G., Martin S.: Jak porusza sie Twdj kon. Akademia Jezdziecka, Warszawa 2011.

Kolstrung R., Silmanowicz P., Stachurska A.: Pielegnacja i podkuwanie kopyt. PWRIL, Warszawa
2004.

Lucas U.: Zdrowe kopyta nie sg przypadkiem. Akademia Jezdziecka, Warszawa 2009.

Meyners A.: Pielegnacja kopyt. Wydawnictwo JiK, Zakrzéw, 2003.

Pruski W.: Hodowla koni. PWRIL Warszawa 2007.

Strasser H.: Rumak piekny i zdrowy — pielegnacja i leczenie kopyt. Wydawnictwo Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu, Poznan 2009.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie kowal 722101:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/722101.pdf
Centrum hipiki Jaszkowo: http://www.centrumhipiki.com/Podstrony/Podkuwacze

Podkuwacze i kowale- branzowy portal informacyjny: http://www.podkuwacze.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS:
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus

Stowarzyszenie Kowali Polskich: https://www.kowale.com.pl

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego — Wykaz standardow egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-
egzaminacyjnych

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

18



ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/
https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/722101.pdf
http://www.centrumhipiki.com/Podstrony/Podkuwacze
http://www.podkuwacze.pl/
https://asystentbhp.pl/
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
https://www.kowale.com.pl/
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych

INFORMACJA O ZAWODZIE — Podkuwacz koni 722104

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i kragzenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdinych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).
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Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnosé ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe skfada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

(peciny) dla ograniczenia swobody ruchu. Jedno
z narzedzi do unieruchamiania koni nieprzyuczonych do
podnoszenia nég.

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Dtutko Typ narzedzia zakonczonego stalowym potokragtym Definicja opracowana przez
ostrzem, stuzgcego do wycinania z rogu kopytowego zespot ekspercki na podstawie:
fragmentdéw ,,wycisnietych” przez podkowiak podczas Kolstrung R., Silmanowicz P.,
przebijania $ciany kopyta. Stachurska A.: Pielegnacja

i podkuwanie kopyt. PWRIL,
Warszawa 2004

2 Gwintownik Narzedzie kowalskie stuzgce do ztobienia gwintow Definicja opracowana przez
w podkowie przygotowywanej do zamontowania haceli, | zespdt ekspercki na podstawie:
czyli hakéw, najczesciej stalowych, wkrecanych na https://sjp.pl/hacel
koncach podkowy w celu unikniecia poslizgniecia sie [dostep: 31.10.2018]
przez konia.

3 Hacel Hak, najczesciej stalowy, wkrecany na koricach https://sjp.pl/hacel
podkowy w celu unikniecia poslizgniecia sie przez konia. | [dostep: 31.10.2018]

4 Kantar Rodzaj skdrzanej lub nylonowej uzdy bez wedzidta. Definicja opracowana przez
Stuzy do prowadzenia konia. zespot ekspercki na podstawie:

https://sjp.pl/Kantar
[dostep: 31.10.2018]
5 Kleszcze Narzedzie do chwytania przedmiotéw, w tym przypadku | Definicja opracowana przez
paleniskowe podkéw podczas obrébki termicznej. zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pl/Kleszcze
[dostep: 31.10.2018]

6 Koniowate Gatunki dzikie wystepuja w Afryce oraz wschodniej https://encyklopedia.pwn.pl/h
i Srodkowej Azji, w Ameryce wprowadzone przez aslo/koniowate;3925054.html
cztowieka (mustangi). Obejmuja 1 rodzaj, [dostep: 31.10.2018]

9 gatunkow (konie, osty i zebry).

7 Koniowigz Rodzaj stanowiska do uwigzywania koni podczas Definicja opracowana przez
czyszczenie ich lub wykonywanie innych zabiegéw zespot ekspercki na podstawie
pielegnacyjnych poza budynkiem stajennym. Pruski W.: Hodowla koni.

PWRIL, Warszawa 2007

8 Krokodylki Rodzaj obcegdw, czyli narzedzia stuzacego do $ciskania Definicja opracowana przez
przedmiotow, najczesciej w celu ich przytrzymania, w zespot ekspercki na podstawie:
tym przypadku przeznaczonych do zaginania i https://sjp.pl/obc%C4%99gi
dociggania podkowiakéw po przybiciu podkowy. [dostep: 31.10.2018]

9 Mtotek do wbijania | Rodzaj mtotka do whbijania gwozdzi (podkowiakéw) Definicja opracowana przez

podkowiakow stuzacy do przybijania podkéw koniom. zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pl/podkowiak
[dostep: 31.10.2018]
10 | Palenisko Gtéwna czesé pieca, przeznaczona do spalania paliwa. https://sjp.pl/palenisko
[dostep: 31.10.2018]

11 Pas Dtugi, waski kawatek skéry stuzgcy do unieruchomienia Definicja opracowana przez
ndg konia badz catego konia. Uniemozliwia zespot ekspercki na podstawie:
wykonywanie przez konia niekontrolowanych ruchéw https://sjp.pl/Pasy
podczas zabiegu. [dostep: 31.10.2018]

12 Peto Wigzadto naktadane na przednie nogi zwierzecia Definicja opracowana przez

zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pl/P%C4%99to
[dostep: 31.10.2018]
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13 Piec kowalski Urzadzenie do wykonywania obrébki podkéw lub Definicja opracowana przez
innych elementéw kowalskich. Najczesciej posiada zespot ekspercki na podstawie:
jedno lub dwa palniki zasilane propanem. Gabaryty Kolstrung R., Silmanowicz P.,
pozwalajg na umieszczenie pieca w przystosowanym Stachurska A.: Pielegnacja
samochodzie. i podkuwanie kopyt. PWRIL,

Warszawa 2004

14 | Pobijak Duzy drewniany, gumowy badz skérzany mtotek stuzgcy | Definicja opracowana przez
do uderzania w tasaka w trakcie $cinania rogu zespot ekspercki na podstawie:
kopytowego. Kolstrung R., Silmanowicz P.,

Stachurska A.: Pielegnacja
i podkuwanie kopyt. PWRIL,
Warszawa 2004

15 Przebijak Narzedzie kowalskie, blacharskie i murarskie wykonane | Definicja opracowana przez
ze stali w ksztatcie stozka, o podstawie prostokatnej, zespot ekspercki na podstawie:
umieszczone w rekojesci do recznego przebijania https://sjp.pwn.pl/szukaj/Prze
otworow np. w podkowach lub innych kowalskich bijak.html
wyrobach. [dostep: 31.10.2018]

16 | Puszka kopytowa Zewnetrzna twarda cze$¢ kopyta, ktdéra sktada sie ze Definicja opracowana przez
$cian rogowych: przedniej, bocznej i przedkatnej oraz zespot ekspercki na podstawie:
krawedzi koronowej. Od strony przyziemnej puszka Kolstrung R., Silmanowicz P.,
kopytowa posiada $ciane wsporowg, krawedz Stachurska A.: Pielegnacja
podeszwowg, podeszwe i pietki rogowe oraz strzatke i podkuwanie kopyt. PWRIL,
kopytowa. Warszawa 2004

17 Rowkownik Narzedzie wykonane ze stali w ksztafcie klina, ktéry Definicja opracowana przez
z jednej strony posiada $ciane prostg, a z drugiej zespot ekspercki na podstawie:
ustawiona pod katek okoto 45°. Stuzy do wyttaczania Pruski W.: Hodowla koni.
badz poszerzania rowkéw w podkowach lub innych PWRIL, Warszawa 2007
kowalskich wyrobach.

18 Rozczyszczanie, Przycinanie i korygowanie ksztattu kopyt konskich. https://sjp.pl/werkowanie

werkowanie [dostep: 31.10.2018]

19 Rozkuwacz Rodzaj stalowego narzedzia kowalskiego, ktérego jedna | Definicja opracowana przez
strona stuzy do odwijania, odcinania nitow zespot ekspercki na podstawie:
podkowiakéw oraz podwazania podkowy podczas Kolstrung R., Silmanowicz P.,
zdejmowania podkowy. Drugi koniec rozkuwacza stuzy Stachurska A.: Pielegnacja
do wybijania z kopyta pozostatosci po podkowakach. i podkuwanie kopyt. PWRIL,

Warszawa 2004

20 | Rég kopytowy Rogowa ostona koricowych cztonédw palca o ksztatcie Definicja opracowana przez
puszki z masywna $ciang boczng i podeszwga. Rog zespot ekspercki na podstawie:
kopytowy narasta z géry do dotu od korony do brzegu Pruski W.: Hodowla koni.
podstawowego kopyta, w taki sposob, iz rog swiezo PWRIL Warszawa 2007
wytworzony spycha stary.

21 | Stada ogieréow Osrodki zajmujace sie utrzymaniem wartosciowych Definicja opracowana przez
ogieréw roznych ras. W sezonie kopulacyjnym ogiery zespot ekspercki na podstawie:
rozdysponowywane sg do punktéw kopulacyjnych lub Pruski W.: Hodowla koni.
dzierzawione. PWRIL. Warszawa 2007

22 | Stadnina koni Osrodki zajmujace sie hodowlg i reprodukcjg koni Definicja opracowana przez
zarodowych zwykle jednej rasy. zespot ekspercki na podstawie:

Pruski W.: Hodowla koni.
PWRIL, Warszawa 2007
23 Strzatka kopytowa | Elastyczna czes¢ kopyta w ksztatcie grota strzaty, Definicja opracowana przez

znajdujaca sie na podeszwie. Petni role amortyzujaca.

zespot ekspercki na podstawie:
Kolstrung R., Silmanowicz P.,
Stachurska A.: Pielegnacja

i podkuwanie kopyt. PWRIL,
Warszawa 2004
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24 Szczypce kowalskie | Metalowy przyrzad do chwytania przedmiotéw Definicja opracowana przez

z dwiema zaciskajgcymi sie szczekami. zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pl/Szczypce+
[dostep: 31.10.2018]

25 Sztyfty Stozkowe sworznie zakoriczone widig lub diamentem, Definicja opracowana przez
zapobiegajg nadmiernemu zuzyciu sie podkowy w zespot ekspercki na podstawie:
trakcie eksploatacji, montowane poprzez wbicie we Pruski W.: Hodowla koni.
wczesniejszy wywiercony otwor PWRIL, Warszawa 2007
w podkowie.

26 | Tarnik Pilnik Slusarski o grubych nacieciach, uzywany do https://sjp.pl/tarnik
obroébki miekkich metali, drewna, mas plastycznych. [dostep: 31.10.2018]

27 Uwigz Gruby sznur przypinany lub przywigzywany Definicja opracowana przez
do kantara. Stuzy do prowadzenia konia i wigzania do zespot ekspercki na podstawie:
koniowigzu. Pruski W.: Hodowla koni.

PWRIL, Warszawa 2007

28 Whktadki Stuzg do amortyzacji (wktadki ptaskie) lub korekcji Definicja opracowana przez
ustawienia kopyta wzgladem podtoza (wktadki skosne), zespot ekspercki na podstawie:
najczesciej gumowe lub skdrzane o ksztatcie otwartym Pruski W.: Hodowla koni.
lub petnym. Stosowane sg réwniez wktadki zimowe PWRIL, Warszawa 2007
zapobiegajace nabijaniu sie $niegu w podkowe.

29 Wypetniacze Stuza do regeneracji peknietych kopyt, sklejajg je, Definicja opracowana przez

utwardzaja, uszczelniajg powierzchnie kopyta, usuwaja
nadmiar wilgoci, przyklejajg podkowy
do kopyta.

zespot ekspercki na podstawie:
Pruski W.: Hodowla koni.
PWRIL, Warszawa 2007
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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