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 Edycja 2006-2007
  

 (EFS) Europejski Fundusz Społeczny
Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich

 Priorytet 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej
Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży

Tytuł: „Aktywni – bliżej pracy"
  

 Założenia i opis projektu:
  
Okres wdrażania projektu: 01.05.2006 – 30.11.2007 – ZAKOŃCZONY 
  
Rodzaje wsparcia:

szkolenia – 15 osób,
staże – 208 osób,
przygotowania zawodowe w miejscu pracy – 20 osób,
doradztwo dla osób zamierzających podjąć działalność gospodarczą – 24 osoby,
dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 24 osoby.

  
 Ostateczni beneficjenci projektu:

Bezrobotni – 265 osób, w tym:

młodzież do 25 roku życia – 265 osób,
długotrwale bezrobotne – 62 osoby.

  
Status beneficjentów ostatecznych na rynku pracy bezpośrednio po zakończeniu projektu: 
Liczba beneficjentów ostatecznych, którzy podjęli zatrudnienie – 169 osób. 
  
Wydatki projektu: 
1.111.868,00 PLN, w tym:

810.156,00 PLN (72,57% / wkład wspólnotowy – EFS)
306.222,00 PLN (27,43% / krajowy wkład publiczny).

  
 Skrócony opis projektu:

Realizacja projektu gwarantowała przede wszystkim włączenie ludzi młodych do grupy beneficjentów 
korzystających z aktywnych form walki z bezrobociem. Celem projektu było udzielenie wsparcia ludziom 
młodym na rynku pracy, dzięki któremu podniósł się ich status zawodowy i społeczny, a przede 
wszystkim stworzone zostały warunki sprzyjające ich pełnemu zatrudnieniu. Staże, szkolenia i 
przygotowania zawodowe w miejscu pracy przeznaczone były dla ludzi młodych w celu umożliwienia im 
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zdobycia nowych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadań u 
pracodawcy. Szkolenie natomiast dotyczyło profesjonalnego przygotowania do pracy na stanowisku 
sekretarki – asystentki. 10 osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 
Osoby kończące udział w projekcie otrzymały stosowne zaświadczenia o ukończeniu kursu, stażu czy też 
przygotowania zawodowego. Uczestnictwo w projekcie kończyło się badaniem ankietowym. 
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